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Nr. 9716 din 18.09.2015

ACORD DE COLABORARE

iN CADRUL COMITETULUI LOCAL DE DEZVOLTARE A PARTENERIATULUI

SOCIAL DIN JUDETUL SUCEAVA

PREAMBUL

Tindnd cont de prevederile ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.
4456 din 8 iulie, 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare si functionare a
structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, publicat
in monitorul oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PARTILE convin s& semneze prezentul acord de colaborare in vederea constituirii Si
functionarii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) din
Judetul Suceava, structurd parteneriald consultativa, fara personalitate juridica, in
sprijinul inspectoratului scolar judetean.

PARTILE SEMNATARE

NN

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Institutia Prefectului Judetul Suceava

Consiliul Judetean Suceava

Primaria Municipiului Suceava

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava
Directia pentru Agricultura Suceava

Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Suceava
Camera de Comert si Industrie Suceava

SC ADRIA SRL

SC CARREFOUR SA Suceava

SC FORESTUNG SRL Gura Humorului

SC COSMOS NIGA SRL Campulung Moldovenesc

SC ROSAR SRL Radauti

SC SUCT SA Suceava

Federatia Patronala a intreprinderilor Mici si Mijlocii Suceava
Asociatia Scolarad Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare Suceava
Uniunea Judeteana a Sindicatelor Libere Suceava

Asociatia Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Blocul National Sindical — filiala Suceava

Uniunea Sindicala Teritoriala Suceava

Asociatia pentru Turism Bucovina

Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina



OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord il constituie colaborarea partilor semnatare pentru
indeplinirea Obiectivului general al activitati CLDPS, acela de a contribui, prin dialog
social si prin antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor,
strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formarii profesionale cu
cerintele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la
nivel judetean si local.

Obiectivele specifice ale colaborarii partilor sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in educatie
si formare profesionala, la nivelul invatamantului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru invatamantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu comanda
sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a beneficiarilor
pregatirii profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a réspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionala si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor judetene referitoare la resursele financiare,
materiale si umane necesare in educatie si formare profesionala.

DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (sase) ani si intra in vigoare
de la data semnarii lui de catre PARTI.

OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile partilor deriva din Cadrul general de organizare si functionare a comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la ordinului Ministerului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in monitorul oficial nr. 621 din
14 august 2015.

Partile semnatare se obligd s& contribuie la indeplinirea urmatoarelor atributii ale
CLDPS: :

a) asigurarea cadrului organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in
formarea profesionala initiala si continua, organizatéa prin unitatile de invatamant;

b) monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de invatamant si
propunerea de solutii de crestere a eficientei acestuia;

c) elaborarea/actualizarea Planul Local de Actiune Pentru Invatamant (PLAI) -
document de planificare strategica a ofertei de educatie si formare profesionala
prin sistemul de PT la nivel judetean:

d) monitorizarea implementarii Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS) - documente
de planificare strategica la nivelul unitatilor de invatdmant profesional si tehnic;

e) analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de gcolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic, pe
unitati de invatdmant, domenii de formare profesionala si calificari;

f) furnizarea inspectoratului gcolar judetean a avizului consultativ privind
oportunitatea autorizarii unitatilor de invatdmant pentru un nou nivel de
invatamant/ specializare/ calificare profesionala in vederea emiterii avizului
conform al inspectorului scolar general la cererea de evaluare externa;



9)

)
k)

m)

n)

0)

P)

participarea, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurdrii examenelor de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatdmantului profesional si tehnic, conform reglementarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii $tiintifice;

propunerea, din propria initiativd sau la solicitarea inspectoratului scolar,
modificarii / completdrii Registrului national al calificérilor / nomenclatoarelor
calificarilor profesionale, pentru calificéri pentru care se organizeaza pregatirea
prin invatamantul profesional i tehnic;

facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii
practice a elevilor la operatorii economici;

implicarea in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera, in
colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

identificarea si promovarea de actjuni ce vizeaza tranzitia de la gcoala la locul de
munca a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, in vederea realizarii
integrarii socioprofesionale a acestora;

colaborarea cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane;

contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;
promovarea proiectelor initiate de unitatile de invatamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane si colaboreaza cu unitdtile de invdtdmant in elaborarea si
implementarea acestora;

avizarea curriculumului n dezvoltare locala (CDL) conform reglementarilor in
vigoare;

alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

Partile semnatare se obligd sa desemneze céate un reprezentant ca membru titular gi un
reprezentant ca membru supleant in CLDPS, avand urmatoarele atributii:

a)

b)

e)

f)
g)

h)

i)

contribuie la elaborarea/actualizarea PLAI, monitorizarea PAS, precum si alte
actiuni convenite prin planul anual de activitate si planurile operationale;
contribuie la analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul
scolar privind proiectele planurilor de scolarizare pentru fnvatdmantul profesional
si tehnic, pe unitati de invatamant, domenii de formare profesionala si calificari
profesionale;

contribuie la avizarea oportunitatii autorizarii unitatilor de invatamant pentru noi
calificari profesionale;

contribuie la furnizarea de date si informatii relevante de care dispune
institutia/organizatia pe care o reprezintd in scopul indeplinirea atribufiilor
CLDPS;

participa, in urma desemndrii de cétre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfisurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului profesional si tehnic, conform reglementarilor in vigoare;
contribuie la avizarea CDL, conform reglementarilor in vigoare;

contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea
pregatirii practice a elevilor la operatorii economici;

contribuie la facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu
atributii n realizarea consilierii, orientarii i informarii privind cariera;

contribuie la identificarea si promovarea actiunilor ce vizeaza tranzitia de la
scoald la locul de muncd al absolventilor, in vederea realizarii integrarii
socioprofesionale a acestora;



j) colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea i implementarea altor documente strategice in domeniul
resurselor umane, la solicitarea acestor institutii;

k) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

) promoveaza proiectele initiate de unitatile de invatdamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane;

m) contribuie la monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de
invatamant si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

n) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezinta cu privire la sarcinile si
activitatile desfasurate, precum si cu privire la hotararile, documentele dezbitute
sau elaborate in cadrul CLDPS in vederea asigurarii coerentei cu punctul de
vedere oficial al institutiei/organizatiei pe care o reprezinta in cadrul CLDPS:

0) disemineaza catre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune,
relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile CLDPS;

p) participa la diseminarea cétre alte institutii si organizatii cu care se afli in
raporturi institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS Si
a prioritatilor si masurilor din PLAI.

CLDPS functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare, elaborat de
catre CLDPS pe baza Cadrului general de organizare si functionare a comitetelor locale
de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in monitorul oficial nr. 621 din 14
august 2015.

Hotararile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

Hotararile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a institutiilor care fac
parte din structura CLDPS, in privinta atributiilor ce le revin prin propriul statut.

MODIFICARI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul partilor in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si / sau schimbérile in plan legislativ si
institutional.

Modificarile aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de
catre toate partile.

INCETAREA COLABORARII
Colaborarea inceteaza prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborare a fost redactat si procesat de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Suceava in 23 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.



Institutia Prefectului Judetul Suceava

Reprezentant legal,
\Prefect
Ha sim Constantm

/\

Data: #4: V7. Adl:

Consiliul Judetean Suceava

Primaria Municipiului Suceava

Reprezentant I ¢
Primar,
Lungu lon

Data; <4 77.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortel
de Munca Suceava /

Reprezentant legal,
Director executiv,
Adomnicai Mirela

\

\

\
b

Data: <7 79. 4

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Reprezentant legal,
Inspector $colar General
Lazar Gheorghe

Data: V7. AL

Directia pentru Agriculturd Suceava
Reprezentant legal,

Director executiv,
Costan Vasile Irinel

Data:




Inspectoratul Teritorial de Munca
Suceava

Reprezentant legal,
Inspector sef,
Butnariu Romeo

Data; ~J- U/ AW/L

Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald Suceava

Reprezentant legal,
Director executiv,
Florea Mirela || _

Data: <. . 7

Camera de Comert si Industrie Suceava
Reprezentant legal,

Director general,
Gheorghiu Lucian

SC ADRIA SRL

Reprgzentant legal,
Director'general,
Aifoaie Cdrneliu Doru

Data:

SC CARREFOUR Suceava

Reprezentant legal,

Director gene )
Zar George//[jf’f

SC FORESTUNG SRL Gura Humorului

Reprezentant legal,
Manager,
Ungureanu Georgeta




SC COSMOS NIGA SRL Campulung
Moldovenesc

Reprezentant legal,
Manager,
Niga Ghiocel

SC ROSAR SRL Radauti

Reprezentant legal,
Director general,
Mironiuc Danut

SC SUCT SA Suceava

Reprezentant legal,
Director general,
Popescu Dumitru

Data: £5: ¢ 2. Ad(¢

Federatia Patronali a intreprinderilor
Mici si Mijlocii Suceava

Reprezentant legal,
Presedinte,
Agheorghicesei Liliana

s,

Asociatia Scolara Suceveana pentru
Educatie si Dezvoltare Suceava

Reprezentant legal,
Presedinte,
Teodoreanu Maria

Data; -~

Uniunea Judeteana a Sindicatelor
Libere Suceava

Reprezentant legal,

Presedinte, et @
Irimia Dumitru
{ ¢ i
NS
\ //§
Data: A2~ 09 20/




Asociatia Parintilor si Profesorilor de la
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Reprezentant legal,
Presedinte,
lordache Anca

1F. 30079874
R. 43/2012/A1

Blocul National Sindical — filiala
Suceava

Reprezentant legal,
Presedinte, S
Secrieru lordanel /

Uniunea Sindicala Teritoriala Suceava

Reprezentant legal,
Presedinte,
Paduret Traian

Data: Kl * S o AL ¢

Asociatia pentru Turism Bucovina

Reprezentant legal,
Director,
Beilic Lacramioara

)
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Data: «./. #°2 0/

Asociatia Institutul pentru Parteneriat
Social Bucovina

Reprezentant legal,
Presedinte,
Petru Vasile Gafiuc E

Data: “ ‘\ § "ﬁ“a’4 « AL i"iﬁ“”'




