ORDIN Nr. 4456 din 8 iulie 2015
privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor
parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic
EMITENT:  MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL NR. 621 din 14 august 2015

In baza art. 3 lit. ¢), e) si t), art. 31 alin. (7) si art. 32 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei s1 Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Cadrul general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, dupa cum urmeaza:

a) Cadrul general de organizare si functionare a comitetelor locale de dezvoltare a
parteneriatului social, prezentat in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul
ordin;

b) Cadrul general de organizare si functionare a consortiilor regionale, prezentat in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Structurile parteneriale consultative pentru invatdmantul profesional si tehnic sunt
reprezentate de comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, si consortiile regionale, la nivel regional.

ART. 3

Directia generald management si retea scolard, Directia pentru invatdmant in limbile
minoritatilor, Directia generald Invatamant preuniversitar, Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamant profesional si tehnic duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitie contrara se abroga.

ART.5

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 8 iulie 2015.
Nr. 4.456.



ANEXA 1

Cadrul general de organizare si functionare a comitetelor locale de dezvoltare a
parteneriatului social

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social, denumit in continuare CLDPS,
este structurd parteneriald consultativa, fara personalitate juridicd, cu atributii in
domeniul invatdmantului profesional si tehnic, care functioneazd 1in sprijinul
inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti.

ART. 2

Rolul consultativ al CLDPS se exercitd prin actiuni si masuri specifice de
elaborare/monitorizare a documentelor de planificare strategica a ofertei de educatie si
formare profesionala prin sistemul de invatimant profesional si tehnic (IPT) la nivel
judetean/local, precum si prin formulare de recomandari si puncte de vedere, asistenta si
colaborare in plan judetean vizdnd domeniul educatiei, formarii profesionale si
dezvoltarii resurselor umane, in conditiile prevazute de prezentul cadru general de
organizare si functionare.

ART. 3

Obiectivul general al activitatii CLDPS este de a contribui, prin dialog social si prin
antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul
invatamantului preuniversitar cu cerintele complexe, generale sau specifice ale mediului
economic, social si cultural, la nivel judetean si local.

ART. 4

Obiectivele specifice ale CLDPS sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala, la nivelul invatamantului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru Invatamantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continua;

c¢) corelarea ofertei educationale din invatdmantul profesional si tehnic cu comanda
sociald si cu nevoile de dezvoltare personald si profesionald a beneficiarilor pregatirii
profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionala si nevoilor individuale ale beneficiarilor;



e) optimizarea politicilor si a strategiilor judetene referitoare la resursele financiare,
materiale si umane necesare n educatie si formare profesionala.

ART.5

(1) Atributiile CLDPS sunt:

a) ofera, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului
social in formarea profesionald initiala si continud, organizatd prin unitatile de
invatamant;

b) monitorizeaza situatia parteneriatului social la nivelul unitatilor de invatdmant,
solicita si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

c) elaboreazd/actualizeaza Planul local de actiune pentru invatdmant (PLAI) -
document de planificare strategicd a oferter de educatie si formare profesionala prin
sistemul de IPT la nivel judetean; dupi avizarea de citre CLDPS a PLAI, acest
document este transmis spre aprobare consiliului de administratie al inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) monitorizeaza implementarea planurilor de actiune ale scolilor (PAS) - documente
de planificare strategica la nivelul unitatilor de invatamant profesional si tehnic;

e) analizeazd si avizeaza propunerile prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de scolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic, pe unitati
de invatamant, domenii de formare profesionalda si calificari; avizul CLDPS este
obligatoriu pentru documentatia transmisd de inspectoratul scolar spre aprobare
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, precum si in cazul deciziilor care sunt in
sfera lor de atributii;

f) furnizeaza inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti avizul
consultativ privind oportunitatea autorizarii unitatilor de invatdmant pentru un nou nivel
de invatamant/specializare/calificare profesionalda in vederea emiterii avizului conform
al inspectorului scolar general la cererea de evaluare externa;

g) participa, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia
desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
profesional si tehnic, conform reglementdrilor Ministerului Educatier si Cercetarii
Stiintifice;

h) propune, din propria inifiativda sau la solicitarea inspectoratului scolar,
modificarea/completarea  Registrului  national al calificarilor/nomenclatoarelor
calificarilor profesionale, pentru calificdri pentru care se organizeaza pregdtirea prin
invatamantul profesional si tehnic;

1) faciliteaza incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii
practice a elevilor la operatorii economici;

j) se implica in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera, in
colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;



k) identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de munca
a absolventilor de Invatdmant profesional si tehnic, in vederea realizarii integrarii
socioprofesionale a acestora;

1) colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

m) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

n) promoveaza proiectele inifiate de unitatile de invatdmant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane §i colaboreaza cu unititile de Invatamant in elaborareca si
implementarea acestora;

0) avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) conform reglementarilor in
vigoare;

p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) CLDPS are dreptul de a formula recomandari in domeniul educatiei si formarii
profesionale si al dezvoltarii resurselor umane, in relatia cu autoritdtile locale si alte
institutii, in conditiile prezentului cadru general de organizare si functionare.

ART. 6

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
asigura coordonarea metodologica a activitatilor CLDPS.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social

SECTIUNEA 1
Organizarea comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social

ART.7

(1) CLDPS se constituie si functioneaza, la nivelul fiecarui judet, in baza unui acord
de colaborare voluntara a partenerilor sociali, persoane juridice reprezentative pentru
contributia la dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti.

(2) Acordul de colaborare voluntard a persoanelor juridice reprezentate in CLDPS se
incheie pe o perioada de minimum 6 ani si se poate actualiza in functie de evolutiile la
nivelul reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile in plan legislativ si
institutional care influenteaza organizarea administrativa si politicile in domeniul
educatiei si formarii profesionale.

(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar decide asupra relevantei in
domeniul formarii profesionale a partenerilor sociali (operatori economici, asociatii
profesionale, organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale, asociatii profesionale,
asociatii ale parintilor).



(4) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti transmite in scris
partenerilor sociali reprezentativi solicitarea de participare in CLDPS si de incheiere a
acordului de colaborare voluntara.

(5) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, in baza acceptului
partenerilor sociali, incheie acordul de colaborare voluntard in cadrul CLDPS.

(6) Dupa incheierea acordului de colaborare voluntara in cadrul CLDPS,
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti solicitd partenerilor sociali
nominalizarea persoanelor care vor reprezenta institutia in CLDPS.

ART. 8

(1) CLDPS are o structura multipartitd care urmareste reprezentarea echilibrata
numeric a principalelor categorii de parteneri sociali din fiecare judet/municipiul
Bucuresti, astfel:

a) institutii s1 autoritati publice, precum: inspectoratul scolar, Institutia prefectului,
consiliul judetean, consilii locale/primarii, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand/a Municipiului Bucuresti, Directia pentru agricultura a judetului/Municipiului
Bucuresti, inspectoratul teritorial de munca, agentia judeteana de prestatii sociale;

b) operatori economici: asociatii patronale si operatori economici reprezentativi
pentru domeniile in care se organizeaza formare profesionald initiala, Camera de
Comert si Industrie;

c) organizatii sindicale reprezentative pentru domeniile n care se organizeaza
formare profesionald initiala i organizatii ale societdtii civile: organizatii
nonguvernamentale, asociatii profesionale, asociatii ale parintilor.

(2) Numarul membrilor CLDPS este impar si este cuprins intre 13 si 25 de membri.

ART. 9

(1) La sedintele CLDPS pot participa, cu statut de invitati, fara drept de vot, si alti
reprezentanti ai unor institutii sau autoritdfi publice, inclusiv personalitdti marcante ale
vietii culturale, stiintifice sau profesionale.

(2) La sedintele CLDPS pot participa, fara drept de vot, reprezentanti ai Ministerului
Educatiei s1 Cercetarii Stiintifice, precum si ai CNDIPT.

ART. 10

(1) Nominalizarea membrilor CLDPS se realizeaza prin adresa scrisd din partea
institutiilor/organizatiilor in cauza.

(2) Institutiile/Organizatiile din componenta CLDPS pot nominaliza un reprezentant
titular si unul supleant.
mare de 6 luni, institutia/organizatia in cauza va desemna un nou titular sau supleant.

ART. 11

Calitatea de membru al CLDPS inceteazd prin demisie, prin revocarea
reprezentantului desemnat de institutia in cauza, dupa o absenta fard motive intemeiate
mai mare de 6 luni de la activitdfile CLDPS sau de la trei intilniri succesive, prin



acordul partilor sau prin retragerea calitdatii de membru, la propunerea membrilor
CLDPS, cu votul a doua treimi din membrii acestuia.

ART. 12

CLDPS este considerat statutar constituit conform prezentului cadru general de
organizare §i functionare din momentul indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) reprezentarea in CLDPS a celor trei categorii de parteneri sociali mentionate la art.
8 alin. (1);

b) semnarea de catre tofi partenerii sociali, persoane juridice reprezentative, a
acordului de colaborare voluntara in cadrul CLDPS;

c) nominalizarea reprezentantilor de catre institutiile/organizatiile din componenta
CLDPS;

d) asigurarea numarului de membri conform art. 8 alin. (2);

e) emiterea de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti a deciziei
de functionare a CLDPS ca structura consultativa.

ART. 13

CLDPS poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din membrii sai si/sau
din reprezentanti ai altor institutii/organizatii, care sa contribuie tematic la realizarea
obiectivelor propuse.

ART. 14

(1) CLDPS este condus de un presedinte si doi vicepresedinti, alesi din randul
membrilor acestuia prin vot cu majoritatea simpla a membrilor CLDPS, fiind obligatorie
reprezentarea a trei categorii de parteneri sociali.

(2) Secretariatul CLDPS este asigurat de cdtre un reprezentant al inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti desemnat de cétre inspectorul scolar general.

SECTIUNEA a 2-a
Functionarea comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social

ART. 15

(1) CLDPS functioneaza in baza regulamentului de organizare si functionare, elaborat
si adoptat de citre CLDPS in baza prezentului cadru general de organizare si
functionare.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitatilor sale, CLDPS elaboreaza si
adopta planul anual de activitate, precum si proceduri specifice care devin operationale
dupa aprobarea acestora in cadrul intalnirilor statutare ale CLDPS.

ART. 16

Activitatea CLDPS se desfasoara in plen si/sau pe grupuri de lucru.

ART. 17

(1) Hotararile CLDPS se adopta prin consens, in plen, in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor, cu exceptia situatiei mentionate la art. 11.



(2) In situatia in care nu se poate obtine consensul in conditiile prevazute la alin. (1),
hotararile respective se considera statutar adoptate daca sunt votate in plen sau validate
in scris de majoritatea simpla din numarul membrilor CLDPS si cu conditia ca fiecare
categorie de parteneri sociali sa fie reprezentata.

(3) Fiecare membru al CLDPS are dreptul la un singur vot. Tn cazul Tn care la
adoptarea hotararilor CLDPS participd atat reprezentantul titular, cat si cel supleant, va
fi luat Tn considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular al
institutiei/organizatiei respective.

ART. 18

(1) Dezbaterile din sedintele CLDPS se consemneaza in registrul de procese-verbale,
care se pastreaza la secretariatul CLDPS. Continutul procesului-verbal este transmis
spre informarea membrilor, pand cel mai tarziu la sedinta urmatoare.

(2) Hotararile adoptate in cadrul CLDPS se transmit, imediat dupa adoptarea
acestora, institutiilor interesate, prin grija secretariatului CLDPS.

(3) Hotararile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

(4) Hotararile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institufionale a
institutiilor/organizatiilor care fac parte din structura CLDPS, in privinta atributiilor ce
le revin prin propriul statut.

(5) Inspectoratul scolar are obligatia sa informeze CLDPS cu privire la masurile luate
de catre acesta pentru aplicarea avizelor, recomandarilor si punctelor de vedere
formulate in cadrul sedintelor CLDPS.

(6) Institutiile/Organizatiile membre ale CLDPS pot formula propuneri pentru
imbunatatirea activitatii si hotararilor CLDPS.

ART. 19

CLDPS se convoaca in plen, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, din inifiativa
inspectoratului scolar, a presedintelui CLDPS sau a cel putin o treime din numarul total
al membrilor sai. Convocarea se realizeaza de catre secretariatul CLDPS prin invitatie
scrisa trimisa membrilor CLDPS cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de derularea
sedintei si cu transmiterea materialelor si a ordinii de zi.

ART. 20

In scopul indeplinirii atributiilor prevazute la art. 5, membrii CLDPS:

a) elaboreaza si adopta regulamentul de organizare si functionare a CLDPS, precum
si planul anual de activitate si proceduri specifice;

b) contribuie la elaborarea/actualizarca PLAI, monitorizarca PAS, precum si alte
actiuni convenite prin planul anual de activitate si planurile operationale;

c) contribuie la analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar
privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, pe
unitdti de invatamant, domenii de formare profesionala si calificari profesionale;

d) contribuie la avizarea oportunitatii autorizarii unitdtilor de Tnvatdmant pentru noi
calificari profesionale;



e) contribuie la furnizarea de date si informatii relevante de care dispune
institutia/organizatia pe care o reprezinta in scopul indeplinirea atributiilor CLDPS;

f) participa, in urma desemnarii de catre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
profesional si tehnic, conform reglementarilor in vigoare;

g) contribuie la avizarea CDL, conform reglementarilor in vigoare;

h) contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea
pregatirii practice a elevilor la operatorii economici;

1) contribuie la facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu
atributii in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera;

j) contribuie la identificarea si promovarea actiunilor ce vizeaza tranzitia de la scoala
la locul de munca al absolventilor, in vederea realizarii integrarii socioprofesionale a
acestora;

k) colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea §i implementarea altor documente strategice in domeniul resurselor
umane, la solicitarea acestor institufii;

1) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

m) promoveaza proiectele inifiate de unitdtile de invatamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane;

n) contribuie la monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de
invatamant si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

o) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezintd cu privire la sarcinile si
activitatile desfasurate, precum si cu privire la hotdrarile, documentele dezbatute sau
elaborate Tn cadrul CLDPS in vederea asigurarii coerentei cu punctul de vedere oficial
al institutiei/organizatiei pe care o reprezintd in cadrul CLDPS;

p) disemineaza cdtre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune,
relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile CLDPS;

q) participa la diseminarea catre alte institutii si organizatii cu care se afla in raporturi
institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS si a prioritatilor
si masurilor din PLAI

ART. 21

(1) Atributiile presedintelui CLDPS sunt:

a) asigurad conducerea operativa a CLDPS, prin consultare cu vicepresedintii;

b) asigura adoptarea si respectarea regulamentului de organizare si functionare a
CLDPS;

c) solicitda nominalizarea/actualizarea reprezentantilor din partea institutiillor membre
ale CLDPS;

d) aproba agenda intalnirilor si convoaca participantii la activitatile CLDPS;

e) conduce intélnirile in plen ale CLDPS;



f) reprezintd CLDPS in relatiile cu alte institutii;

g) urmareste indeplinirea planului de activitate anual pentru activitatile CLDPS;

h) semneazd minutele si hotararile adoptate in intalnirile CLDPS;

1) stabileste secretariatul intalnirilor de lucru CLDPS;

) asigurd, in colaborare cu institutiile membre, spatiul si conditiile logistice necesare
pentru intalnirile CLDPS;

k) initiazd si coordoneazd atragerea de surse de finantare in sprijinul activitagii
CLDPS;

1) transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului regional al CNDIPT,
PLAI, Tnainte de a fi supus adoptarii prin hotarare a CLDPS;

m) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, catre membrii CLDPS documentele
de lucru, PLAI si alte documente supuse dezbaterii si adoptarii in cadrul CLDPS;

n) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, catre alte institutii/autoritati
interesate sinteza dezbaterilor, hotararile adoptate, propunerile si solicitarile formulate
in cadrul CLDPS.

(2) In situatia de indisponibilitate temporard a presedintelui CLDPS, atributiile
acestuia vor fi preluate, prin delegare, de catre unul dintre vicepresedinti.

ART. 22

Atributiile secretariatului CLDPS sunt:

a) pregateste agenda Intalnirilor pe care o supune aprobarii presedintelui CLDPS;

b) asigurd convocarea CLDPS in conditiile stabilite prin prezentul cadru general,
pregateste si transmite invitatiile si documentele pentru intalnirile CLDPS;

c) asigura multiplicarea materialelor, intocmeste procesul-verbal al Tintélnirilor,
redacteaza hotararile adoptate si le transmite membrilor CLDPS si institutiilor vizate,
dupa validarea de catre presedintele CLDPS;

d) gestioneaza datele si informatiile necesare grupurilor de lucru implicate in procesul
de elaborare/actualizare PLAI si in activitatile de monitorizare a PAS;

e) primeste, sintetizeaza si distribuie propunerile si observatiile transmise de membrii
CLDPS sau de persoanele cu statut de invitat;

f) asigura primirea, pastrarea si, dupa caz, distribuirea documentelor si altor materiale
primite de la membrii CLDPS sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

g) pregateste conditiile logistice necesare pentru intalnirile CLDPS;

h) asigura fluxul de informatii in cadrul CLDPS, in conformitate cu planul anual de
activitate si procedurile specifice operationale;

1) asigurd fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile reprezentate in CLDPS si cu
alti actori sociali din afara CLDPS.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale



ART. 23

Réspunderea privind organizarea si functionarea CLDPS apartine inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti. Calitatea si eficienta parteneriatului social n
formarea profesionald constituie criteriu de evaluare institutionald pentru inspectoratul
scolar si institutiile subordonate acestuia.

ANEXA 2
Cadrul general de organizare si functionare a consortiilor regionale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Consortiul regional este o structura parteneriald consultativd, fara personalitate
juridica, in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invatiméantului Profesional si
Tehnic si al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti pentru cresterea
contributiei educatiei si formarii profesionale la dezvoltarea regionala.

ART. 2

Rolul consultativ al consortiului regional se exercitd prin actiuni $i masuri specifice
de elaborare si monitorizare a documentelor de planificare strategica a ofertei de
educatie si formare profesionald prin invatamant profesional si tehnic la nivel regional,
precum si prin formulare de recomandari si puncte de vedere, asistenta si colaborare in
plan regional si judetean vizand domeniul educatiei, formarii profesionale si1 dezvoltarii
resurselor umane.

ART. 3

Obiectivul general al activitatii consortiului regional este de a contribui, prin dialog
social si prin antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor,
strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formarii profesionale cu
cerinfele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la
nivel regional, judetean si local.

ART. 4

Obiectivele specifice ale consortiului regional sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala;

b) identificarea comenzii sociale pentru Invatamantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invatdmantul profesional si tehnic cu comanda
sociald si cu nevoile de dezvoltare personald si profesionald a beneficiarilor pregatirii
profesionale;



d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionala si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

) optimizarea politicilor si a strategiilor regionale si judetene referitoare la resursele
financiare, materiale si umane necesare in educatie si formare profesionala;

f) cresterea contributiei Invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

ART.5

(1) Atributiile consortiului regional sunt:

a) elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI) -
document de planificare strategica a ofertei de educatie si formare profesionald prin
sistemul de Invatamant profesional si tehnic (IPT) la nivel regional, cu integrarea
componentel privind contributia specificd a invatamantului superior la dezvoltarea
regionald;

b) monitorizarea implementarii PRAI,

c) asistarea/sprijinirea inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti si a
comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social (CLDPS) din judetele regiunii
de dezvoltare pentru elaborarea/actualizarea si implementarea planurilor locale de
actiune pentru invatdmant (PLAI) - documente de planificare strategicd a ofertei de
educatie si formare profesionala prin sistemul de IPT la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti;

d) monitorizarea implementarii PLAI din judetele regiunii de dezvoltare;

e) colaborarea  cu  alte  structuri  regionale/judetene/locale  pentru
elaborarea/actualizarea, monitorizarea si implementarea de documente strategice in
domeniul resurselor umane, dezvoltarii regionale etc.;

f) contribuie la elaborarea si implementareca de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

g) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) Consortiul regional are drept de initiativd in domeniul educatiei si formarii
profesionale si al dezvoltarii resurselor umane, in relatia cu autoritdtile locale si alte
institutii, in conditiile prezentului cadru general de organizare si functionare.

ART. 6

Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
asigurd coordonarea metodologica a activitatilor consortiului regional.

CAPITOLUL 1l
Organizarea si functionarea consortiului regional

SECTIUNEA 1
Organizarea consortiului regional

ART. 7



(1) Consortiul regional se constituie si functioneaza la nivelul fiecarei regiuni de
dezvoltare, in baza unui acord de colaborare voluntara a persoanelor juridice
reprezentative pentru domeniul educatiei, formarii profesionale si dezvoltarii resurselor
umane.

(2) Acordul de colaborare a persoanelor juridice reprezentate in consortiul regional se
incheie pe o perioada de minimum 6 ani si se poate actualiza in functie de evolutiile la
nivelul reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile in plan legislativ si
institutional care influenteaza organizarea administrativa la nivel regional si politicile in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in contextul dezvoltarii regionale.

ART. 8

(1) Consortiul regional are o structurda multipartitd care urmareste reprezentarea
urmatoarelor categorii de parteneri sociali din fiecare judet component al regiunii de
dezvoltare/din municipiul Bucuresti, astfel:

a) institutii, autoritafi publice si organisme neguvernamentale de utilitate publica,
precum:

- 1 reprezentant al punctului de lucru regional al CNDIPT;

- 1 reprezentant al fiecarui inspectorat scolar;

- 1 reprezentant al fiecarui consiliu judetean;

- 1 reprezentant al fiecarei agentii judetene/a municipiului Bucuresti pentru ocuparea
fortei de munca (AJOFM/AMOFM);

- 1 reprezentant al agentiei pentru dezvoltare regionald (ADR);

b) operatori economici, patronate, sindicate, ONG-uri, precum:

- 1 membru din partea fiecarui CLDPS, ca reprezentant al operatorilor
economici/asociatiilor profesionale/organizatiilor patronale;

- 1 membru din partea fiecarui CLDPS, ca reprezentant al organizatiilor sindicale;

- 1 membru din partea fiecarei camere de comert si industrie;

¢) institutii de Tnvatdmant superior:

- 1 reprezentant al fiecarei institutii de invatamant superior reprezentative la nivel
regional pentru profilul economic si de piata a muncii al regiunii.

(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti transmit la CNDIPT
propunerile de membri ai consorfiului regional, din partea CLDPS, mentionati la alin.
(1) lit. b).

(3) CNDIPT avizeaza, din punctul de vedere al reprezentarii institutionale,
propunerile inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(4) CNDIPT face demersurile necesare pentru semnarea acordului de colaborare
voluntarda in cadrul consortiului regional si nominalizarea membrilor de catre
institutiile/organizatiile reprezentate in consortiul regional.

ART. 9



(1) Nominalizarea membrilor consortiului regional se realizeaza prin adresa scrisd din
partea institutiilor/organizatiilor din componenta consortiului regional mentionata la art.
8 alin. (1), transmisa la CNDIPT.

(2) Institutiile/Organizatiile din componenta consortiului regional, mentionate la art.
8 alin. (1), pot nominaliza cate un reprezentant titular si unul supleant.

oo w0

mare de 6 luni, institutia/organizatia in cauza va desemna un nou titular sau supleant.

ART. 10

Calitatea de membru al consortiului regional inceteaza prin demisie, prin revocarea
reprezentantului desemnat de institutia in cauza, dupa o absenta fard motive intemeiate
mai mare de 6 luni de la activitatile consortiului regional sau de la trei ntalniri
succesive, prin acordul partilor sau prin retragerea calitifii de membru, la propunerea
membrilor consortiului regional, cu votul a doud treimi din membrii acestuia.

ART. 11

Consortiul regional este considerat statutar constituit conform prezentului cadru
general de organizare si functionare din momentul indeplinirii cumulative a
urmatoarelor conditii:

a) semnarea de catre reprezentantii legali ai institutiilor/organizatiilor din componenta
consortiului regional in structura prevazuta la art. 8 alin. (1) a acordului de colaborare
voluntara;

b) nominalizarea reprezentantilor de catre institutiile/organizatiile din componenta
consortiului regional, conform art. 8 si art. 9 alin. (1);

c) aprobarea in plenul consortiului regional, cu majoritatea prevazuta la art. 17, a
regulamentului de organizare si functionare a consortiului regional si a componentei
institutionale a acestuia.

ART. 12

Consortiul regional poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din
membrii sai si/sau din reprezentanti ai altor institutii/organizatii, care sa contribuie
tematic la realizarea obiectivelor propuse.

ART. 13

Consortiul regional este condus de un colegiu de coordonare format din presedinte, 2
vicepresedinti si 4 - 6 membri alesi din randul membrilor consortiului regional prin vot
cu majoritatea simpla a membrilor consortiului regional, fiind obligatorie reprezentarea
tuturor categoriilor de parteneri sociali mentionate la art. 8 alin. (1) si a tuturor judetelor
componente ale regiunii.

ART. 14

Secretariatul consortiului regional este asigurat de cdtre CNDIPT printr-un
reprezentant al sau de la nivel regional.

SECTIUNEA a 2-a



Functionarea consortiului regional

ART. 15

(1) Consortiul regional functioneaza in baza unui regulament de organizare si
functionare, elaborat de catre consortiul regional pe baza prezentului cadru general de
organizare §i functionare, avizat de CNDIPT si adoptat de catre consortiul regional.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitatilor sale, consortiul regional
elaboreaza si adopta planul anual de activitate, precum si proceduri specifice, care devin
operationale dupd aprobarea acestora in cadrul intdlnirilor statutare ale consortiului
regional.

ART. 16

Activitatea consortiului regional se desfasoara in plen si/sau pe grupuri de lucru.

ART. 17

(1) Hotararile consortiului regional se adoptd prin consens, in plen, in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor si cu conditia ca fiecare judet si
categorie institufionald sa fie reprezentata.

(2) In situatia in care nu se poate obtine consensul in conditiile prevazute la alin. (1),
hotararile respective se considera statutar adoptate dacad sunt votate in plen sau validate
n scris de majoritatea simpla din numarul membrilor consortiului regional, cu conditia
participarii directe sau exprimadrii in scris a cel pufin jumatate plus unu din numarul
membrilor, cu respectarea conditiei de reprezentare a fiecarui judet si fiecarei categorii
institutionale.

(3) Fiecare membru al consortiului regional are dreptul la un singur vot. In cazul in
care la adoptarea hotararilor consortiului regional participa atat reprezentantul titular,
cat si cel supleant, va fi luat in considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular
al institutiei/organizatiei respective.

ART. 18

(1) Dezbaterile din sedintele consortiului regional se consemneaza Iintr-0
minuta/proces-verbal, care se pastreaza la secretariatul consortiului regional. Continutul
minutei/procesului-verbal este transmis membrilor, in cel mai scurt timp posibil, pana
cel mai tarziu la sedinta urmatoare cand se adoptd forma finald a documentului cu
eventuale completari/modificari semnalate si transmise de participanti.

(2) Hotararile adoptate in cadrul consorfiului regional se transmit, imediat dupa
adoptarea acestora, institutiilor interesate, prin grija secretariatului consortiului regional.

(3) Hotararile adoptate de consortiului regional au caracter consultativ pentru
institutiile vizate.

(4) Hotararile consortiului regional nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a
institutiilor care fac parte din structura consortiului regional, in privinta atributiilor ce le
revin prin propriul statut.



(5) Institutiile/Organizatiile membre ale consortiului regional pot formula propuneri
pentru imbunatatirea activitatii si hotararilor consortiului regional.

ART. 19

(1) Consortiul regional se convoaca in plen, semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
din initiativa presedintelui consortiului sau la solicitarea CNDIPT sau a cel pufin o
treime din numarul total al membrilor sai.

(2) Locurile in care se desfasoara sedintele consortiului regional sunt stabilite de
CNDIPT, cu consultarea presedintelui consortiului regional si a inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti.

ART. 20

Atributiile membrilor consortiului regional sunt:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea PRAI, monitorizarea PRAI si PLAI,
sprijinirea CLDPS 1in actualizarea PLAI, precum si alte actiuni convenite prin planul
anual de lucru si planurile operationale;

b) aproba PRAI la fiecare actualizare;

c) contribuie la asistarea inspectoratelor scolare s1 a CLDPS din judetele regiunii
pentru fundamentarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic si
elaborarea proiectului planului de scolarizare;

d) colaboreaza cu alte structuri regionale/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane,
dezvoltarii regionale etc.;

e) participa si furnizeaza puncte de vedere, propuneri si observatii in procesul de
consultdri initiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementari
legale, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile consortiului regional;

f) acordd sprijin inspectoratelor scolare pentru elaborarea si implementarea de
proiecte de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic;

g) furnizeaza date si informatii relevante de care dispune institutia/organizatia pe care
o reprezintd in scopul indeplinirii atributiilor consortiului regional;

h) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezinta cu privire la sarcinile si
activitatile desfasurate in cadrul consortiului regional si se asigura ca pozitia sa in raport
cu hotérarile, documentele dezbatute sau elaborate in cadrul consortiului regional este
coerentd cu punctul de vedere oficial al institutiei/organizatiei pe care o reprezinta in
cadrul consortiului regional;

1) disemineaza catre membrii consorfiului regional materiale si informatii de care
dispune, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile consortiului regional;

j) disemineaza catre alte institutii §i organizatii cu care se afla Tn raporturi
institutionale informatiile relevante referitoare la activitatea consortiului regional,
prioritatile si masurile din PRAL

ART. 21

Atributiile colegiului de coordonare sunt:



a) elaboreaza si supune aprobarii consortiului regional planul anual de activitate si
procedurile specifice;

b) stabileste componenta grupurilor de lucru/structurilor constituite pentru a contribui
la realizarea obiectivelor propuse si o supune aprobarii consortiului regional,

c) disemineaza catre membrii consortiului regional si alte institutii/organizatii
interesate informatii relevante, referitoare la obiectivele strategiilor si programelor in
domeniul invatdmantului profesional si tehnic, al ocuparii si dezvoltarii resurselor
umane;

d) disemineaza catre alte institufii si organizatii cu care se afld In raporturi
institutionale s1 in mass-media informatiile relevante referitoare la activitatea
consortiului regional si prioritatile si masurile din PRAL

ART. 22

Atributiile presedintelui consorfiului regional sunt:

a) asigura conducerea operativd a consortiului regional, prin consultare cu
vicepresedintii s1 membrii colegiului de coordonare;

b) asigurd adoptarea si respectarea regulamentului de organizare si functionare a
consortiului regional;

c) solicitd nominalizarea/actualizarea reprezentantilor din partea institutiillor membre
ale consortiului regional,;

d) aproba agenda intalnirilor si convoacd, prin invitatii scrise, participantii la
activitatile consortiului regional;

¢) conduce intalnirile in plen ale consortiului regional;

f) reprezinta consortiul regional in relatiile cu alte institutii;

g) urmdreste indeplinirea planului anual de activitate pentru activitatile consorfiului
regional,

h) semneaza minutele/procesele-verbale si deciziile adoptate in intalnirile consortiului
regional,

1) stabileste pentru fiecare intdlnire de lucru a consortiului regional un secretariat al
intalnirii, format din 2 membri ai consortiului regional;

j) asigura, in colaborare cu institutiile membre, spatiul si conditiile logistice necesare
pentru intalnirile consortiului regional;

k) inifiazd si coordoneazd atragerea de surse de finantare in sprijinul activitatii
consortiului regional;

1) transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului regional al CNDIPT PRAI,
inainte de a fi supus adoptarii prin hotarare a consortiului regional;

m) transmite, cu sprijinul secretariatului consorfiului regional, cédtre membrii
consorfiului documentele de lucru, PRAI si alte documente supuse dezbaterii si
adoptarii in cadrul consortiului regional;



n) transmite, cu sprijinul secretariatului consortiului regional, catre inspectoratele
scolare si/sau alte institutii/autoritati interesate sinteza dezbaterilor, hotararile adoptate,
propunerile si solicitarile formulate in cadrul consorfiului regional;

o) deleaga atributii specifice vicepresedingtilor in functie de activitatile din planul
anual de activitate;

p) deleagd unui vicepresedinte atributiile presedintelui in caz de indisponibilitate
temporara.

ART. 23

Atributiile secretariatului consortiului regional sunt:

a) pregateste agenda intalnirilor pe care o supune aprobarii presedintelui consortiului
regional;

b) asigura convocarea consortiului regional in conditiile stabilite prin prezentul cadru
general de organizare si functionare; pregateste si transmite invitatiile si documentele
pentru intalnirile consortiului regional;

c) asigura multiplicarea materialelor, intocmeste minutele/procesele-verbale ale
intalnirilor, redacteaza hotararile adoptate si le transmite membrilor consorfiului
regional si institutiilor vizate, dupa validarea de catre presedintele consortiului regional;

d) gestioneaza datele si informatiile necesare grupurilor de lucru implicate in procesul
de elaborare/actualizare PRAI si in activitatile de monitorizare a PRAI si PLAI;

e) primeste, sintetizeaza si distribuie propunerile si observatiile transmise de membrii
consortiului regional sau de persoanele cu statut de invitat;

f) asigura primirea, pastrarea si, dupa caz, distribuirea documentelor si altor materiale
primite de la membrii consortiul regional sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de
invitat;

g) pregateste conditiile logistice necesare pentru intalnirile consortiului regional;

h) asigura fluxul de informatii in cadrul consortiului regional, in conformitate cu
planul anual de activitate si procedurile specifice;

1) asigurd fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile reprezentate in consortiul
regional si cu alti parteneri sociali din afara consortiului regional.

ART. 24

Cheltuielile ocazionate de participarea la activitatile consorfiului regional se suporta
din bugetul institutiilor/organizatiilor membre ale consortiului regional, bugetul unor
proiecte cofinantate din fonduri europene si/sau alte resurse care pot fi atrase in sprijinul
activitatilor consortiului regional.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

ART. 25



Raspunderea privind organizarea si functionarea consortiului regional apartine
CNDIPT.



