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Anunt

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii vacante de inspector general adjunct in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava si a functiei
vacante de director la Casa Corpului Didactic Suceava.

Concursul se organizeaza in baza Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare
si de director al Casei Corpului Didactic, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr. 5557/7 octombrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La concurs poate candida personalul didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Este membru al corpului national de expertiin managementul educational;

b) Este absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diploma de licenta;

c¢) Este personal didactic titular in invdtdmaént si are gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;
d) Are o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 8 ani, dintre care cel putin 5 Tn ultimii

10 anj;

e) A obtinut calificativul “foarte bine” in ultimii 5 ani scolari incheiati si nu a fost sanctionat
disciplinar in anul scolar curent;

f) Are recomandare/caracterizare vizand calitdtile profesionale, manageriale si morale din partea
consiliului profesoral al unitétii de invdtdmant sau din partea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar ori recomandarea senatului universitatii sau a organului de conducere al
institutiei in care candidatul Tsi desfdsoara activitatea la data inscrierii la concurs;

g) Nua desfasurat politie politica si nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in
invatdmant prin hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;

h) Este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234
alin (1) din Legea 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

i) La data sustinerii concursului nu a implinit vérsta standard de pensionare.

Candidatii depun dosar de inscriere constituit, obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 4
din metodologia aprobatd prin 0.M.E.C.T.S. nr. 5557/7 octombrie 2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in perioada 20 aprilie -4 mai 2016, la sediul inspectoratului scolar pentru ale carui functii de
inspector scolar general adjunct si director al casei corpului didactic candideaza.

Probele de concurs se vor desfisura in perioada 19 mai — 10 iunie 2016 la sediul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Metodologia de concurs, bibliografia de concurs, modelele de curriculum vitae, declaratia pe
propria raspundere, fisele de evaluare a probelor, fisa cadru a postului de inspector scolar general adjunct
si de director la casa corpului didactic, precum si lista documentelor necesare inscrierii la concurs se
afiseazd atat la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, cat si la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Suceava.



in conformitate cu adresa M.E.N.C.S. nr. 455/DGMRU/18.04.2016 directorii unitatilor scolare de

pe raza judetului Suceava, au obligatia sd asigure tuturor solicitantilor posibili candidati, conditiile pentru
obtinerea documentelor necesare inscrierii la acest concurs.

Se vor finregistra numai dosarele care respectd in totalitate conditiile prevdzute la art. 4 din

Metodologia de concurs.
Dupa finregistrarea dosarului de concurs nu se admite completarea acestuia cu documente.
Candidatii care doresc sa participe la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general
adjunct sau de director al casei corpului didactic in mai multe judete, trebuie s depund cate un dosar
complet la fiecare din inspectoratele scolare pentru a cdrui functie de inspector scolar general adjunct sau

de director al casei corpului didactic candideaza.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0800816230, in perioada 19 aprilie — 4 mai
2016, intre orele 9,00 — 15,00.

Inspector scolar general,
Prof.Gheorghe Lazir

/ﬂ/
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Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - MECTS - Ordin
nr. 55657/2011 din 07 octombrie 2011

Ordinul nr. 5557/2011 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratele scolare si de director al
casei corpului didactic

In vigoare de la 26 octombrie 2011

Consolidarea din data de 18 aprilie 2016 are la baza publicarea din Monitorul
Oficial, Partea | nr. 753 din 26 octombrie 2011 si include modificérile aduse
prin urmatoarele acte: Ordin 3169/2015; Ordin 3540/2016;

Ultimul amendament in 07 aprilie 2016.

In baza prevederilor art. 234, 245, 246, 255, 256, 259, 260, 263, 269, 270,
275 si 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic,
prevazuta in anexa care parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.351/2005 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 986 din 7 noiembrie 2005, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. - Directia generala management, resurse umane si retea scolara din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si inspectoratele
scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
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Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.557.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic

*) Potrivit art. | din Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3540/2016,
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.557/2011,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 753 din 26 octombrie
2011, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza.

*) Potrivit art. | din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.
3169/2015, Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.557/2011,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 753 din 26 octombrie
2011, se modifica.
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Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului - MECTS - Metodologie din 07 octombrie 2011

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic din 07.10.2011

In vigoare de la 26 octombrie 2011

Consolidarea din data de 18 aprilie 2016 are la bazé publicarea din Monitorul Oficial, Partea | nr. 753 din 26
octombrie 2011 si include modificarile aduse prin urmétoarele acte: Ordin 3169/2015; Ordin 3540/2016;
Ultimul amendament in 07 aprilie 2016.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare i de
director al casei corpului didactic se ocupa prin concurs organizat in baza prevederilor art. 260 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 2. - La concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adiunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic poate candida personalul didactic care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este membru al corpului national de experti in managementul educational;

b) este absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diploma de licenta;

c) este personal didactic titular in invatamant si are gradul didactic | sau titlul stiintific de doctor;

d) are o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 8 ani, dintre care cel putin 5 Tn ultimii 10 ani;

e) a obtinut calificativul «foarte bine» in ultimii 5 ani scolari incheiati si nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolar curent;
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f) are recomandare/caracterizare vizand calitatile profesionale, manageriale si morale din partea consiliului
profesoral al unitatii de invatamant sau din partea consiliului de administratie al inspectoratului scolar ori
recomandarea senatului universitatii sau a organului de conducere al institutiei in care candidatul isi desfagoara
activitatea la data inscrierii la concurs;

g) nu a desfasurat politie politica si nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant
prin hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;

h) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011;

i) la data sustinerii concursului nu a implinit varsta standard de pensionare.

CAPITOLUL Il
Organizarea concursului

Art. 3. - (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se organizeaza de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2} Secretarul de stat care coordoneaza activitatea din invatamantul preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste perioada de organizare si desfasurare a concursului i
bibliografia obligatorie pentru concurs, prevazuta in anexa nr. 1.

(2} Anuntul privind organizarea concursului si conditiile referitoare la inscrierea si participarea la concurs a
candidatilor se face, cu cel putin 30 de zile inainte, de Ministerul Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in
presa centrala si de inspectoratul scolar in presa locala.

/4) Perioada de inscriere, metodologia de concurs, anexele nr. 1-4 si 6, fisa de post si lista documentelor
necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si al
inspectoratului scolar pentru care se organizeaza concursul.

/%1 Tnscrierea la concurs se incheie cu 15 zile inaintea datei de sustinere a concursului. Sunt acceptate la
“nscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc integral conditile prevazute in prezenta metodologie. Lista
acestora, vizata de consilierul juridic al inspectoratului scolar, se afiseaza la sediul inspectoratului scolar.

Art. 4. - (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane din inspectoratul scolar la care se organizeaza concursul si trebuie sa contina:
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a) cerere de inscriere;

b} curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat prin Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar unic pentru transparenta
calificarilor si competentelor (Europass), potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2, la care se anexeaza
documente doveditoare;

¢} certificat de nastere si, dupa caz, certificat de casatorie;

d) act de titularizare in invatamant;

e) document care atesta calitatea de membru al corpului national de experti in managementul educational,

f) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor;

g) carnet de munca sau document echivalent, completat la zi, eliberat de unitatea de invatamant/institutia de
la care provine candidatul, in conformitate cu art. 34 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

h) hotarari judecatoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

i} copii legalizate la notariat sau la alte autoritati investite cu acest drept ale actelor de studii: diploma de
licenta/diploma de absolvire;

i) adeverinta, in original, de vechime efectiva in invatamantul preuniversitar care sa ateste indeplinirea
cenditiilor prevazute la art. 2 lit. d);

k) adeverinta/adeverinte/document/documente care cuprinde/cuprind calificativele pentru ultimii 5 ani scolari
incheiati, In original;

k') adeverinta/adeverinte/document/documente din care sa rezulte cd nu a fost sanctionat in anul scolar
curent;

I} recomandare/caracterizare de la consiliul profesoral al unitati de invatamant sau de la consiliul de
administratie al inspectoratului scolar ori recomandarea senatului universitatii sau a organului de conducere al
institutiei in care candidatul Tsi desfasoara activitatea la data Tnscrierii la concurs, in original;

m) certificat medical, conform Ordinului comun al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si al ministrului
sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru
incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de control din fnvatamantul
preuniversitar, in original;

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului sau adeverinta, in original, care sa ateste faptul ca nu a
desfasurat activitate de politie politica;
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o) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ca nu se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 234 alin. (3) si (5) din Legea nr. 1/2011;

p) cazier judiciar, in original,

) cerere scrisa privind limba straina de circulatie internationala in care candidatul doreste sa sustina proba de
concurs prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. b);

r} oferta manageriala a candidatului pentru postul pentru care candideaza, depusa in plic sigilat;

s) declaratie pe propria raspundere a candidatului prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar fi
apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

t) opisul dosarului, in dublu exemplar; un exemplar se restituie, sub semnatura, persoanei care a depus
dosarul; fiecare fila din dosar se numeroteaza, iar numarul total de file se consemneaza in opis.

2} Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢)-h) vor fi prezentate in copie certificata "conform cu originalul" de
catre conducerea unitatii de invatamant/institutiei de la care provine candidatul.

{3} La intocmirea dosarului de inscriere la concurs candidatii respecta ordinea documentelor prevazuta la alin.
(1). Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b) respectd ordinea prevazutd de fisa de evaluare a
curriculumului vitae prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 5. - (1) Dosarul este inregistrat daca sunt respectate in totalitate conditile prevazute la art. 4. Dupa
inregistrarea dosarului de concurs nu se admite completarea acestuia cu documente.

{2 In caz de respingere, motivele sunt consemnate in opisul dosarului, care este semnat de inspectorul scolar
pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul scolar si de catre persoana care depune dosarul.

{4} Un reprezentant al inspectoratului scolar, desemnat de inspectorul scolar general, prin decizie scrisa,
depune, cu 12 zile inaintea concursului, la comisia constituita la nivelul Directiei generale management si
resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice lista candidatilor si dosarele de
concurs ale acestora, vizate de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

{4} In situatiile in care comisia prevazuta la alin. (3) constata neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 si/sau
nerespectarea prevederilor art. 4 si ale art. 5 alin. (1) si (2), dosarele candidatilor se returneaza reprezentantului
inspectoratului scolar cu solicitarea informarii in scris a candidatilor respectivi in termen de 24 de ore de la
returnarea dosarului.

Art. 6. - (1) Comisia de concurs constituitd conform prevederilor art. 260 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, comisia de elaborare a subiectelor si comisia de solutionare a
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contestatiilor sunt numite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, in termen de 10 zile
de la anuntarea concursului.

(2) Secretariatul comisiei de concurs, comisiei de elaborare a subiectelor si al comisiei de solutionare a
eventualelor contestatii este asigurat de catre un inspector/consilier/expert din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, desemnat prin ordinul de numire al comisiei respective.

Art. 7. - {1} Comisia de elaborare a subiectelor de concurs pentru ocuparea functiei de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic are
urmatoarea componenta:

a) presedinte: secretarul de stat care coordoneaza activitatea din invatamantul preuniversitar;

b) membri: directori generali/directori/inspectori/consilieri/experti din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si/sau cadre didactice din unitati/institutii de invatamant; cel putin un membru al comisiei va
avea competente de elaborare a subiectelor pentru urmatoarele limbi straine ce pot fi alese de candidati:
engleza, franceza, italiana, spaniola, germana, rusa.

¢) secretar: un inspector/consilier din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

{2} Comisia de elaborare a subiectelor de concurs elaboreaza:

a) un set de 80 de itemi din managementul educational si 40 de itemi din legislatie scolara in limba romana;
dintre cei 80 de itemi de management educational 20 se traduc in toate limbile straine alese de candidati;

b} un set de cate 40 de itemi din management educational in fiecare limba straina aleasa de candidati.

{3} Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei anuntate in scopul testarii cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii functiei. Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii,
subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs.

‘4 Inainte de desfasurarea probelor de concurs, comisia de elaborare a subiectelor de concurs preda, pe
baza de proces- verbal, subiectele presedintelui comisiei de concurs care devine responsabil pentru asigurarea
secretizarii acestora.

Art. 8. - Comisia de concurs prevazuta la art. 6 are urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele candidatilor de la Directia generala management si resurse umane;

b) stabileste, in ziua concursului, subiectele pentru testul- grila, selectand dintre itemii elaborati de comisia
prevazuta la art. 7,

¢) noteaza fiecare candidat la fiecare proba a concursului;
d) stabileste planul interviului, durata acestuia si realizeaza interviul;
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e) aproba participarea reprezentantilor societatii civile, in calitate de observatori, la desfasurarea probei de
concurs prevazute la art. 11 alin. (1) lit. ¢);

f) stabileste ordinea sustinerii probelor si afiseaza rezultatele.

Art. 8'. - {1) Comisia de solutionare a contestatijilor, formata in intregime din alte persoane decat cele din
comisia de concurs, are urmatoarea componenta:

a) presedinte: secretar de stat;

b) membri: directori generali/directori/inspectori/consilieri/experti din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

¢) secretar: un inspector/consilier/expert din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(21 Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general din inspectoratele scolare,
adresate ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, se depun, in termen de 5 zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor concursului, la registratura Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) Secretarul comisiei de concurs preda presedintelui comisiei de contestatii contestatia si documentatia
aferenta desfasurarii concursului pentru proba/probele de concurs contestata(e), cu precizarea termenului-limita
la care trebuie sa fie comunicat raspunsul la contestatie.

(4) Comisia de contestatii, in urma verificarii aspectelor sesizate, analizand documentatia aferenta, intocmeste
un raport si raspunsul catre contestatar, pe care le supune aprobarii ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

(%) Raspunsul, semnat de ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, se expediaza contestatarului de
catre Directia generald management si resurse umane, in termen de 7 zile lucratoare, calculate de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 9. - (1) In comisia de concurs si comisia de contestatii participa, cu statut de observatori, cate un
reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate fnvatamant
preuniversitar, care au organizatii sindicale in judetul/municipiul Bucuresti pentru care se organizeaza
concursul.

(2) Secretarul comisiei de concurs invita, in scris, observatorii mentionati anterior sa asiste la desfagurarea
concursului, cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurarii acestuia. Participarea observatorilor va fi
confirmatd printr-un document de desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezinta.
Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legalitatea desfasurarii concursului.
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Art. 10. - {1} Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei de concurs, dar nu se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul sa isi exprime mentiunile privind corectitudinea
organizarii si desfasurarii concursului in procesul-verbal mentionat la art. 15. Daca, in derularea concursului,
observatorii sesizeaza presedintelui comisiei de concurs vicii de procedura sau de organizare, erori ori abuzuri
referitoare la evaluarea candidatilor, acesta are obligatia de a remedia de indata neajunsurile sesizate.

(2) Observatorii pot face sesizari privind corectitudinea organizarii si desfagurarii concursului dupa incheierea
acestuia doar in situatia in care nu s-a dat curs sesizarii lor si/sau nu li s-a permis consemnarea observatiilor in
procesul-verbal.

CAPITOLUL 1
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 11. - {1} Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic cuprinde 3 probe:

a) evaluarea curriculumului vitae - se analizeaza si se evalueaza rezultatele obtinute in educatie si formare,
aptitudinile si competentele personale, pe baza itemilor si a punctajelor prevazute in anexa nr. 4;

b) rezolvarea testului-grila utilizand calculatorul, in maximum 50 de minute:

‘i) rezolvarea a 10 itemi de management educational si de legislatie scolara, dintre care 4 itemi de
management educational in limba romana, 2 itemi de management educational in limba straina aleasa de
candidat si 4 itemi de legislatie scolara in limba romana, fiecare item rezolvat corect fiind punctat cu 0,85 puncte,
confcrm fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 5;

(i1} expedierea la o0 adresa de e-mail indicata de comisia de concurs a testului-grila rezolvat, punctata cu 1,50
puncte, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 5;

¢) sustinerea interviului in fata comisiei de concurs - se apreciaza, pe baza itemilor si punctajelor prevazute in
anexa nr. 6, urmatoarele aspecte:

(1) calitatea si sustinerea ofertei manageriale: originalitatea, specificitatea, adecvarea la situatiile concrete din
judet, precum si raspunsurile la intrebarile referitoare la inspectia scolara, procesele de asigurare a calitatii,
aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile functionale inspectoratului scolar, in conformitate cu
atributiile ce fi revin, managementul educational si normele deontologice specifice profesiei si functiei;
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‘i) prezentarea studiului de caz: analiza unei/unor situatii concrete dificile/dilematice/de criza intalnite la nivelul
judetului si prezentarea unor posibile strategii manageriale pentru solutionarea acestora.

171 Sustinerea de céatre candidati a probelor prevazute la alin. (1) lit. b) si c) se inregistreaza audio-video. Un
reprezentant al serviciului informatizare asista din punct de vedere tehnic desfasurarea probei prevazute la alin.
(1) lit. b) si inregistrarea audio-video a probelor b) si c).

2} Punctajul maxim pentru fiecare proba de concurs este de 50 de puncte. Punctajul minim de promovare a
fiecarei probe de concurs este de 35 de puncte.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 12. - (1) Programul de desfasurare a concursului se stabileste de catre secretarul de stat care
coordoneaza activitatea din invatamantul preuniversitar, cu respectarea perioadei prevazute la art. 3 alin. (2), se
afiseaza la sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se anunta inspectoratelor scolare
pentru care se organizeaza concurs, cu 10 zile inaintea datei de sustinere a concursului.

{2} Schimbarile care pot surveni, din motive obiective, privind locul, data si programul de desfasurare a
concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor si a observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea
acestuia, de catre persoanele imputernicite din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
In situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, constatarea imposibilitatii desfasurarii
concursului se consemneaza de catre secretarul comisiei de concurs intr-un proces-verbal semnat de membrii
acesteia si de observatori.

(3} Reprogramarea concursului se face in baza comunicarii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, insotitd de copia procesului-verbal de constatare a imposibilitatii desfasurarii concursului la data
stabilitd, cu respectarea perioadei prevazute la art. 3 alin. (2).

Art. 13. - (1) La desfasurarea interviului in fata comisiei de concurs pot participa, la cerere, numai in calitate
de observatori, fara a avea dreptul de a interveni, reprezentanti ai parintilor, cadrelor didactice sau ai unor
organizatii neguvernamentale care desfisoara de minimum 3 ani o activitate semnificativa in domeniul
mva;amantulun preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti pentru care se organizeaza concursul.

} Inscrierea reprezentantilor societatji civile ca observatori se face la comisia de concurs.
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(3) Participarea observatorilor la desfasurarea interviului se face, in urma aprobarii comisiei de concurs, pe
baza buletinului de identitate/cartii de identitate sau a pasaportului. La desfagurarea interviului nu pot participa
mai mult de 2 observatori din partea societatii civile.

(4) Presedintele comisiei de concurs le solicita observatorilor completarea unei declaratjii pe propria
raspundere, prin care acestia se obligd sa respecte legislatia in vigoare, prevederile prezentei metodologii Si
procedurile stabilite de catre comisia de concurs pentru accesul observatorilor la desfasurarea interviului.

(%) In cazul in care se constata incalcarea de catre observatori a prevederilor prezentei metodologii sau a altor
prevederi care reglementeaza buna organizare si desfasurare a interviului, presedintele comisiei de concurs
poate dispune intreruperea desfasurarii interviului si eliminarea din salda a persoanelor cu atitudine si
comportament necorespunzatoare.

(4) Presa are acces la locul desfasurarii concursului numai cu avizul presedintelui comisiei de concurs,
exclusiv inainte de inceperea sau dupa incheierea probelor. Pentru realizarea materialelor specifice presei,
inregistrari/fotografii/preluari de imagine, este necesar acceptul persoanelor care apar in materialele respective.

CAPITOLUL YV
Stabilirea si afisarea rezultatelor

Art. 14. - (1) Evaluarea probelor de concurs se face de catre presedintele comisiei de concurs si de catre
membrii acesteia, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor mentionati in anexele nr. 4, 5 si
6.

(2} Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat va fi consemnat in borderoul de notare, prevazut
inanexanr. 7.

(3} Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare, prevazut la art. 11 alin. (2), pentru fiecare proba,
este declarat "admis".

Art. 15. - Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneaza desfagurarea $i
rezultatele concursului, precum si mentiunile persoanelor desemnate ca observatori. Procesul-verbal este
semnat de presedintele comisiei de concurs, de membrii acesteia si de persoanele desemnate ca observatori.
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Art. 16. - Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajelor totale obtinute de
candidati, la sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, dupa incheierea concursului, in
aceeasi zi.

Art. 17. - (1) Eventualele contestatii la hotararile comisiei de concurs se adreseaza ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului si se depun, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
concursului, la registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Hotararea ministrului
educatiei, cercetérii, tineretului si sportului se comunica, in termen de 7 zile lucratoare, contestatarului. Aceasta
poate fi atacata la instanta de judecata competenta.

(2) Rezultatele finale, dupa solutionarea contestatiilor, se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

/3) Dintre candidatii admisi, dupa solutionarea contestatiilor, la concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic este declarat "promovat" candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

{4) La punctaj egal, este declarat "promovat" candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba prevazuta
la art. 11 alin. (1) lit. ¢), "interviul in fata comisiei de concurs".

{4) Dupa ncheierea probelor si solutionarea contestatjilor, comisiile de concurs/de contestatii predau dosarele
candidatilor si documentatia de concurs Directiei generale management si resurse umane, care le arhiveaza
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18. - Numirea candidatilor declarati "promovat" la concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se
face prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, dupa expirarea perioadei de depunere si
de solutionare a contestatiilor.

Art. 19. - (1) Inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti si directorii caselor corpului
didactic Tncheie un contract de management cu ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, conform
celor prevazute in anexele nr. 8-10. Contractul de management se incheie pe o perioada de 4 ani.

10
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2) Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelor
manageriale. Prelungirea contractului se face pe o perioada de un an, fara a se depasi data la care managerul
implineste varsta legala de pensionare.

(%) Evaluarea performantelor manageriale ale inspectorilor scolari generali, ale inspectorilor scolari generali
adjuncti si ale directorilor caselor corpului didactic se face anual, conform procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 20. - 13 In conditiile in care, dupa finalizarea concursului, raman vacante functii de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic,
ocuparea acestora se poate realiza prin detasare in interesul Tnvatamantului pana la organizarea unui nou
concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv sau se pot delega atributiile specifice functiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu exceptia:

a) persoanelor care pana la organizarea concursului au ocupat functii de conducere in inspectoratele scolare
sau in casele corpului didactic si nu au participat la concurs;

b) persoanelor care s-au prezentat la concurs, dar nu I-au promovat.

(2) Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite ordinul privind ocuparea prin detasare in interesul
invatamantului sau privind delegarea atributiilor specifice functiei de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratul scolar si de director al casei corpului didactic.

() Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului poate dispune incetarea detasarii in functia de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratul scolar si de director al casei corpului
didactic la o data anterioara expirarii termenului detasgarii.

i4) Eliberarea din functia de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic se face de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, In conditiile legii.

Art. 21. - (1) Persoanele care au printre candidatj sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv
nu pot face parte din comisiile prevazute la art. 6 si nu pot fi desemnate, in baza prevederilor art. 9 alin. (1) si
art. 13 alin. (1), ca observatori.

(2} Membrii comisiilor prevazute la art. 6, precum si persoariele desemnate ca observatori in baza prevederilor
art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1), inainte de desfasurarea concursului, vor declara pe propria raspundere ca nu au
in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun
candidat.

14
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Art. 22. - 1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativa de frauda vor fi sanctionate cu
eliminarea din concurs, indiferent de etapa, cu sesizarea organelor abilitate si interzicerea dreptului de a
participa la concursuri pentru ocuparea unei functii de conducere, indrumare si control pentru o perioada de 5
ani.

21 Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae sau in declaratiile pe propria raspundere dovedite dupa
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept
"promovat" sau, dupa caz, la reprogramarea concursului.

{3} Sesizarile care vizeaza nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs, potrivit prevederilor art. 1, sau
referitoare la valabilitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs dovedite ca fiind intemeiate lnalntea
sau Tn timpul concursului atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite dupa finalizarea
concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept "promovat" sau,
dupa caz, la reprogramarea concursului.

Art. 23. - Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezenta metodologie.

12



18.APR.2016 13:35 0213145420 DGMRU #4789 P.003 /008

Anexa 1.a la adresa nr. /DGMRU/18.04.2016
Domnule Presedinte,
Subsemnatul(a) : »
nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) __/ /19
Legitimat(d) cu B.IL/C.I. seria nr, , eliberat(d) la data de
de , cu domiciliul in
localitatea strada T . Bl
, ap. , judetul (sectorul) , telefon

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
inspector  gcolar  general  adjunct la  Inspectoratul  §colar  al
Judetului , organizat de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice in sesiunea aprilie-iunie 2016.

Mentionez cd prezenta cerere insoteste dosarul de inscriere care contine
documentele doar pentru concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
general adjunct din cadrul Inspectoratul Scolar al
Judetuluj

Solicit sustinerea probei de concurs prevézute la art, 11 alin. (1) lit. b) din
OMECTS nr. 5557/07.10.2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in limba

(se completeazd cu limba strdind de circulafie internationald pentru
care candidatul opteazd).

Data,

Semnatura,

Domnului Pregedinte al Comisiei de Concurs — Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice
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Anexa 1.b la adresa nr. /DGMRU/18.04.2016
Domnule Presedinte,
Subsemnatul(a) A
niiscut(d) la data de (ziua, luna, amul)___/ /19
Legitimat(d) cu B.IL/C.I. seria nr. , eliberat(d) la data de
de , cu domiciliul In
localitatea strada Jr. , bl
, ap. , judetul (sectorul) , telefon

Vi rog si-mi aprobafi inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
director la Casa Corpului Didactic , organizat de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in sesiunea aprilie-iunie 2016.

Mentionez ci prezenta cerere insofeste dosarul de inscriere care contine
documentele doar pentru concursul pentru ocuparea functiei de director la Casa
Corpului Didactic

Solicit sustinerea probei de concurs prevazute la art. 11 alin. (1) lit. b) din
OMECTS nr. 5557/07.10.2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, in limba

(se completeazd cu limba strdind de circulafie internationald pentru
care candidatul opteazd).

Data,

Semnatura,

Domnului Presedinte al Comisiei de Concurs — Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice
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Anexa 2 la adresa nr. /DGMRL/18.04.2016
Bibliografie
EI; Actul normativ/Metodologia/Bibliografia Continutul
Titlul [: Dispozitii generale; Titlu II:
invatdmant preuniversitar; Titlu IV,
Ce Capitolul I: Statutul personalului didactic

l SRR R F2OLL U din tnvagamantul preuniversitar; Titlul V:
TRORIAGRTS:Y IR SR IR Invitarea pe tot parcursul vietii; Titlul VI:

Raspunderea juridicé; Titlul VII: Dispozitii
tranzitorii si finale
Legea privind asigurarea calitétii in educatie,

2. | Legea 87/13.04.2006 privind aprobarea,
modificarea si completarea QUG nr. 75/2005
OMECTS nr. 5547/06.10.2011, publicat in

3. | Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr,
746/24.10.2011
Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a inspectoratelor scolare, aprobat

4. | prin OMECTS nr. 5530/2011, modificat §i
completat prin OMECS nr.
3400/18.03.2015;

Regulamentul de organizare si functionare a
casei corpului didactic, aprobat prin

5. | OMECTS nr. 5554/07.10.2011, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr.
735/19.10,2011
Ghergut, A. (2007), Management general si | Capitolul 2 Functiile managerului;

6. | strategic in educatie. Ghid practic. lasi, Capitolul 6 Managementul calitifiis
Editura Polirom. Capitolul 7 Procesul de comunicare
Bush, T. (2013). Leadership si management | Capitolul 2 Modele de leadership;

7. | educational. Teorii §i practici actuale. lasi, | Capitolul 3 Modele formale;

Editura Polirom Capitolul 4 Modele colegiale;
8. | Csorba, D., Management educajional. Studii si aplicatii, Ed. Universitard, Bucuresti, 2012
NOTA.;

Bibliografia poate fi modificati si completatd cu alte referinie bibliografice, care vor fi aduse
la cunogtinta candidatilor prin afisare la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii,
Stiintifice §i al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuregti, concomitent cu
anunful privind organizarea concursului,
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Anexa 3 la adresa nr. /DGMRIU/18.04.2016

MODEL DE CURRICULUM VITAE

FOPG SS Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  Scrieti numele si prenumele
[Toale cAmpurile C\ulu sunt optionale. Stargeli cAmpurile goale.]
¥ @ Scrieti numele steizii, numarul, orasul, codul postal, tara

. Serieti numérul de telefon 8 Scrieti numérul de telefon mobil

2% Scrieti adresa de email

@ Scrieti adresa paginii web personale

$ Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scriefi
numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexu| Scrieti sexul | Data nasteri zz/Vaaaa | Nationalitatea Serieti nationalitatea

LOGUL DE MUNCAPENTGR  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza /
poziTiA  pozitia / locul de munca dorit / studiile pentru care se

LOCULDEMUNCADORIT  candideaza (indepartati campurile irelevante din coloana

STUDNLE PENTRUCARE SE  —on
CANDIDEAZA  Stanga)

EXPERIENTA PROFESIONALA
[Descriet separat fiecare loc de muncd. Tneepeti cu cel mal recent]

Scrieti datele (de la-panala)  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Serieti denumirea angajatorulul §i localitatea (scrieti §i adresa completd $i pagina web)

- Scrieti principalele activitAti $i responsabiltal
Tipul sau sectorul de activitate Scriel tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE $| FORMARE
[Ad¥ugat cAmpur separate pantru fiecare elapd da formare. Tncepeti cu cea mai recent]

Scriefi datele (daa - pana la)  Scrieti calificarea obtinuta Scrief nivelul
EQF daci
cunoastel
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (dacs este relevant,
scrieti §i tara) '

« Scriei lista principalelor materii studiate $i abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE
[Stergeti cAmprile nacampletate.]
Limba() maternéi(e)  Scrieti imba matema / limbile mateme

Alte limbi straine cunascute INTRLEGERE VORBIRE | SCRIERE
pscutare | Ciie tmfﬁf g Discurs oral l
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Specificati limba straina

Specificati limba straina

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competerte dobéndite la locul de

munca

Competente informatice

Alte competente

DGMRU

Specificatj nivelulSpecificati nivelul 8 ficati nivelul
Specificati nivelulSpacificati nivelul Specificati nivelul
T s‘;kﬁ it

Niveluri; A1/2; Utilizator elementar - B1/2: Utiizator indepandent - C1/2: Utiizator expermentst
Caia european comun de fefernt parn limbi stréine

Speciical  gpecificat niveld

it

Specificatj nivelul

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul n care au fost

acestea dobandite. De exemplu:

. 3:225 o;)mpetente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de
n

Scrieti compatentele organizationale/manageriale. Specificati contextul tn care au fost

acestea dobandite,

Scrieti competentele dobandie a locul de munca §i cara nu ad fost mentionate anterior.
Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Scrieti competentele informatice definute. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite.

Scriefj alte competente care nu au fost mentionate antarior. Specificati contextul in care au
fost acestea dobandite

Permis de conducere  Scriefi categaria permisului de conducere pe care Tl detineti.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentar
Praiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilier
Referinte

ANEXE

Mentionati publicatile, prezentérile, proiectsle, conferintele, seminarele, distinctille,
afilierile si referintele pe care le considerati relevante. Stergeti cAmpurile inelevante
din coleana stanga.

Listati documentele anexate CV-ului (copii ale diplomelor §i centificatelor de calificare,
recomandari, munci, publicafii sau Meriri de cercetare).

#4790 P.UUYT /UULD
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE
pe propria raspundere
- model -
Subsemnatul/Subsemnata, . .. ... .. .. , domiciliat (@)in.......... B s cmmns s nr........... I o] I
....... B PN - | TROPRNNY | (o= (1] (e (e[ V| IR Iegitimat(é)cu..........seria......
N SEERRIITIE ] P mcadrat 21101, M. pe functiade .. ........ , declar pe propria
raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt conﬂrmate/certlflcate activitatile
desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite conform
legii.

Data.......... Semnatura. . ........

17
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Examinat.......... Examinator: . ... ... ...
Judetul . ....... .. (numele, prenumele si semnatura)
Data..........

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, director al

casei corpului didactic

EVALUARE
Curriculum vitae

Punctajul maxim

Punctajul obtinut

a) Alte studii universitare/postuniversitare efectuate, dupa finalizarea
invatamantului universitar de lungd duratd sau a ciclului | de studii
universitare de licenta ori a ciclului | de studii universitare de licentad urmat
de ciclul Il de studii universitare de masterat/master, finalizate cu
diploma/certificat:

- 0 altd licenta, studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, cursuri de perfectionare
postuniversitare, programe de conversie postuniversitare/profesional3,
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionaléd continua,
masterat/master in sistem postuniversitar sau un alt masterat/master in
cadrul ciclului Il de studii universitare in specialitate, pentru dobandirea
unei noi specializéri si/sau ocuparea de noi functii didactice sau in
management educational;
- doctorat, in specialitate sau in management educational

0,5p

1p

b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau
in managementul educational, altele decat cele mentionate la lit. a):
- in tard (Se acorda 0,25 puncte pe stagiu de formare cu o durata de cel
putin 5 zile/ 40 de ore sau cel putin 12 credite, dar nu mai mult de 1
punct.);

- in strainatate (Se acorda 0,5 puncte pe stagiu, dar nu mai mult de 1
punct.).

1p

1p

18
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c) Experienta in activitatea de:
- responsabil de comisie metodicd sau comisii de lucru cu caracter
permanent prevdzute in regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar in vigoare, sef de catedra, profesor
metodist, profesor-formator, director, director adjunct, responsabil de cerc
pedagogic, membru in consiliul de administratie al unitatii de fnvatamant
(Se acorda 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate, dar nu mai mult
de 1 punct.);
- membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, functii de
conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, membru in consiliul consultativ
al specialitatii/al inspectoratului scolar (Se acordd 0,5 puncte pentru
fiecare responsabilitate, dar nu mai mult de 1 punct.).

1p

1p

d) Lucrari de management educational sau de specialitate publicate, cu
ISBN/ISSN (Se acord3 0,75 puncte pentru fiecare lucrare publicata in
calitate de autor, 0,50 puncte pentru fiecare lucrare publicata in calitate
de coautor.);
- articole de management educational sau de specialitate publicate (Se
acorda 0,5 puncte pentru fiecare articol publicat in calitate de autor, 0,25
puncte pentru fiecare articol publicat in calitate de coautor.).
Punctajul maxim total acordat este de 1,5 puncte

1,5p

e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte privind
reforma invatdmantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare
europeani, la alte proiecte internationale (Se acorda 1,5 puncte pentru
initierea de proiecte-pilot, proiecte de reforma a fnvatdmantului, proiecte
comunitare, proiecte de integrare europeand, alte proiecte internationale;
se acorda 1 punct pentru coordonarea de proiecte-pilot, proiecte privind
reforma invatdmantului, proiecte comunitare, proiecte de integrare
europeand, alte proiecte internationale; se acorda 0,5 puncte pentru
participarea la proiecte-pilot, proiecte privind reforma fnvatamantului,
proiecte comunitare, proiecte de integrare europeand, alte proiecte
internationale.).

1,5p

f) Cunoasterea uneifunor limbi strdine de circuiatie internationala dovedita
prin documente emise de o autoritate in materie (Pentru cei care au pe
diplom3, ca specializare, o limba straind, este suficienta prezentarea
copiei legalizate de pe diploma.).

0,75p

g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor
prezentate

0,75p

TOTAL PUNCTAJ

10p
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JESEQLTM S Examinator; . .........
Data . (numele, prenumele si semnétura)

indaco

ANEXA Nr. 5
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct si de director

al casei corpului didactic

EVALUARE
Test-grila

Itemi test-grila Punctaj alocat

Punctaj obfinut

-

0,85

0.85

0,85

0,85

0,85

0,85

0,85

0,85

©| oo N o o A W N

0,85

i
o

0,85

Total grila 8,50

Expediere e-mail cu rezultatele 1,50
testului

Total 10

20



lege indaco

P O A
Software development

ANEXA Nr. 6
la metodologie

Examinat.......... Examinator: . ... ... ...
Judetul . ......... (numele, prenumele si semnatura)
Data..........

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, director al
casei corpului didactic

EVALUARE
Interviu si sustinerea ofertei manageriale

Punctajul maxim Punctajul obtinut
Criterii

interviu* | oferta interviu oferta

a) aspecte organizatorice: proiectarea, monitorizarea, evaluarea 1p X X
activitatii institutiei/institutiilor din subordine (inspectoratului scolar,
unitatilor conexe, unitatii de invatamant, activitatii extragcolare
etc.), inspectia scolara, participare si implicare organizationala,
formarea si conducerea echipelor, managementul reuniunilor de
lucru;

b) aspecte financiar-juridice: cunoasterea legislatiei generale si a 1p X X
legislatiei din domeniul invatamantului, metode si mijloace de
atragere a resurselor extrabugetare si de finantare;

c) trasaturi de personalitate relevate pentru interviu: capacitate de 1p X X
perceptie globala si sinteza creativa, capacitate de adaptare, de
relationare si comunicare, perspicacitate, prezenta de spirit,
capacitate de negociere, de argumentare, de convingere,
empatie, energie, disponibilitate si rezistenta la efort si stres,
respectarea normelor deontologice specifice profesiei si functiei;
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d) competente personale in: identificarea activitatilor/actiunilor
concrete necesare atingerii obiectivelor stabilite, alocarea
resurselor umane si non-umane pentru realizarea activitatilor,
alegerea, desemnarea, delegarea persoanelor/echipelor care vor
conduce activitatile stabilite, eficienta comunicarii formale si
informale, manifestarea selectiva a puterii;

1p

e) elaborarea si sustinerea ofertei manageriale. Oferta
manageriala trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente:
- definirea si prezentarea elementelor culturii organizationale
(viziune, misiune, norme, valori, principii, credinte) - 0,5 p

- diagnoza care trebuie sa contind si analiza de tip SWOT
(contextul socio-economic si cultural, resurse umane, resurse
materiale, resurse financiare, resurse pedagogice etc.) - 1 p

- stabilirea tintelor strategice pentru fiecare domeniu managerial:
management curricular, managementul resurselor umane,
managementul resurselor financiare, managementul relatiilor
comunitare si sistemice - 1 p

- planul operational (obiective, actiuni, parteneri, termene,
responsabilitati, indicatori de performantd, resurse) - 1 p

- monitorizarea si evaluarea planului operational - 0,5 p

- prezentarea unui studiu de caz prin care s& se evidentieze
specificul zonei/regiunii si adaptarea tintelor strategice la realitatile
judetului - 2 p

- analiza unei/unor situatii concrete dificile/dilematice intalnite, de
criza la nivelul judetului;

* prezentarea unor posibile strategii manageriale pentru
solutionarea acestora.

Se apreciaza originalitatea si creativitatea, viziunea manageriala
si credibilitatea solutiilor propuse, valorificarea cunostintelor
manageriale si a traseelor legislative in relatie cu problemele de
educatie specifice judetului.

Criterii de evaluare pentru studiul de caz:

« initiativa, motivatie realista si creativitate (0,25 p)

« capacitate de argumentare, exprimare clara si precisa a ideilor
(0,75 p)

« capacitate de analiza si sinteza (0,5 p)

» cooperare si nonconflictualitate (0,25 p)

+ managementul timpului alocat prezentdrii (0,25 p)

6p

Total punctaj interviu

4p

Total punctaj oferta

6p

Total proba

10

Comisia de concurs poate defalca punctajul maxim.
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ANEXA
la contractul de management

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Inspectoratul Scolar al Judetului . .. ..... .. /Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Denumirea postului - inspector scolar general adjunct

Departamentul . . ... .....

Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general adjunct

Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

1. Pregétirea profesionala impusa ocupantului postului:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau cu diploma echivalenta;

b) membru al corpului national de experti in management educational;

c) titular in invatamant, cu gradul didactic | sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;

e) cunostinte de operare PC;

f) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

calitati dovedite in activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in sistemul national

de invatamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invatamantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;

¢) cunoasterea si aplicarea legilor, hotaréarilor Guvernului, ordonantelor de urgenta ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriala si dezvoltare institutionala;
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e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultanta de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si la nivelul unitatilor de
nvatdmant in vederea asigurarii calitatii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) responsabilitatea privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,

monitorizareal/controlul/evaluarea, comunicarea si autoritatea informala;

b} responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea aplicarii

prevederilor documentelor normative;

¢) responsabilitatea solutionarii starilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamatii;
d) responsabilitatea propunerilor decizionale.
5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu:
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, inspectoratul scolar, unitatile conexe, unitatile de invatamant,

personalul din inspectorat, din unitatile conexe si din unitatile de invatamant, comunitatea locala, sindicate,
organizatii guvernamentale, organizatii neguvernamentale etc.

Atributii pe domenii de competenta

Domeniul de

< Unitatea de competenta Atributii
competenta

Management Proiectarea strategiei de|Stabilirea obiectivelor activitétii domeniului coordonat
coordonare si a directiilor
de dezvoltare a domeniului|Stabilirea metodelor si procedurilor de coordonare a activitatilor din
coordonat domeniul coordonat

intocmirea listei de prioritati a domeniului coordonat

Analizarea si stabilirea proiectului de buget pentru domeniul coordonat

Elaborarea programului managerial al domeniului coordonat

Organizarea activitatilor| Organizarea activitatilor din domeniul coordonat
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domeniului coordonat

Repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor din domeniul coordonat

Recrutarea si selectarea personalului din domeniul coordonat

Conducerea/Coordonarea
activitatii domeniului
gestionat

Implementarea programului managerial al domeniului coordonat

Coordonarea functionarii domeniului coordonat

Repartizarea resurselor financiare si materiale la nivelul domeniului
coordonat

Coordonarea activitdtii de colectare si analizd a informatjilor privind
indeplinirea planului managerial si de interventie ameliorativa

Asigurarea redactdrii materialelor de sintezd, pe baza analizei
informatiei colectate

Dezvoltarea sistemului de control intern al domeniului coordonat

Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare operationala a
activitatilor

Motivarea/Antrenarea
personalului din subordine

Promovarea personalului din subordine

Dezvoltarea culturii organizationale

Medierea conflictelor intra- si inter-institutionale

Acorda calificative, recompense sau sanctiuni personalului din
subordine.

Monitorizarea/Evaluarea/
Controlul  activitatilor din
domeniul coordonat

Monitorizarea bazei de date privind domeniul de activitate a domeniului
coordonat

Monitorizarea activitatii scolare din teritoriu

Gestionarea bazei de date privind domeniul de activitate a domeniului
coordonat

Monitorizarea  aplicarii si  dezvoltarii  sistemului de  control
intern/managerial

Coordonarea modului de intocmire a documentelor administrative
scolare
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Monitorizarea progresului si a disfunctiilor aparute fin activitatea
domeniului coordonat

Verificarea modului de solutionare a adreselor notelor, sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor

Analizarea necesitatilor de formare profesionalda a personalului din
unitatile de invatamant

Monitorizarea si evaluarea calitatii activitatilor instructiv-educative din
unitatile de invatamant din teritoriu*

Evaluarea performantelor managementului unitatilor de invatamant**

Verificarea executiei bugetare la nivelul sistemului judetean de
educatie*™*

Informare/
Comunicare

Relatii de comunicare

Asigurarea fluxului informational la nivelul domeniului coordonat

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu partenerii sociali si cu
autoritatile locale

Realizarea comunicarii cu mass-media

Promovarea imaginii domeniului coordonat

Dezvoltare
profesionala

Pregatire profesionala

Alegerea formei adecvate de formate/perfectionare

Participarea la diverse cursuri de formare/perfectionare

Analizarea necesitatilor de pregatire a personalului din domeniul
coordonat

indaco

Software

* Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind inspectia scolara si curriculum.
** Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind managementul resurselor umane.
*** Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind executia bugetara.
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Avizat
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ANEXA
la contractul de management

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Casa Corpului Didactic din Judetul . . .. ... ... /Municipiul Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Denumirea postului - director

Gradul profesional al ocupatiei postului - director

Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

a) studii superioare absolvire cu diploma de licenta sau diploma echivalents;

b} membru al corpului national de experti in managementul educational;

¢) titular in invatamant, cu gradul didactic | sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut Tn ultimii 5 ani;

e) cunostinte operare PC;

f) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

calitati dovedite Tn activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in sistemul national

de invatamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invatamantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;

¢) cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Guvernului, ordonantelor de urgenta ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriala si dezvoltare institutionala;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;
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) consultanta de specialitate;

a) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si al unitatilor de invatamant,
in vederea asigurarii calitatii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:
a) responsabilitatea privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
nitorizarea/controlul/evaluarea, comunicarea si autoritatea informal3;
5} responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea aplicarii
prevederilor documentelor normative;

¢) responsabilitatea solutionarii starilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu: Ministerul Educatiei si Cercetarii $tiintifice, inspectoratul scolar,
unitatile conexe, unitatile de fnvatamant, personalul din inspectorat, din unitatile conexe si din unitatile de
fnvatamant, comunitatea locala, sindicate, organizatii guvernamentale, organizatii neguvernamentale etc.

7

m

o]

o

Atributii pe domenii de competenta

Domeniul de

competents Unitatea de competenta Atributii

Management Proiectarea activitdtii casei|Realizarea diagnozei mediului intern si extern
corpului didactic

Stabilirea obiectivelor activitatii casei corpului didactic

Elaborarea proiectului de dezvoltare a institutiei

Elaborarea proiectului retelei de centre de documentare si informare

Elaborarea ofertei de programe de formare continua

Elaborarea bugetului institutiei

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactic

Organizarea activitatilor | Planificarea activitatilor tematice ale Consiliului de administratie
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Repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor compartimentelor din
casa corpului didactic

Recrutarea si selectarea personalului din casa corpului didactic

Conducerea/Coordonarea
activitatii casei  corpului
didactic

Implementarea programului managerial

Coordonarea functionérii compartimentelor din casa corpului didactic

Coordonarea activitatii filialelor casei corpului didactic, a centrelor de
documentare si informare (CD/), a Centrului regional de formare a
personalului din invatdmantul preuniversitar si a Centrului regional
pentru educatie civica (in judetele in care au fost infiintate aceste
centre), alte activitati rezultate din functiile CCD

Repartizarea resurselor financiare si materiale

Coordonarea activitétii de colectare si analiz& a informatiilor privind
indeplinirea programului managerial si de interventie ameliorativa

Asigurarea redactarii materialelor de sintezd, pe baza analizei
informatiei colectate

Implementarea de proceduri privind controlul intern al institutiei

Delegarea de sarcini de

operationald a activitatilor

specifice  procesului coordonare

Antrenarea/Motivarea
personalului din subordine

Promovarea personalului din subordine

Dezvoltarea culturii organizationale

Medierea conflictelor intra- si inter-institutionale

Acorda calificative,
subordine.

recompense sau sanctiuni personalului din

Monitorizarea/Controlul/
Evaluarea activitatilor casei
corpului didactic

Monitorizarea activitatii casei corpului didactic, a filialelor acesteia, a
centrelor de documentare si informare a Centrului regional de
formare a personalului din invatdmantul preuniversitar si a Centrului
regional pentru educatie civica (in judetele in care au fost infiintate
aceste centre)
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Monitorizarea aplicdrii si  dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial

Verificarea executiei bugetare la nivelul institutiei

Verificarea modului de solutionare a sesizarilor, petitilor si
reclamatiilor

Monitorizarea progresului si a disfunctiilor aparute in activitatea casei
corpului didactic

Monitorizarea si evaluarea calitdtii activitatilor de formare continua la
nivelul unitatilor de invatdmant din judet

Selectarea personalului didactic pentru participarea la programele de
formare continua

Relatii/ Mentinerea legaturilor cu|Asigurarea fluxului informational la nivelul casei corpului didactic, al
Comunicare filialele acesteia, centrele|filialelor acesteia, al retelei centrelor de documentare si informare a
de documentare si|Centrului regional de formare a personalului din invatamantul
informare, cu inspectoratul [ preuniversitar si a Centrului regional pentru educatie civicd (in
scolar si cu Ministerul|judetele in care au fost infiintate aceste centre), precum si cu MECS
Educatiei si  Cercetarii
Stiintifice
Reprezentarea casei|Dezvoltd si mentine legaturi cu partenerii sociali, cu autoritatile
corpului didactic in relatii|locale, organizatiile guvernamentale, organizatiile neguvernamentale
publice si cu institutii furnizoare de formare continua
Realizarea comunicdrii cu mas-media
Promovarea imaginii casei corpului didactic
Pregatire Perfectionarea activitatii | Alegerea formei adecvate de formare/perfectionare
profesionald proprii
Participarea la diverse cursuri de formare/perfectionare
Asigurarea Analizarea necesitétilor de pregétire a personalului din institutie

dezvoltdrii/formarii
profesionale a personalului
din inspectorat din unitatile
din subordine

Stabilirea modului de participars la formele de perfectionare/formare
a personalului din institutie
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Anexa 4 |a adresa nr. /DGMRU/18.04.2016

Lista documentelor necesare inscrierii la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general
adjunet din inspectoratele gcolare si de director al casei corpuluj didactic

—

. cerere de Inscriere;

2. curriculum vitae Europass, conform modelului e¢labarat prin Decizia 2241/2004/EC a Parlamentului

European $i a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar unic pentru

transparenta calificrilor §i competentelor (Europass), potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2, la care

se anexeazd documente doveditoare;

certificat de nagtere i, dupd caz, certificat de cisatorie;

act de titularizare In Invaiamént;

document care atestd calitatea de membru al corpului national de experti in managementul educational;

adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor;

carnet de munca sau document echivalent, completat la zi, eliberat de unitatea de invifimant/institugia de

la care provine candidatul, in conformitate cu art. 34 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

hotarari judecatoregti, pentru persoanele care gi-au schimbat numele din diferite motive;

9. copii legalizate la notariat sau la alte autoritafi investite cu acest drept ale actelor de studii: diplomé de
licentd/diploma de absolvire; ‘

10, adeverinta, in original, de vechime efectivd in invatimantul preuniversitar care si ateste indeplinirea
condigiilor prevazute la art. 2 lit. d) din metodologia aprobatd prin OMECTS nr. 5557/2011 (cu
modificarile ulterioare),

11. adeverintd/adeverinte/document/documente care euprinde/cuprinde calificativele pentru ultimii 5 ani
scolari incheiati, in original;

12. adeverintd/adeverinte/document/documente din care s3 rezulte ci nu a fost sanctionat in anul scolar
curent;

13. recomandare/caracterizare de la consilinl profesoral al unitayii de invétamant sau de la consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar ori recomandarea senatului universitéii sau a organului de
conducere al institutiel in care candidatul isi desfasoard activitatea la data inscrierii la concurs, n original;

14, certificat medical, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetirii stiintifice si al ministrului san&ragii
nr, 3177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru
incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de control din invataméntul
preuniversitar, in original;

15. declaratie pe propria raspundere a candidatului sau adeverintd, in original, care sa ateste faptul cd nu a
desfigurat activitate de politie politica;

16. declaratie pe propria raspundere a candidamlui din care si rezulte ¢d nu se afla in una dintre situatiile
prevazute 1a art. 234 alin. (3) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

17. cazier judiciar, in original;

18. cerere scrisd privind limba str3ina de circulatie internafionala n care candidatul doregte s& sustind proba
de concurs previzuta la art. 1] alin. (1) lit. b) din metodologia aprobatd prin OMECTS nr. 5557/2011 (cu
modificarile ulterioare);

19. oferta manageriald a candidatului pentru postul pentru care candideazd, depusd in plic sigilat;

20. declaratie pe propria rispundere a candidatului prin care s3 confirme cd documentele depuse la dosar i
apartin $i cé prin acestea sunt certificate activitdfile desfigurate, conform modelului prevazut in anexa nr.
3 la metodologia aprobat’ prin OMECTS nr. 5557/2011 (cu modificérile ulterioare);

21. opisul dosarului, In dublu exemplar; fiecare fil4 din dosar se numeroteaza, ias numarul total de file se

consemneazi in opis.

o

oo

Nota
Documentele previzute la punctele 3-8 vor fi prezentate in copie certificatd "eonform cu originalul" de cdtre

conducerea unitdtii de invatamant/institutiei de la care provine candidatul.



