
  

Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2016-2017, pentru cadrele didactice angajate pe 

perioadă determinată care se încadrează în prevederile art. 60 din Metodologie (candidații au cel puțin definitivatul sau înscriși la definitivat-2016 și au media de 

repartizare minim 7.00, sesiunea 2015, 2014, respectiv 2013 şi/sau 2012 pentru învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar) 

Perioada de depunere la IȘJ: 6-10 mai 2016 
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1. Copie a adresei de comunicare a deciziei de repartizare în baza căreia funcționez în anul școlar 2015-2016;  

2. Copie a certificatului de obținere a Definitivatului; 

3. Acte doveditoare în situaţia schimbării numelui (dacă este cazul);  

4. Recomandarea consiliului/consiliilor de administraţie pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 
determinată în aceeaşi unitate de învăţământ/aceleaşi unităţi de învăţământ cu precizarea calificativului/calificativelor (se va specifica 
foarte clar dacă se permite sau nu prelungirea contractului individual de muncă);  

5. Copie de pe buletinul/carte de identitate din care să reiasă domiciliul stabil (dacă s-a schimbat faţă de anul precedent);  

6. Adeverinţa de vechime în învăţământ;  

7. Acordul M.E.C.S., I.S.J. de întrerupere a activităţii (dacă este cazul);  

8. Copie de pe carnetul de muncă şi fila corespunzătoare din registrul general de evidenţă a salariaţilor;  

9. Avizele şi atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei, dacă este cazul;  

10. Avizul medical din care să rezulte că sunt apt(ă) pentru a preda în învăţământ.  


