
Metodologia de organtzare qi desfiqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de inspector qcolar

din inspectoratele qcolare d 07.10.2011 Ordin 3802/2015;Ultimul amendament in l2 mai 2015,

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art. 1. - Funcfiile de i mare qi control din inspectoratele qcolare se ocupd prin eoncurs organizat in
conformitate cu prevederile zentei metodologii.

Art. 2. - Prin inspecl qcolar, in sensui prezentei metodologii, se inlelege inspectoratul qcolar

I Municipiului Bucureqti.j udef ear/Inspectoratul $colar

CAPITOLUL II
Condi{ii de ocupare

pentru ocuparea functiilor de inspector qcolar din inspectoratele qcolare poate

deplineqte, cumulativ, urmdtoarele conditrii:
titulii de inv6![m6nt superior de lung5 duratd cu diplomd de licen]d sau al

ciclului II Bologna cu dipl de master;

b) este titular, av6nd contract de muncd individual pe perioadd nedeterminatd in invd(dmAntul

preuniversitar, cu gradul di i:-.1 q* tltly! ;li!ryifig_ {9 doc{or, cu vechime efectivdla catedrd de minimum 7
-^i,:ranl m lnvalamantul preunlver

-:6 a oblinut calificativul a ual "fo-arte.,hi.qqli. in.ultimii 5 ani qi nu a fost sanclionat disciplinar in aceeaqt

concurs;

Art. 3. - (1) La concursul
candida cadrul didactic care i

a) este absolvent al unei i

perioadS, p6nd la inscrierea I
d) nu a fbst condamnat pe unei infracfiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o

prin hotdrAre judec[toreascl definitivd qi irevocabild defunclie de conducere, i
condamnare penal[;

e) este apt din punct de

I pentru sdvdrgirea
mare ori control

medisal-
f) este membru al Corpului nalional de expe(i in management educafional, in conformitate cu prevederile

afi.246 din Legea educaliei ionale nr.ll201l.
(2) Pentru funclia de in qcolar pentru inv[{dmAntul pregcolar, respectiv pentru cea de inspector gcolar

lidatul trebuie sd fie absolvent cu diplomd de licenld cel pufin al ciclului I depentru invd[SmAntul primar,
studii universitare, sd fie i sau sd fi fost incadrat pe un post de educatoare linvd\dtorlinstitutor/profesor
pentru inv6{[mdnt preqcolar fesor pentru invdtdmAnt primar, sd indeplineascd condiliile prevdzute la alin.

(1) lit. b)-0 qi condiliile ne re pentru ocuparea funcliei didactice de profesor pentru invdfdmAnt pregcolar,

respectiv profesor pentru inv dnrdnt primar, in conformitate cu prevederile art. 248 alin. (1) lit. d), respectiv

aft.248 alin. (1) lit. e) din ea educa{iei na{ionale nr.112011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Organizarea concu

Art. 4. - Concursul pent
qcolar.

Art. 5. - (1) Inspecto gcolar vacanteazd,
in organigrameleindrumare qi control cupri

prevederile art.26l alin. (1) d Legeanr.ll201l.
(2) Inspectoratul gcolar afi

probe de concurs. lista post

CAPITOLUL UI
lui pentru functiile de indrumare qi control din inspectoratele qcolare

ocuparea funcliei de inspector qcolar se organizeazd de cf,tre inspectoratul

t
in condi{iile legiij posturile corespunzdtoare funcliilor de

proprii qi asigurd publicarea acestora in conformitate cu

:azd,la sediul propriu gi pe site-ul saq cu cel pu{in 30 de zile inaintea primei
oLyacant"e de inspector qcolar. fiqa podfului, tematic% qi bibliografia de concurs.
rppa de concurs gi lista documentelor necesare inscrierii la concurs.perioadd'lCe inscriere, mgtqdo_

Art. 6. - (l) Inscrierea la urs se incheie cu 15 zile inainte de prima zi a sesiunii de concurs. Sunt

le candidalilor care intrunesc integral condiliile stabilite laart.3 alin. (1).acceptate la inscriere numai
(2) Inspectoratul qcolar afi azd la sediul s[u. in cel mult 3 zlle de la data incheierii inscrierilor la concurs,

graficul desfbqurdrii concursu
candida{ilor inscriqi, vizatd de

i, cu specificarea programului zilnic qi a locului de desfEgurare, precum gi lista
nsilierul juridic al inspectoratului qcolar.



concurs. Concomitent, i

(3) inspectoratul qcolar licitS Ministerului Educa(iei, Cercetdrii, Tineretului
generald management, umane qi relea gcolarf,, respectiv instituliilor
nominalizarea reprezentanfi in comisiile de concurs cu cel pu{in. 10.z!f**i$q

toratele gcolare transmit Ministerului Educaliei,

qi Sportului - Direclia
de inv[[[mdnt superior,
de prima zi a sesiunii de

Cercetdrii, Tineretului gi

inspectorul gcolar general constituie, prtn

Sportului - Direclia genera

concursului.
d management, resurse umane gi relea gcolard graficul de desfdqurare a

Art. 7. - (1) Orice modifi din motive obiective, a programului de desfEgurare a concursului este adusd

is, cu cel pulin {8* de ore inaintea desfbqurdrii acestuia, de cdtre inspectorulla cunogtinla candida{ilor, in
qcolar general/un pregedinte uneia dintre comisiile menlionate 7a aft. 8 corespunzdtoare etapei care conduce

la necesitatea modificdrii pro mului de desfdqurare a concursului.
(2) in situalii exceplional cAnd termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, constatarea imposibilitAtrii

semneazd, de secreiarul comisiei de concurs sau de un membru al acesteia, intr-
mbrii comisiei de concurs.

desfiqurdrii concursului se co

un plo.9-9!_:verbal semnat de
(3) Ministerul EducaJiei, rii, Tineretului qi Sportului - Direc{ia generald management, resurse umane

area concursului in baza comuniclrii inspectoratului qcolar.qi re{ea qcolard avtzeazd rcp
(a) in cazul situaliilor ex ionale men{ionate la art. 7 alin. (2) Ministerul Educafiei, Cercetlrii, Tineretului

:a15 management, resurse umane gi relea qcolar[ avrzeazd reprogramareaqi Sportului - Direc{ia ge

concursului in baza comunl
rala managemeru, resurse umane iiL relea ;i!,olara dvrLcdLd IePruBrarl4rsa
irii inspectoratului gcolar, insolitd de copia procesului-verbal de constatare a

Art. 8. - (1) In vederea
cursului la data convenit[.
rynizdrii qi desfbqurdrii concursului,

" ' decizie, urmdtoarele co:uiqii:

=* a) comisia de inscriere qi v
probd a concursului;

lidare a dosarelor candidalilor inscrigi la concurs, cu 30 de zlle inainte de prima

qb.* b) comisia de elaborare a
,.*-., c) comisia de concurs, cu

ectelor pentru concurs, cu 15 zile inainte de prima probd a concursului;
ud zile inainte de prima probd a concursului.

(2) Inspectorul qcolar ge

subiectelor pentru concurs.
ral asigurd confidenlialitatea privind componenla comisiei de elaborare a

r-*. Art. 9. - Comisia de inscri gi validare a dosarelor candidalilor are urmdtoarea componen{5:

a) pregedinte - inspectorul general adjunct/un inspector qcolar;

b)2membri-inspectoru
pentru managementul resur

qcolar pentru implementarea descentralizdrii institufionale/inspectorul qcolar

umane/inspectorul gcolar pentru dezvoltarea resursei umane/inspector

gcolar/alt reprezentant din atul propriu al inspectoratului gcolaf+i consilierul juridic al inspectoratului

: qcolar jud e\eanl al municiPiul
? n t.lo. - (1) Dosarul de ir

a) opisul dosarului, in d u exemplar. Dosarul se numeroteazd pe fiecare paginf,, iar numdrul total de

pagini se consemneazd in opi
b) cererea de inscriere;
c) curriculumul vitae -

anexate;

t dupd modelul prevdzut in anexa nr. 3, suslinut cu documente doveditoare

d) copia cerlificatului de tere gi, dacd este cazul, certificatului de cisdtorie;

e) copia actului de titulari intr-o unitate de invdfdmdnt preuniversitar;
f) copia dovezii calitalii de bru al corpului nafional de exper{i in management educalional;

g) copia adeverinlelorlcert
doctor;

ficatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului qtiin(ific de

h) copia hot[rdrilor judecdt
i) copia adeverinlelor/certi

qti, pentru persoanele care qi-au schimbat numele din diferite motive;
lor/diplomelor care sd ateste participarea la cursuri de formare continud/in
tuite la nivel judefean ori nafional;

riere cuprinde urmdtoarele documente:

de studii; legalizarea acestora se face la notariat sau la alte autoritSfi investite
grupuri de lucru sau comisii

j) copii legahzate ale actel
cu acest drept;

k) adeverinld de vechime la edr6, in specialitate, in invS![m6ntul preuniversitar, in original;
l) adeverin{d cu calificati din ultimii 5 ani, in original;
m) recoma ndar e I av izlc ertifi

alternative educationale q.a.;

' n) certificat medical;
o) cazierjudiciar in original

pentru anumite posturi/ specialit[1i - teologie, minoritdli, invd]dmdnt special,



,* - ' Art.12. - (l) Comisia de e

i u) preqedinte - insPector ;ct
i Ul 2 membri - inspectori
L. autoritatea profesionala qi mc

p) declaralie pe propria
q) declaralia pe propria

anexanr.13.
(2) Documentele prevdzute

de cdtre conducerea unitalii d
Art. 11. - (1) Dosarul de

inscrierilor afiqat la r

documente a dosarului de co

indeplinite toate condi{iile,
cu semn6tura persoanet care

(2) tn caz de respingere a

semndturd, motivele respinge
(3) Eventualele contestalii

gcolar general in termen de

(2) Comisia de elaborare a
bibliografiei de concurs gi in

(3) Pregedintele comisiei
subiectelor gi rdspunde disci
c5misiei pentru elaborarea s

concrrrs care preia responsab
'??secretizare.

F.s Art. 13. - (1) Componenla
din Legea w.112011.

(2) Secretariatul comtstei
descentralizdrii institulionale/

Art.14, - Concursul
in susiinerea probelor menfi

Art. 15. - Evaluarea cufflc
dosarul de inscriere. Anali
competenlelor personale se

prevdzrrtd in anexa nr. 4.

punctajelor acordate de fi
probei este de 7 puncte rep

minimum 7 puncte I membru
Art. 16. - Evaluarea t

plenul comisiei, conform fi
puncte reprezentdnd media
puncte/membru de comisie. P
punctajelor acordate de fi

Art. 17. - Evaluarea
inspeclie - se realizeazd. in
maxim al probei este de 10

comisiei - 10 puncte/mem
media aritmeticd a punctaj
comisie.

Art. 18. - Evaluarea pro

face in plenul comisiei de utiliz6ndu-se fiqa de evaluare prevdzutd in anexa nr. 7. Punctajul maxim al

re cd nu a desfbgurat activitAti de polilie politicd;
undere privind veridicitatea confinutului dosaruiui de candidaturd, prevdzltdin

alin. (1) lit. d)-i) vor fi prezentate in copie certificatd "confotm cu originalul"
inv6{6mdnt/institu}iei de la care provine candidatul.

inscriere la concurs se depune la comisia de inscriere, conform programului

ui qcoiar, qi este inregistrat. Dupd inregistrare nu se admite completarea cu

urs. Comisia de inscriere verificd concordanla dintre opis gi dosar, dacd sunt

dosarul contine toate documentele prevbzute la art" 10 qi restituie un exemplar

inregistrat inscrierea.
lui de inscriere la concurs, comisia va consemna intr-un proces-verbal, sub

i acestuia qi le va comunica, in scris, candidatului in termen de 3 zlle.
rivind respingerea dosarului se adreseazd qi se solulioneazd de c[tre inspectorul

'-b-o-l4.1,9" 
a--s"uA"-l-p-9lp-lp.f"p--e.+1ru--qp.ltpxrs este formati din:

ai general-gdj.1pct/inspe.ctor.5c"olar;
lari ce nu parlicipd la concurs sau profesori/metodiqti recunoscu{i pentru

cu gradul didactic I ori titlul qliinlific de doctor.

biectelor pentru concurs elaboreazd subiectele de concurs inbazatematicii qi a

brmitate cu precizdrile cap. IV.
ntru elaborarea subiectelor de concurs ia toate mdsurile pentru securizarea

inar in caz de desecretizare. inainte de inceperea concursului, preqedintele

biectelor predd pe bazd de proces-verbal subiectele preqedintelui comisiei de

litatea menlinerii secretizdrii acestora qi care rdspunde de asemeneain caz de

misiei de concurs se stabileqte in conformitate cu prevederile art.4l.Alin' (5)

de conculs este asigurat de inspectorul qcolar pentru implementarea

nspectorul qcolar pentm managementul resurselor umane/un inspector gcolar.

CAPITOLUL IV
Desfdqurarea concursului

ocuparea funcliilor de indrumare gi de control din inspectoratele qcolare constd

laafi.261 alin. (4) lit. b) -e) din Legea nt.ll20ll.
lumului vitae se face in plenul comisiei de concurs, pe baza documentelor din

qi evaluarea rezultatelor oblinute in educalie qi formare, a aptitudinilor qi

alizeazd pe baza itemilor qi a punctajului menfionali in grila de evaluare

nctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentAnd media aritmeticd a

membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a

nt6nd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -

:comisie.
iei speciale la clasi, a proiectdrii qi realizdrii lec{iei de cdtre candidat se face, in
i de evaluare a lecfiei prevdzute in anexa nr. 5. Punctajul maxim este de 10

aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10

jul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentind media aritmeticl a

membru al comisiei - minimum 7 punctelmembru de comisie.
practice - asistenfa la o ord, analiza lecfiei, intocmirea procesului-verbal de

nul comisiei, conform fiqei de evaluare ptevdzute in anexa nr. 6. Punctajul

e reprezentAnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al

de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte teprezentdnd

acordate de f,recare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de

de interviu privind managementul educalional gi deontologia profesionalS se



probei este de 10 puncte re tAnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru ai comisiei -

Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentdnd medial0 punctelmembru de com
aritmeticd a punctaj elor de fiecare membru al comisiei - minimum 7 punctelmembru de comisie.

Art. 19. - Proba scrisd in ilul postului pentru care candideazd reprezintd un test-grild din management

i evaluare se face in plenul comisiei de concurs utilizAndu-se fiqa de evaluareeducalional qi legislafie, a

prevdzutd, in anexa nr. 8.

punctajelor acordate de fi
probei este de 7 puncte rep nt6nd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -

comisie.rninimurn 7 puncte I membru
Art.2A. - (1) Punctajul t maxim este de 50 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este

de 35 puncte, cu condi{ia pro
(2) in cazul neoblinerii pulr ajului minim ia una dintre probe, candidatul va fi declarat respins.

vSrii fiec6rei probe in parte.

(3) Punctajul probelor fiecare candidat este ?nscris in borderoul de notare prevdzut in anexa nr. 9"

(4) Este declarat reu$it la co
(5) La punctaj egal se vor

urs candidatul promovat care a oblinut cel mai mare punctaj total.
para, in ordine, rezultatele ob{inute la probele: inspeclia speciald la clasa,

nctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmeticd a

membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a

practicd, proba scrisS in profilul postului. Dacd un candidat a ob{inut la una

tatS anterior, un punctal mai mare, acel candidat este declarat reuqit.

iei de concurs intocmeqte procesul-verbal in care consemneazd desfigurarea gi

ul-verbal este semnat de comisia de concurs.
gi programarea pe zile a probelor de concurs se stabilesc de cdtre consiliul de

qcolar.
ror probelor de concurs pe parcursul unei singure zile, punctajele oblinute de

qi punctajul total se afiqeazd la sediul inspectoratului qcolar, in aceeagi zi, dupd

a contenciosului administrativ.
concursului se afiSeazd, in ordine descrescltoare la sediul $i pe site-ul

pectorilor gcolari se fac prin decizie emis[ de cdtre inspectorul gcolar general,

i, Cercetdrii, Tineretului gi Sporlului.

fiecare candidat la cele 5 pro
incheierea concursului.

(3) in cazul desfrgurdrii belor de concurs pe parcusul mai multor zile, punctajul acordat fiecdrui

candidat se afigeazd la finalul fiecdrei zlle de concurs pentru probele suslinute in ziua respectivd, iar in ultima

zr se afrqeazdrezultatele final
CAPITOLUL V

Depunerea qi solufionarea contesta]iilor

Art. 23. - (1) Eventualele ontesta{ii, cu privire la hotdrdrile comisiei de concurs, se adreseazd, in scris,

ministrului educaliei, ce i, tineretului qi sportului gi se depun la registratura./secretariatul inspectoratului

qcolar, in termen de 3 zile luc
(2) Nu se pot contesta rezul

interviul.

oare de la afigarea rezultatelor finale ale concursului.
tele evaluirii specifice urmdtoarelor probe: inspeclia la clasd, proba practic[ qi

Art. 24. - Inspectoratul
solu{ionare, contestaliile i

, dupd incheierea perioadei de depunere a contestaliilor, trimite, spre

und cu documentalia concursului, la Ministerul Educaliei, Cercetdrii,

Tineretului gi Sportului - Di ia generalS management, resurse umane qi relea qcolard.

Art. 25. - (1) Hotdrdrea
transmisd in scris inspectorat

inistrului educafiei, cercetirii, tineretului qi sportului este definitivd qi este

ui gcolar qi contestatarului. Hotdrdrea acestuia poate fr atacatd doar la instanla

curriculum vitae, interviu,
din probe, luate ?n ordinea

Art.2l. - Secretarul comi
r ezultatele concurs ul ui.

Art.22. - (1) Succesiunea
administralie al inspectoratul

(2) in cazul desfdqurSrii tu

(3) Numirea qi eliberarea in
cu avizul Ministerului Educali

de judecatd competentd pe cal
(2) Rezultatele finale ale

inspectoratului qcolar.
CAPITOLUL VI
Dispozilii finale

Art.26. - (1) Numirea i torilor qcolari se face de cdtre inspectorul gcolar general pe o perioadd de 4

ani, c6t este perioada unui ma dat.
(2) Odatd cu emiterea

educafional cu inspectorul
iei de numire inspectorul gcolar general incheie contractul de management

prevdzut in anexa nr. 1 0.

(4) DupA expirarea mand lui contractul de management poate fi prelungit, cu acordul pdrfilor, in urma

eriale. Prelungirea se reahzeazd pe o perioadd de un an, fdrd a se depdqi datalaevaludrii performanlelor
te vArsta legald de pensionare.



(5) Pentru postul neocuPat

numegte un inspector qcol

Ministerului Educafiei, Cerce

tdrziu de sffirgitul anului qcol

Art.27. - Persoanele care

incdt unul sau una sd se afle
orice nivel intr-o unitate de

eiuburile copiilor gi elevilor,
Art. 28. - Reprezentan{ii

ooncursului.
ArL 29. - Candida{ii i;i

documentelor din dosarul de

Art. 30. - (1) Declaratiile
eliminarea din concurs, indi
participa la concursuri pentru
ani.

(2) Informa[iile false cupri
frnalizarea concursului cond
cdqtigdtor sau, dupd caz,re

(3) Sesizarile care vizeazd
referitoare la valabilitatea d

ori in timpul concursului a

concursului conduc la invali
dupd caz, repro gramarea co

(4) Candidatul 9i persoa

prevederile prezerrtei metodo
Art. 31. - (1) Persoanele c

nu pot face parte din comisiil
(2) inainte de desfrqurarea

rdndul candidatilor rude sau

(3) in cazulin care insPect

cStre Ministerul Educaliei,
Art.32. - Anexele nr. 1-15

Art.33. - Prezenta
I.

n concurs sau eliberat intre perioadele de concurs, inspectorul qcolar general

cu respectarea condiliilor menlionate la u\. 3, prin detaqare, cu avizul

rii, Tineretului qi Sportului, pAnd la organizarea unui nou conculs, dar nu mai

respectiv.
afld in relalie de sofi gi rude de gradul I nu pot ocupa concomitent funclii astfel

de cel[lalt ori cealaltd intr-o pozilie de conducere, indrumare qi control la
valamdnt preuniversitar, inspectorat qcolar, casa corpului didactic, palatele 9i

uburile sportive gcolare.

icatelor au drept de acces la documentele comisiei numai dupd finalizarea

in scris, prin declaralie pe propria rispundere, conlinutul qi veridicitatea

idaturd.
onforme cu realitatea, frauda qi orice tentativd de fraudd vor fi sanclionate cu

de etapd, cu sesizarea organelor abilitate qi interzicerea dreptului de a

pareaunor funclii de conducere, indrumare qi control pentru o perioadd de 5

in curriculumul vitae ori in declara{iile pe propria rdspundere dovedite dupd

la invalidarea rezultatelor acestuia gi validarea urmdtorului candidat drept

amarea concursului.
tarea condiliilor de inscriere la concurs, potrivit prevederilor art. 3, sau

nt.lot din dosarul de inscriere la concurs, potrivit art. 10, dovedite inaintea

eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite dupd ftnalizarea

rezultatelor acestuia gi validarea urmdtorului candidat drept cdqtigdtor sau,

e responsabile, membre ale comisiilor ptevdzute la att. 8, care au incdlcat

ii se sanclioneazdpotrivit legii.
au printre candidali so!, solie, tude sau afini pAnd la gradul al iV-lea inclusiv

prevdzute la ar1. 8.

nncursului, membrii comisiilor vor declara pe propria rispundere c[ nu au in

ini pAna la gradul al IV-lea inclusiv ori relalii conflictuale cu vreun candidat.

ul qcolar general este sub inciden[a alin. (1), comisia de concurs este numitS de

ii, Tineretului qi Sportului,
fac parte integrantd din prezenta metodologie.

ie intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Rom6niei, Parlea

ANEXA Nr. I
la metodologie



Concursul pentru ocuparea iei de inspector qcolar

Numele qi prenumele cand
Data..".......

ului .........."..."."

Candidat
pentru postul de inspector

OPISUL DOSARULUI

lar .............

Semn[tura candidatului ...................

6

TOTAL PAGINI:



:::::T"""(il ;;
.., jud

nv[fdmdnt de .....".... ani, gra,

vd rog s[ imi aProb

ANEXA Nr. 2
la metodoiogie

Domnule insPector gcolar general,

titular(a) pella postul/catedra de

a unitatea de invdldmant localitatea

lul..................,av6ndladatade.....'....."ovechimeefectivdin
ul didactic
gi inscrierea la concursul de ocupare a postului de inspector qeolar

...... la Inspectoratul $colar al Judelului ................

Data......... Semndtura

ANEXA Nr. 3
la metodologie

CURzuCULUM VITAE

Curriculum vitae

(numele aplicantului)

Informafii personale

Nume/Prenume (nume, prenume)

Adresd (numdrul, strada, codul poqtal, oraqul, !ara)

Telefon

Fax

E-mai1

Na[ionalitate

Data naqterii (ziua.luna. anul)

Experienfd profesionalS

Perioada @eexperien!dprofesional5relevant6,incep6nd
cu cea mai recentd dintre acestea,

Func{ia sau postul ocuPat

Numele qi adresa angajatorul

Tipul activitAtii sau sec

activitate

orul de

Principalele activitdli
responsabilit[ti

$r

Educa[ie gi formare

Perioada Der"rrq, s.pr*t fiecare formd de invdiamdnt qi program de formare

profesionald urmate, incepdnd cu cea mai recentA.

C alificar ealDiploma oblinutE

Numele qi tipul instit {iei de

7



invdfdm0nt/furnizorului de fl

Disciplinele
studiate/Competenfele p
dobdndite
Nivelul ?n cl

ionalS/internationald
Aptitudini qi competenle

Preciza[i limba(ile) maternd(e) (dacd este cazul specifica{i a doua
limbd matern6, vezi instructiunile).

Limba(i) strdin6(e) cu

Autoevaluare

Nivel european*)

participare la
conversafii

discurs oral

*) Nivelul Cadrului european comun de referinfd pentru limbi strdine

Descrieli aceste competenfe qi indicali contextul in care au fost
dobdndite.

Competen{e gi abilitdli soc

Descrieli aceste competenle qi indicali contextul in care au fost
dob6ndite.

Competenle $i

Descrie{i aceste competen{e qi indica{i contextul in care au fost
dobdndite (rubricd facultativd).

Competenle qi

Descrie{i aceste competenfe gi indicali contextul in care au fost
dob6ndite.

Competenle qi aptitudini de

calculatorului
Descriefi aceste competenle qi indicali contextul in care au fost
dobAndite (rubricd facultativd).

Competenle pi aptitudini art

(Descriefi aceste aptitudini gi indicali in ce context le-afi dobdndit.)Alte competente gi aptitudini

Men{ionaii dacd define}i un permis de conducere qi categoria (rubricd
facultativ[).

Permis de conducere

(Indicafi alte informalii utile gi care nu au fost menlionate, de

exemplu persoane de contact, referin{e etc.)
Informaf ii suplimentare

(Enumerafi documentele atagate CV-ului, dacd este cazul.)

Punctajul
maxim

cursuri postuniversitare/

tului/managementdoctorat in specialitatea

formare/de perfec{ionare in specialitate qi/sau inParticiparea la stagii
managementul educa

locale, regionale, nalio

internalionale

ANEXA Nr. 4

la metodologie

Concursul pentru ocuparea
Numele qi prenumele candi
Data..........

nc{iei de inspector gcolar

RILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE



dovediti in:Experien(I in activita
rumare qi control in Ministerul Educaliei, CercetSrii,
'MECTS) 

9i inspectoratele qcolare judelene
functii de conducere, i
Tineretului qi Sportului

, membru in consiliul de administralie al unitAlii dedirector/director adjunc

ogic, profesor-metodist, qef de catedrd

u de specialitate publicate cu ISBN/ISSNlucrdri de management

u de specialitate publicatearticole de management

plementare proiecte de reforma invfi(imfintului,
iecte din fonduri structurale, alte proiecte la

Ini{iere, coordonare,
proiecte comunitare,
nivel local. national, i

personale dobfrndite in cursul vie{ii qi cariereiAptitudini qi compet
atestate prin documente emise de o autoritate inlimbi moderne

materie
sii de lucru ale MECTSformator, membru in

Aspectele eval

(documente, documentafie, materiale didactice disponibile)

vare (relafionarea intra- gi interdisciplinard, perspectiva in
de invdlare, relevanla pentru viald a continuturiloD

Proiectare-mo

ifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare,Conlinut $ti
coerenfd, cons

didactice (varietate, oportunitate, ori ginalitate, efi cien!6)Metode qi mijl

ogic (ambient specific disciplinei, motivalie pentru lecfie)

iive, verba lizate I nonv erb alizate (calitate, c antitate, rel alionare,Elevii
dominante

Achizilii cogn
rationahza

*) Se va acorda punctajul
avizate de MECTS.

Concursul pentru ocuparea
Numele gi prenumele candi
Data..........

xim pentru stagii insumdnd cel pu{in 100 de ore din programe acreditate gi/sau

Examinator

Semndturd

ANBXA Nr. 5
la metodologie

ncfiei de inspector qcolar

tului .................

FI$A DE EVALUARE A LECTIEI
Inspeclia speciald la clasd



actlitate intelectuald individualS qi in echipa (operalii logice,
analizd. gi sintez[, consecven{d, seriozitate, responsabilitate qi

ibilitate in asumarea rolurilor)
de gcoald - statutul qi rolul la ord (pozitivd - colaborator,Atitudine

fesionale qi metodice (de cunoagtere - gradul de stdpAnire,

prelucrare a informaliei, de execulie - rapiditatea, prectzta
stributivitatea atenliei, de comunicare - fluiditatea, concizia qi

ursului, captarea qi pdstrarea interesului elevilor, abilitatea

organizare qi

acfiunilor gi

acuratetea diProfesorul
dominante
vizate

iale qi de personalitate (sociabilitate, degajare, registre diverse
libru emolional, rezisten\d la stress, ingeniozitate, flexibilitate,

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate)

Competenle
de limbaj,
fermitate, to

Indicatorii de evaluare
Punctajul

Aspecte formale
Proiectare-motivare
Conlinut qtiinlifico-aPlicativ
Metode qi mijloace didactice
Climat osiho

Analiza proiectdrii gi des

lecliei

Achizilii cognitive, verbalizatelnonverbalizate
Deprinderi de activitate intelectuald individuald qi in
echipd
Atitudine fatd de ld - statutul si rolul la ord

Analiza activitSli lor el evilor

Competenle profesionale qi metodice
Competente sociale si de personalitateAnaliza activit[]ilor pro

Examinator

Semn[turd

Concursul pentru ocuparea ncfiei de inspector qcolar

Numele gi prenumele cand
Data..........

ului .................

(asistenla
FI$A DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
ord, analiza I ec[iei, intocmirea pro ce sului -verbal de inspeclie)

Examinator

Semndturd

ANEXA Nr. 6

la metodologie

10



Concursul pentru ocuparea
Numele qi prenumele cand
Data.........

iei de inspector qcolar

uIui.................

INTERVIU
(evaluarea interviului in fata comisiei)

PROBA SCRISA
(rezultatele la testul grilA)

ANEXA Nr. 7
la metodologie

ANEXA Nr. 8
la metodologie

Examinator

Semndturd

Concursul pentru ocuparea de inspector gcolar

Numele qi prenumele cand
Data..........

11

Punctajul
maxim

Punctajul

I - aspecte referitoare la competenfe:Management educalt

- de comunicare gi rel

ilor informa{ionale;- de utilizare a tehnolog

re $1 orgaruzare;- de conducerelcoordon

- de evaluare;

strare a resurselor;- de gestionare qi admi

institulional[.- care vizeazddezvol

deontologia Profesional[:
i conduite ireproqabile; obligaliile specifice; reguli gi

relaliile dintre furnizorii din educalie, dintre ace$tia $i

Etica qi

- principiile necesare

uzan\e ce reglement
beneficiari etc.

de Personalitate:
e globald gi sintez6, de adaptare, prezen\d de spirit,
os, atitudini favorabile schimbdrii/inovdrii, empatie,

TrdsSturi
- capacitate de percepj
structuri caracteriale,

ibilitate si reziste

Punctajul oblinutItemi test-gri16 Punctajul alocat



Concursul pentru ocuparea
Numele qi prenumele candi
Funclia pentru care candid
Data..........

Total punctaj

Media

OTAL:

Examinator

Semnlturd

ncfiei de inspector gcolar

BORDEROU DE NOTARE

ANEXA Nr. 9

la metodologie

Punctaj examinator 3Punctaj examinator 1 Punctaj examinator 2

Inspeclia speciald la

Proba practicd

t2


