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Doamnei/ Domnului Director,
Doamnei/Domnului coordonator de proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

Va trimitem Scrisoarea metodicd - Consiliere si orientare. Elemente de noutate si
modalitati de abordare a programei pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala
din cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare, clasa a V-a.

Continutul acesteia va fi dezbatut in Comisia metodica a profesorilor diriginti.

SCRISOARE METODICA

Elemente de noutate si modalitati de abordare a programei pentru disciplina Consiliere si
dezvoltare personald din cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare, clasa a V-a

Cuprins:

I Cadrul actual strategic

Il Consiliere si orientare - cadrul legislativ

. Noutati curriculare in invatamantul gimnazial

Iv. Ora de dirigentie - profesorul diriginte

V. Elemente de proiectare curriculara - proiectarea anuala si semestriala a
activitatii dirigintelui.

I Cadrul strategic actual

Strategia Uniunii Europene pentru orizontul de timp 2020 prevede, pentru obiectivul
strategic educatie, reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii'. Tinta strategica
stabilita de Romania pentru 2020, este scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 17,3%
in 2013 la 11,3% in 2020.

in acest context, Ministerul Educatiei Nationale a elaborat Strategia nationald de
reducere a parasirii timpurii a scolii (H.G. nr. 417/2015), Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pentru perioada 2016 - 2020 (H.G. nr. 317/2016) precum si
Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020 (H.G nr. 418/2015), acestea
fiind conditionalitati ex-ante pentru exercitiul financiar al UE pentru perioada 2014 - 2020.

Strategia Nationala de reducere a parasirii timpurii a scolii propune patru piloni si
sase programe reprezentative, compuse din masuri de prevenire, interventie si compensare,
dintre care mentionam urmatoarele:

Pilonul 1: Asigurarea accesului la educatie si la o educatie de calitate pentru toti
copiii:

! Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definitd in Romania ca procentul tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani care au
finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si care nu mai urmeaza nicio alta forma de scolarizare sau
formare profesionala
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e Programul reprezentativ 1.2: Asigurarea unui invatdmant primar si gimnazial de calitate
pentru toti - este concentrat pe doua domenii de interventie principale: dezvoltarea
competentelor cheie si a programelor de alfabetizare functionala si consolidarea formarii
cadrelor didactice la locul de munca.

e Masura #5: Elaborarea si implementarea planurilor de asigurare a accesului adecvat la o
educatie de calitate, in special pentru copiii din grupurile aflate in situatie de risc.

Pilonul 2: Asigurarea finalizarii invatamantului obligatoriu de catre toti copiii

e Programul reprezentativ 2.1: Dezvoltarea sistemelor de avertizare timpurie si
consolidarea programelor remediale si de sprijin pentru elevii aflati in situatie de risc in
invdatdmantul obligatoriu - bazat pe dezvoltarea de sisteme de avertizare timpurie si de
interventie timpurie pentru a detecta copiii aflati in situatie de risc de a abandona scoala,
prin urmarirea si inregistrarea factorilor care sunt considerati ca fiind precursori ai
abandonului: repetentie, rezultate slabe la invatatura, inscriere tarzie si absenteism. De
asemenea, programul va sprijini consolidarea si extinderea diferitelor programe de
prevenire si remediere, inclusiv a programului Scoald dupd scoala.

e Programul reprezentativ 2.2: Imbundtdtirea atractivitdtii, incluziunii, calitatii si a
relevantei invatdmantului profesional si tehnic (IPT) - are in vedere reproiectarea
traseelor 1PT, pentru a creste atractivitatea si relevanta PT, inclusiv prin extinderea
oportumtatllor de invatare la locul de munci. De asemenea, programul sprijina reforma
curriculara a 1PT si formarea cadrelor didactice.

Pilonul 3: Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit timpuriu
scoala
e Programul reprezentativ 3.1: Asigurarea unei oferte adecvate de programe educationale
de tipul A doua sansd - isi propune sa-i sprijine, pe termen scurt, pe cei care parasesc
timpuriu scoala, prin asigurarea accesului si a participarii la programul ,,A doua sansd”, in
contextul in care programele de prevenire si interventie sunt implementate pe termen
mediu si lung. De asemenea, programul isi propune imbunatatirea calitatii programului ,,A
doua sansa”.

in concordanta cu Programul de guvernare 2017-2020, Ministerul Educatiei
Nationale are pe agenda imediata de lucru 20 de obiective. In acest sens au fost lmtlate
procedur1le necesare privind elaborarea si implementarea celor 20 de obiective in acord cu
termenele de finalizare prevazute (situate intre 1 septembrie 2017 si sfarsitul anului 2020).

Dintre acestea, mentionam obiectivele:

o Extinderea educatiei antreprenoriale in toate scolile.

o Strategia privind stimularea invatamantului profesional dual.

o Modificarea Legii educatiei privind reforma programelor scolare IX-XIlI (planuri-
cadru si programe scolare)

Imbunatat1rea instrumentelor de evaluare/examinare pentru elevi si profesori.
Profesori motivati si bine pregatiti.

Dezvoltarea Centrelor Comunitare de Invdtare Permanentd.

Implementarea unui proiect pilot privind invatamantul digitalizat.

Plan de masuri - Internet in toate scolile.

Cresterea gradului de calificare prin Programul ,,A doua sansa”.

Extinderea programului-pilot Masa caldd pentru elevi si promovarea programului
»Scoala dupa scoala”.

O O O O O O O
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a.
b.

C

Consiliere si orientare - cadrul legislativ
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 5.079/31.08.2016;
Planuri cadru:

Planul cadru cuprinde aria ,,Consiliere si orientare” astfel:

Pentru invatamantul primar, conform O.M.E.N. nr. 3371/12 martie 2013, aria
curriculara ,,Consiliere si orientare” cuprinde disciplina ,,Dezvoltare personala”: 2
ore/saptamana- clasa pregatitoare, 1 ora/saptamana - clasa I, 1 ora/saptamana - clasa
a ll-a);

Pentru invatamantul gimnazial, conform O.M.E.N.C.S. nr. 3590/ 5.04.2016, la clasa a
V-a, aria curriculara ,,Consiliere si orientare” cuprinde disciplina ,,Consiliere si
dezvoltare personala” - 1 ora/saptamana;

Pentru invatamantul gimnazial, conform O.M.E.C. nr. 3638/ 11.04.2001, la clasa a VI-
a, a Vll-a si a Vlll-a, aria curriculara ,Consiliere si orientare” cuprinde disciplina
»Consiliere si orientare” - 1 ora/saptamana;

Pentru invatamantul liceal, ora de consiliere si orientare se desfasoara in afara
planului cadru, conform O.M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 (art.6, lit.b);

Pentru invatamantul profesional, ora de consiliere si orientare se desfasoara conform
O.M.E.N. nr. 3152/24.02.2014 (Curriculum diferentiat);

Programul , A doua sansa”, ora de consiliere si orientare se desfasoara conform
O.M.E.C.T.S. nr. 5248/31.08.2011 (Anexa 2) - cate 1 ora/saptamana pentru fiecare
nivel de studiu - ciclul primar, respectiv a planului cadru pentru ciclul secundar
inferior, disciplina de Consiliere si orientare vocationala, modulele MO si M1.
Programele scolare:

invdatdmantul primar: programele scolare pentru Dezvoltare personald, aprobate prin
OMEN nr.3418/19.03.2013;

Invataméantul gimnazial, clasa a V-a: programa scolard pentru Consiliere si
dezvoltare personala, aprobata prin OMEN nr.3393/28.02.2017

Invdatamantul gimnazial, clasele VI-VIIl: programa scolarda pentru Consiliere si
orientare aprobata prin OMEC nr. 5286/9.10.2006;

Invatamantul liceal, clasele IX-XII: programa scolard pentru Consiliere si orientare
aprobata prin OMEC nr. 5287/9.10.2006;

invdtamantul profesional de stat cu durata de 3 ani si invatamantul profesional
special: programa scolara pentru Consiliere si orientare aprobata prin OMEN nr.
4437/29.08.2014 referitor la aplicarea programelor scolare in invatamantul profesional
de stat cu durata de 3 ani si in invatamantul profesional special;

Programul ,A doua sansa” - in cadrul disciplinei ,Orientare si consiliere
vocationala”, in fiecare an de studiu se parcurge cate un modul de initiere si orientare
(M0), pentru a asigura sprijin in parcurgerea programului, a traseelor individualizate si
pentru a evalua pe tot parcursul programului stadiul de atingere a tintelor propuse, si
cate un modul de consiliere (M1) in scopul acordarii unei indrumari eficiente tinerilor
inscrisi in program (Anexa 4 la OMECTS nr. 5248/31.08.2011).

Noutati curriculare in invatamantul gimnazial

Potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
invatamantul preuniversitar curriculumul national este centrat pe formarea si
dezvoltarea/diversificarea competentelor-cheie care contureaza profilul de formare al
elevului. Curriculumul national pentru invatamantul gimnazial se axeaza pe formarea
competentelor-cheie.
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Tinand seama de finalitatile invatamantului gimnazial stabilite de Legea educatiei
nationale, au fost elaborate si aprobate Planurile-cadru pentru invatamantul gimnazial
(OMENCS 3590/05.04.2016). Conform planului - cadru, disciplina Consiliere si dezvoltare
personald se regaseste in aria curriculara Consiliere si orientare, in trunchiul comun, fiindu-i
alocata o ora pe saptamana pe tot parcursul gimnaziului.

Proiectarea programei scolare de Consiliere si dezvoltare personala este fundamentata
pe noua conceptie curriculara pentru invatamantul preuniversitar, care opereaza cu notiunea
de competenta definita ca ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini. De asemenea,
programa scolara promoveaza evaluarea pe competente, ca parte a procesului de reforma
curriculara in invatamantul preuniversitar, asigura valorificarea contextelor formale,
nonformale si informale de invatare si promoveaza oportunitatile oferite de resursele
educationale deschise, accesate prin intermediul noilor tehnologii.

Programa scolara are o perspectiva unitara si actuala in proiectarea curriculumului
national, care sa asigure coerenta acestuia pe orizontala si verticala, inclusiv intre nivelurile
de scolaritate.

Intregul proces de predare-invatare-evaluare este orientat pe construirea competentelor
cheie. Cea mai importanta provocare este reprezentata de depasirea simplei invocari a
competentelor cheie si angajarea in practici didactice relevante care conduc la dezvoltarea
efectiva a acestor competente, esentiale pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Programa scolara este un document curricular reglator care contine, intr-o organizare
coerenta, oferta educationala a unui anumit domeniu disciplinar sau a unui domeniu de
cunoastere in concordanta cu statutul pe care acesta il are in planul-cadru de invatamant
(nivelul de scolaritate, filiera si profilul scolar, clasa/anii de studiu in care se studiaza, aria
curriculara de care apartine, numarul de ore alocat, caracterul obligatoriu sau optional) .
Programa scolara este documentul care:

e exprima identitatea sau modelul didactic al unei discipline de invatamant/modul de
pregatire;

e fundamenteaza si regleaza activitatea cadrului didactic de la o anumita disciplina de
invatamant (de la definirea rezultatelor invatarii si formularea strategiilor de invatare si
instruire pana la stabilirea reperelor pentru evaluare);

o favorizeaza identificarea temelor de interes interdisciplinar, posibilitatile de corelare
pluri-, inter- si transdisciplinara;

e reprezinta punctul de plecare in proiectarea, realizarea si evaluarea manualelor
alternative, dar si al altor resurse didactice.

Constructia programei scolare a presupus respectarea unor principii: principiul centrarii
pe elev, pe activitatea acestuia, principiul imbinarii abordarilor disciplinare cu cele de tip
multi-, pluri-, inter- si transdisciplinar, principiul alinierii/coerentei, principiul
descongestionarii, principiul flexibilizarii/individualizarii curriculumului, principiul corelarii la
particularitatile de varsta ale elevilor, principiul respectarii diversitatii (etno-culturale,
lingvistice, religioase etc.) principiul echilibrului etc.

Astfel, disciplina Consiliere si dezvoltare personald contribuie semnificativ la starea de
bine si la consolidarea increderii in sine a elevilor, ca persoane unice si valoroase, care isi
cunosc potentialul individual, interactioneaza armonios cu ceilalti, invata cu eficacitate si iau
decizii scolare, personale, de cariera si stil de viata sanatos.

Programa asigura continuitatea cu problematica abordata la disciplina Consiliere si
dezvoltare personala, in clasa pregatitoare si in clasele | si a ll-a. De asemenea, programa
contribuie la dezvoltarea competentelor din profilul de formare al elevului de gimnaziu, cum
ar fi: competenta de a invata sa inveti, prin aprecierea calitatilor personale in vederea
autocunoasterii si alegerii carierei; spiritul de initiativa si antreprenoriatul; competentele
sociale si civice, prin manifestarea disponibilitatii pentru participare civica si pentru
valorizarea diversitatii.
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Pentru formarea competentelor-cheie la elevi, profilul cadrului didactic se va
fundamenta pe un set de competente de specialitate, didactice, personale si atitudinale care
sa sprijine dezvoltarea profilului absolventului.

Competentele vor include nu doar inalte competente de specialitate, ci si capacitati
didactice de integrare a domeniului de cunoastere/disciplinei predate in ansamblul
domeniilor de cunoastere/disciplinelor studiate de elevi, dar si capacitati de reflectie critica
asupra propriului domeniu si asupra evolutiilor epistemolgice curente si de perspectiva.
Participarea periodica la programe de formare continua in domeniu, dar si participare activa
la viata stiintifica, prin cercetare pedagogica si de specialitate sunt de asemenea importante.

Competentele didactice vor include capacitatea de utilizare a unor metode specifice de
identificare a nevoilor si intereselor elevilor, precum si asumarea unui demers pedagogic
fundamentat pe optiuni explicite privind metodologiile didactice in relatie cu teoriile invatarii
si in raport cu nevoile si interesele elevilor.

Centrarea activitatii didactice pe dezvoltarea competentelor cheie presupune, de
asemenea, capacitatea de a utiliza abordari pedagogice specifice pentru dezvoltarea
maximala a potentialului fiecarui copil, pentru progres in invatare, pentru un climat incluziv,
pozitiv si inovativ. In plus, competentele personale ale cadrului didactice se vor baza pe un
profil de personalitate caracterizat de un nivel inalt de autocunoastere, autonomie, reflectie
personala, echilibru emotional, asertivitate si bune capacitati de comunicare cu elevii,
parintii, colegii si alti membri ai comunitatii. De asemenea, este de asteptat ca optiunea
pentru profesia didactica sa fie fundamentata pe o motivatie puternica si asumata, articulata
prin formularea unei viziuni personale asupra invatarii si a rolului educatiei in devenirea
elevilor.

Profesorul diriginte isi asuma si roluri complementare celui de profesor la clasa, cu accent
pe consiliere, mediere sociala, facilitarea invatarii in contexte nonformale si informale de
educatie, asigurarea de suport individualizat elevilor cu diferite nevoi de invatare, asigurarea
legaturii cu familia si implicarea acesteia in dezvoltarea personala a elevului etc.

In Consiliere si dezvoltare personald este importanta imbinarea educatiei formale cu cea
nonformala. Rolul educatiei nonformale in completarea si sustinerea educatiei formale,
integrarea si valorificarea educatiei nonformale in practica educationala presupune:

e facilitarea accesului elevilor la experiente de invatare nonformala, considerate modalitati
complementare de formare a competentelor cheie, de deschidere a scolii catre viata;

e angajarea elevilor in experiente educationale care transcend granitele disciplinare,
generationale, culturale si ideologice si care necesita explorarea altor contexte decat cele
imediate si familiare; - explorarea, identificarea si exploatarea, la nivelul comunitatii
locale, a acelor elemente cu potential educational nonformal, care pot sprijini scoala in
formarea competentelor transversale, in cadrul unor activitati de invatare cu caracter
integrat.

Evaluarea competentelor/rezultatelor invdtdrii, proiectarea procesului de evaluare a
rezultatelor invatarii trebuie conceputa ca un continuum, care valorifica in mod semnificativ
trei momente la fel de importante pentru demonstrarea evolutiei individuale: un moment de
debut - cel al evaluarii initiale, unul de progres - cel al evaluarii pe parcurs sau intermediare
si unul de final - cel al evaluarii sumative. Profesorul are permanent nevoie sa cunoasca
modul in care se produce invatarea, pentru a sti cum sa isi proiecteze activitatea in
continuare, elevul are permanent nevoie de feedback, pentru a sti cum sa isi ajusteze
strategiile de invatare, iar decidentii au nevoie de informatii pentru a sti cum sa regleze
politicile educationale.

In cadrul disciplinei Consiliere si dezvoltare personald procesul de evaluare vizeaza
aprecierea masurii in care au fost dezvoltate competentele specifice, formulate in prezenta
programa. Progresele/dificultatile 1inregistrate de catre fiecare elev in dezvoltarea
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competentelor specifice vor fi comunicate periodic, individual, parintilor. Modalitatile de
evaluare sunt descrise in capitolul Sugestii metodologice ale programei scolare de Consiliere
si dezvoltare personala.

La ora de Consiliere si dezvoltare personala nu se vor acorda note. Evaluarea va avea in
vedere progresul fiecarui elev si va fi realizata atat pe parcursul procesului de invatare, cat
si prin evaluare sumativa, la final de semestru/an scolar/ciclu de invatamant.

La ora de Consiliere si dezvoltare personald, o atentie deosebita va fi acordata constituirii
portofoliului personal de invdtare, inteles atat ca proces de invatare, dar si ca produs al
invatarii elevilor. Din aceasta perspectiva, constituirea portofoliului este o activitate
integrata permanent in toate activitatile de invatare realizate la disciplina Consiliere si
dezvoltare personala. Ca urmare, portofoliul cuprinde piese rezultate din activitatile
realizate de elevi la fiecare ora de curs. In plus, portofoliul personal de invatare va
reprezenta principala sursa pentru activitatile de evaluare a invatarii la ora de Consiliere si
dezvoltarea personala. De aceea, elevii vor fi incurajati si sprijiniti de catre cadrul didactic sa
isi constituie progresiv, sa isi revizuiasca si sa-si imbunatateasca portofoliul la fiecare ora de
Consiliere si dezvoltare personala.

Cadrul didactic va avea in vedere faptul ca portofoliul de invatare este un produs
personal, de aceea elevii vor fi stimulati sa isi utilizeze imaginatia si creativitatea, atat in
ceea ce priveste continutul acestuia, dar si in ceea ce priveste modul de prezentare in format
clasic sau electronic. Este important ca inca din primele zile de scoala sa se dezbata
impreuna cu elevii importanta portofoliului si a rolului acestuia in invatare. Deciziile privind
cuprinsul portofoliului vor fi luate impreuna cu elevii, astfel incat sa fie respectat principiul
adaptarii la contextele, nevoile si interesele specifice de invatare ale acestora.

La inceputul anului scolar, vor avea loc discutii cu elevii si parintii cu privire la portofoliul
elevului ca modalitate de evaluare pentru ora de Consiliere si dezvoltare personald (ce este
portofoliul, cum/cand se elaboreaza, ce contine, cum se va realiza practic evaluarea pe baza
portofoliului). Pe parcursul anului scolar, parintii vor participa la evenimente specifice,
activitati de suport educational pentru parinti, in care vor fi prezentate rezultate ale
activitatilor cuprinse in portofoliul elevului, intr-o forma atractiva.

in realizarea portofoliului personal de invatare, cadrul didactic va oferi feedback
permanent elevilor fata de progresul personal, va incuraja exprimarea ideilor/argumentelor
personale si punerea intrebarilor, va expune si valoriza produsele activitatii fiecarui elev, va
organiza momente de autoevaluare si de reflectie. Acestea ofera cadrul exprimarii emotiilor
si a atitudinii elevilor fata de progresul in invatare, valorizarea intereselor si abilitatilor
personale, conturarea perspectivei pozitive asupra resurselor personale ale fiecarui elev si
contribuie totodata la dezvoltarea coeziunii grupului.

Pentru clasa a V-a, la disciplina Consiliere si dezvoltare personala, se va folosi Compendiul
introductiv pentru gimnaziu (pag. 283 - 292).

Utilizarea resursele didactice de catre profesor, trebuie sa contribuie la crearea unui
mediu de invatare cat mai atractiv, incluziv, bazat respectarea si promovarea diversitatii si sa
sustina noi modalitati de organizare a activitatii, abordarea integrata a continuturilor,
rezolvarea de probleme in contexte reale sau simulate.

Iv. Ora de dirigentie - profesorul diriginte

Statutul orei de dirigentie si a activitatii educative scolare si extrascolare este precizat in
0.M.E.C.1.5132/10.09.2009. Conform ordinului de mai sus, educatoarea/ invatatorul/
profesorul diriginte desfasoara:

- activitati suport educational, de consiliere si orientare profesionala pentru elevi - 1

ora/ saptamana;

- activitati suport educational pentru parinti - o ora pe saptamana;
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- activitate extrascolara - o activitate lunara.

Activitatile de mai sus se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice
(intervalul orar / clasa / continutul activitatii / semnatura).

La ora de Consiliere si dezvoltare personala nu se vor acorda note.

Ora de dirigentie se desfasoara in conformitate cu programele scolare de ,,Consiliere si
orientare” in vigoare si a timpului alocat acesteia.

Conform O.M.E.C.I. nr. 5132/2009, cap.4 Dispozitii finale, art.8, precizarile referitoare la
activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile si pentru activitatile corespunzatoare
ale educatoarei - invatamantul prescolar - (adresa M.E.C.T.S. nr. 46267/28.09.2010).

Conform O.M.E.C.I. nr. 5132/2009, cap.4 Dispozitii finale, art.8, precizarile referitoare la
activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile si pentru activitatile corespunzatoare
ale invatatoarei/invatatorului - invatamantul primar.

Profesorul diriginte in context educational

- Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral
(ROFUIP/2016, art. 73, alin.1);

- De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care
preda la clasa respectiva (ROFUIP/2016, art. 73, alin.3);

- Numirea profesorilor diriginti are in vedere principiile didactice si instruirea pe
competente, criterii profesionale si de competenta, criterii referitoare la formarea
continua (domenii ale educatiei, management educational, comunicare s.a.), criterii
de calitate precum si cele mentionate de legislatia in vigoare (ROFUIP/2016, sectiunea
a 2-a);

- Calitatea de profesor diriginte o poate avea un cadru didactic care a urmat un curs de
formare continua in domeniul ,,Consiliere si orientare”, din oferta de formare continua
a cadrelor didactice, si este finalizat printr-un certificat/adeverinta (minimum 24 de
ore);

- Profilul cadrului didactic se va fundamenta pe un set de competente de specialitate,
didactice, personale si atitudinale care sa sprijine dezvoltarea profilului absolventului;

- Unitatea scolara poate elabora propriile criterii de numire a dirigintilor, conform unor
proceduri specifice;

- Principalele directii de actiune ale profesorului diriginte sunt urmatoarele:

o Obligativitatea desfasurarii orei saptamanale de dirigentie - ora este in
orarul clasei, indiferent de nivelul de invatamant;

o Particularizarea continuturilor programei la specificul clasei de elevi si a
particularitatilor de varsta;

o Proiectarea si planificarea anuala si semestriala a activitatilor de dirigentie;
planificarile calendaristice anuale si semestriale sunt avizate de directorul
scolii;

o Proiectarea anuala si semestriala a activitatilor educative extrascolare la
nivelul clasei;

o Proiectarea anuala si semestriala a activitatilor suport educational pentru
parinti.

o Proiectarea lectiei de dirigentie pe baza de proiect de lectie (cel putin un
proiect pentru fiecare modul/semestru);

o Colaborarea cu Consiliul clasei, in calitate de presedinte al acestuia pe
urmatoarele coordonate:

» armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice;
» stabilirea masurilor educationale comune optime;
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» analiza volumului temelor pentru acasa si a planificarilor evaluarilor
periodice si semestriale;
= evitarea supraincarcarii orarului, repartizarea echilibrata a orelor la
diferite discipline pe parcursul saptamanii;
» propunerea de recompense si sanctiuni pentru elevi;
= descoperirea, cultivarea si valorificarea aptitudinilor elevilor;
» stabilirea programului de pregatire suplimentara pentru elevi;
= rezolvarea amiabila si nepartinitoare a diferendelor dintre elevi,
elevi/parinti si elevi/profesori;
Organizarea activitatilor educative extrascolare;
Organizarea elevilor in cadrul grupului - clasa;
Coordonarea si monitorizarea activitatilor desfasurate cu colectivul de elevi:
Colaborarea cu comitetul de parinti al clasei/ Consiliul Reprezentativ al
Parintilor;
Cunoasterea colectivului de elevi si tratarea diferentiata a elevilor;
Indrumarea colectivului de elevi si a activitatii acestora;
Colaborarea cu familia/tutorele fiecarui elev (anchete sociale, Vvizite,
corespondenta);
Desfasurarea activitatilor de voluntariat si a parteneriatelor educative cu alte
clase/ scoli, institutii descentralizare, mass-media, comunitatea locala, cu
palatul si cluburi ale copiilor, C.C.D., Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala, organizatii nonguvernamentale, asociatii, firme, societati
private, persoane fizice. Cu acest prilej se vor incheia protocoale de colaborare
intre institutiile respective si unitatea scolara;
Parteneriatele educationale locale sau dintre scoli sunt aprobate de directorul
scolii. Parteneriatele interjudetene, regionale, nationale, internationale
respecta domeniul de activitate al acestora si este semnat de partile implicate.
Parteneriatele cu organizatii, asociatii, in functie de domeniul acestora de
activitate, altul decat cel educational, necesita un acord de principiu al
inspectoratului scolar.

- Atributiile profesorului diriginte sunt precizate in ROFUIP/2016, art.76;
- Documentele de baza ale activitatii dirigintelui (O.M. nr. 5288/09.10.2006) sunt

urmatoarele:

o Catalogul clasei;

o Planificarile calendaristice la dirigentie (anuala si semestriale);

o Calendarul activitatilor educative extrascolare (insotit de portofoliu);

o Adrese ale inspectoratului scolar, scrisori metodice, ghiduri metodologice
pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”, materiale suport pentru
activitatile de dirigentie, pentru elevi si profesori axate pe realizarea
activitatilor de consiliere si orientare;

o Fisele psihopedagogice ale elevilor, completate de-a lungul scolarizarii;

o Lista disciplinelor optionale cu statut de CDS/CDL pentru clasa respectiva,
precum si cererile de optiune;

o Caietul dirigintelui, ca instrument de organizare - planificare si evaluare a

activitatii dirigintelui contine date relevante despre colectivul clasei.

- La nivelul judetului, activitatea dirigintilor, a comisiei metodice a dirigintilor, a
coordonatorilor de proiecte si programe educative, activitatea de educatie
permanenta - activitatea educativa formala si nonformala sunt coordonate si
monitorizate de catre inspectorul scolar pentru educatie permanenta si activitati
extrascolare, prof.Tatiana Vintur (0733 946 084, tatianavintur@yahoo.com).
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V. Elemente de proiectare curriculara - proiectarea anuala si semestriala a

activitatii dirigintelui

Proiectarea demersului didactic este o activitate desfasurata de profesor care consta in
anticiparea etapelor si actiunilor concrete de realizare a predarii (lectura personalizata a
programelor scolare, planificarea calendaristica, proiectarea secventiala a unitatilor de
invatare, proiectarea secventiala a lectiilor, proiectarea evaluarii).

Proiectarea activitatii didactice este o conditie a eficientei activitatii didactice.
Documentul central pe baza caruia se realizeaza proiectarea didactica este programa
scolara. Corespunzator numarului de saptamani pentru anul scolar 2017 - 2018 (conform
OMEN nr. 3382/2017), numarul total de ore pentru clasa a V-a, la disciplina Consiliere si
dezvoltare personala, este de 36.

Proiectarea demersului didactic pentru o unitate de invatare incepe cu lectura
personalizata a programei scolare. Lectura se realizeaza in succesiunea urmatoare: de la
competente generale, la competente specifice, la continuturi, de la acestea din urma la
activitati de invatare. Este necesar sd se rdspundd succesiv la urmatoarele intrebari:

- Tn ce scop voi face? Care sunt competentele specifice care trebuie vizate prioritar pentru
a asigura un inceput semnificativ al invatarii (se identifica competentele specifice de
format la elevi in cadrul respectivei unitati de invatare); competentele specifice, prin
formularea lor, pot oferi “ancore” (puncte de sprijin) pentru construirea unui context de
invatare;

- Ce continuturi voi folosi? (sunt selectate continuturi care constituie baza de operare
pentru antrenarea competentei);Cu ce voi face? (sunt analizate resursele, de exemplu,
resursele materiale, de timp, forme de organizare a clasei de elevi);

- Cum voi face? (sunt determinate acele activitati de invatare adecvate varstei si
stimulative pentru elevi, fiecare activitate fiind corelata unei anumite competente);

- Cat s-a realizat? (se stabilesc instrumentele de evaluare care pot oferi o masura a
nivelului de performanta atins de elev).

Schematic:

In ce scop voi face?

Cu ce voi Cum voi face?  Cat s-a realizat?

face?

Ce continuturi
voi folosi? (Ce
voi face?)

l I l I l

Identificarea Selectarea Analiza Determinarea Stabilirea
competentelor vizate  continuturilor resurselor activitatilor de instrumentelor
invatare de evaluare

Din punct de vedere formal, proiectul unei unitati de invatare poate fi realizat
potrivit modelului de mai jos:

Continuturi Competente Activitati de | Resurse Evaluare
(detalieri) specifice invatare
[se mentioneazd | [se  precizeazd | [vizate/recoman | [se  precizeazd | [se mentioneazd
detalieri de | numdrul criterial | date de | resurse de timp, | metodele,
continut care | al competentelor | programa de loc, material | instrumentele
expliciteaza specifice din | scolara sau | didactic, forme | sau modalitatile
anumite programa altele adecvate | de organizare a | de evaluare
parcursuri] scolard] pentru clasei] utilizate]

realizarea

competentelor

specifice]
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Planificarea anuala si semestriala se poate realiza conform modelelor de mai jos:

a) planificare anuala:

Nr. Modulul tematic Numar de ore
crt. Semestrul I | Semestrul Il Anual

1 Conform modulelor programei

2. Alte teme

b) Planificare semestriala, semestrul I, clasa anul scolar
Data Strategii de
Modulul | Continuturi | Competente specifice Tema lucru
tematic

o Consultarea unor materiale disponibile in mediul virtual se recomanda a fi facuta selectiv,
tinand seama de cali tora, corectitudinea informatiilor, de specificul clasei si de

A
)
5 [ ‘

Inspector scolar ge e al, \#
EX

Inspector scolar general adjunct,
Prof. Gabriela Scutaru

Inspector scolar pentru educatie permanenta,

/*Piof. Tatiana Vintur
A
4
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