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ANUNT SELECTIE PARTENERI e _
N CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 (POCU),
Axa prioritara 6- Educatie si competente

In conformitate cu prevederile:

- 0.U.G. 64/2009 cu modificérile si completdrile ulterioare, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergentd;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;

- Procedura de selectie a partenerilor pentru Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, 0.5.6.4 -
Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obilgatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua
sansd si programe de formare profesionald

0.5.6.6 — Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtdméntul preuniversitar in vederea
promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, judetul Suceava anunta organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii
cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 6- Educatie si competente, Obiectivul Tematic 10: Efectuarea de investitii Tn domeniul
educatie, al formdrii si al profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatdrii pe tot
parcursul vietii (Regulamentul UE nr. 1304/2013, art.3, alin.1,a), Prioritatea de investitii-10.i.:
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la fnvatamantul
prescolar, primat si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale Si
informale pentru reintegragrea in educatie si formare (Regulamentul UE nr.1304/2013, art.3,alin.1,a)

1. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

Cererea de finantare se va depune in cadrul Obiectivului Specific 0.5.6.4 - Cresterea numadrului de tineri
care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obilgatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de formare
profesionald; 0.5.6.6 — Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtémantul
preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si
a unei scoli incluzive.



2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Proiectul pe care Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, judetul Suceava isi propune sa-l implementeze
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, 0.5.6.4 - Cresterea numdrului de tineri care
au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obilgatorie care se reintorc in sistemul
de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de formare profesionald;
0.5.6.6 — Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar in vederea
promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

3. Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 26.09.2019 04.07.2016
Depunerea dosarelor 11.10.2019, ora 10,00
Etapa | - Verificarea administrativa a dosarelor 11.10.2019
Etapa a ll-a - Evaluarea in vederea selectiei partenerilor 11.10.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 11.10.2019
Primirea contestatiilor 15.10.2019 - 16.10.2019
Solutionarea contestatiilor 17.10.2019
Publicarea anuntului final privind partenerii selectati si 17.10.2019
contactarea acestora

4. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmatoarea:
a. Solicitant (Lider de parteneriat) — Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, judetul Suceava

b. Actori relevanti:

e Agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme
publice cu atributii in domeniul educatiei si formdrii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in
invdatamantul preuniversitar;

¢ Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolard national3;

e Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolard si servicii alternative, publici si
privati;

e Furnizori de formare profesionald, publici sau privati;

e Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale);

e Institutii de cult si asociatii religioase;

e Administratia Nationald a Penitenciarelor (ANP) si institutii subordonate;

e Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale;

* Autoritati publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;

e ONG-uri.



5. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:
- Activitate preliminard (care precede depunerea cererii de finantare): Realizarea analizei la nivelul
Judetului Suceava pentru identificarea grupului tinta.

- Activitati aferente perioadei de implementare a proiectului:
> Activitatea 1 (activitate relevant3 si obligatorie): Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A
doua sansa

Aceastd activitate are in vedere dezvoltarea profesionala / imbunatatirea competentelor personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, a personalului de sprijin si didactic auxiliar, in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile grupului tint4.

Dezvoltarea competentelor profesionale presupune participarea la programe de formare continua,
avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale, pe componenta de formare "A doua sansa",
alte programe de formare continu3 specifice programului sau relevante fata de nevoile educationale ale
membrilor grupului tinta.

Se vor avea in vedere si masuri de profesionalizare a consilierilor si de consolidare a capacitatii acestora
de a elabora planuri de dezvoltare educationald generale si specifice readucerii si mentinerii In sistemul
de educatie si formare a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

> Activitatea 2 (activitate relevants si obligatorie): Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii

Aceasta activitate este menitd s3 readucs in sistemul de educatie si formare tinerii si adultii care nu si-
au finalizat educatia obligatorie.

Pentru fiecare participant din grupul tinta se va elabora un plan personalizat de interventie, diferentiat
in functie de nevoi specifice si varsta. Planul trebuie sa vizeze cauza abandonului scolar, sd implice
pdrintii participantilor pentru segmentul de varsts 6-16 ani si sa contind masuri care s§ conduca, in
functie de caz, la reintegrarea in sistemul de educatie sau la orientarea citre cursuri de formare
profesionala. Se pot prevedea si activitati specifice de informare, consiliere si mediere care s3 sprijine
cursantii in gasirea unui loc de muncs adecvat sau in continuarea studiilor.

Pentru grupul tinta tineri care au parisit timpuriu scoala, cu vérsta cuprinsj intre 6-16 ani, care nu au
depdsit cu cel putin 4 ani varsta corespunzdtoare clasei neabsolvite si care, conform Ordinului nr.
5248/2011, nu pot participa la programul ,A doua sansd”, se vor finanta masuri complementare de
acompaniere si de sprijin financiar, elaborarea de planuri de interventie personalizate, furnizarea de
consiliere personalizata, inclusiv a pdrintilor, sprijin pentru inscrierea/reintoarcerea in Tnvdtamantul
obligatoriu.

Ulterior inscrierii/reintoarcerii in sistemul de educatie, sunt vizate m3suri de prevenire a abandonului
scolar, elaborarea unor sisteme de detectare si de interventie timpurie prin extinderea serviciilor de
consiliere si promovarea programelor educationale remediale centrate pe elevi (ex. Scoala dupa scoald),
activitati extracurriculare.

Tn cadrul activitatii de consiliere a membrilor grupului tintd, se vor colecta, de citre expertii implicati in
furnizarea serviciilor de consiliere, date despre cauzele abandonului scolar, in vederea realizirii unui
studiu care sd centralizeze cauzele abandonului scolar, in special al copiilor si tinerilor apartinand
minoritdtii roma, al celor care provin din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si al celor
cu dizabilitdti, precum si care au fost mdsurile care au convins/ care au determinat participarea
membrilor grupului tint§ la activitatile proiectului/ intoarcerea in sistemul de invatamant.



Aceasta activitate este destinata categoriilor de grup tintd de la punctele a) la d), descrise la sectiunea
1.6 Grupul tinta al proiectului.

Se va acorda o atentie deosebitd persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, in special cele
apartindnd minoritdtii roma, cele din zonele rurale/ comunititile dezavantajate socio-economic,
persoanele cu dizabilitati.

Dupa caz, in functie de necesitdti / de abordarea din planul personalizat de interventie, de aceasta
activitate pot beneficia si membrii grupului tintd din categoria ,Parintii sau tutorii tinerilor din grupurile
indicate mai sus, inclusiv persoane care au in griji copilul cu parinti plecati la muncd in strdinitate”, ca
parte a activitatii de consiliere a membrilor grupului tinta din categoriile de la a) la d).

Se pot organiza programe de consiliere si educatie parentald pentru membrii familiilor tinerilor si
adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, inclusiv pentru persoanele care au in grija copilul cu
parintii plecati la munca in strdindtate, precum si activititi de sensibilizare, care s3 permita consilierului
/ mediatorului sd intre in contact cu familia, comunitatea din care face parte persoana din grupul tintd,
pentru a facilita reintoarcerea in sistemul de educatie.

» Activitatea 3 (activitate relevants si obligatorie): Furnizarea de programe ,A doua sans3d”

Programele , A doua sansa” se vor organiza conform Metodologiei privind organizarea programului , A
doua sansd” pentru fnvdtdmantul primar / Metodologiei privind organizarea programului ,A doua
sansd”pentru fnvdtdmantul secundar inferior, aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5248/ 2011
(*actualizat*) privind aplicarea Programului "A doua sans3".

Absolventii Programului "A doua sansd" pentru invitdmantul primar dobandesc un "certificat de
absolvire a invdtamantului obligatoriu de nivel primar", iar absolventii Programului "A doua sans3"
pentru invatamantul secundar inferior dobandesc un ,certificat de absolvire a ciclului inferior al
liceului”.

Absolventii Programului "A doua sans3" pentru invdtdmantul secundar inferior care urmeaz3 stagiul de
pregdtire practica de 720 de ore si care sustin si promoveazad examenul de certificare a competentelor
profesionale dobéndesc si certificat de calificare profesional3 de nivel 3.

> Activitatea 4 (activitate relevanta si obligatorie): Promovarea programului ,A doua sansd” si a
masurilor complementare

Actiuni si campanii de promovare personalizate in functie de particularitatile grupului tinta vizat, in
scopul informdrii potentialilor participanti dar si a parintilor/turorilor, cu privire la facilitatile si
beneficiile participdrii la programul ,A doua sans3” si la alte masuri complementare, cu privire la
beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie.

Se va avea in vedere si colaborarea cu comunitatea pentru reintegrarea elevilor aflati deja in afara
sistemului scolar. Mdsura va include o cuprindere mai mare, sub forma unei campanii de promovare a
importantei mentinerii in scoald a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a scolii, avand in vedere rolul
central pe care il joacd familiile, comunitatile si angajatorii in proiectarea traiectoriei elevilor, pentru ca
acestia sd devind membri activi ai societétii.

"n vederea flexibilizarii programelor de A doua sansa (in special cele derulate prin proiecte cu finantare europeana), Ordinul
MECTS 5248/2011 a fost modificat si completat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4093/2017.



NB. Cheltuielile aferente activitdtii de promovare a programului ,A doua sansid” si a mdasurilor
complementare vor fi incluse la capitolul de cheltuieli directe.

> Activitatea 5 (activitate facultativi): Promovarea unor misuri de mobilitate pentru personalul
didactic

Sunt avute in vedere interventii care valorifici rezultatele mobilitatilor anterioare ale personalului
didactic (ex. din ERASMUS+), in vederea completirii perfectionarii continue a acestuia in relatie cu
domeniile de formare stabilite in cadrul prezentelor apeluri: seminarii, conferinte, schimb de bune
practici, proiecte de succes, masuri inovatoare etc.

De asemenea, sunt vizate si alte masuri in sprijinul atingerii obiectivelor specifice stabilite in cadrul
acestei prioritati de investitie (ex: crearea de retele pentru incluziune socio-educationald, care pun
accent pe nevoile grupurilor tinta (copii/tineri ,hard to reach/hard to motivate”), in special in etape de
tranzitie intre niveluri de scolarizare, sustinerea motivatiei individuale pentru participare scolara etc).

> Activitatea 6 (activitate facultativi): Misuri de sprijin

In vederea mentinerii membrilor grupului tintd ,Tineri care au parasit timpuriu scoala” in activitatile
proiectului, pana la finalizarea programelor care li se adreseaza, se pot implementa méasuri de sprijin
financiar pentru stimularea participarii in cadrul programului , A doua sansa”, precum si alte misuri de
sprijin financiar / social/ medical, specifice nevoilor acestor persoane (ex. subventii), masuri de
acompaniere, precum servicii de ingrijire a persoanelor dependente de acegstia, in vederea facilitarii
participarii membrilor grupului tintd la activitatile proiectului.

Tn cadrul activititilor de acompaniere adresate tinerilor/ adultilor din grupul tints, prin persoane
dependente se inteleg acele persoane aflate in ingrijirea tandrului/ adultului care participd la activitatile
relevante ale proiectului, de exemplu copii, persoane varstnice, persoane cu handicap, cu dizabilitati, cu
boli terminale sau alte categorii de persoane care dovedesc dependenta fatd de tinerii/ adultii din
grupul tinta. Membrii grupului tintd pot beneficia de acest tip de activitati daca fac dovada respectérii
cadrului legislativ national privind asistenta socialj si serviciile sociale (de exemplu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, etc). Persoanele dependente astfel definite nu fac parte din grupul
tinta al proiectului, acestea fiind beneficiari indirecti ai proiectului. Tn vederea asigurarii standardelor de
calitate in prestarea acestor activitati, serviciile de acompaniere cdtre persoanele dependente vor fi
furnizate conform prevederilor legale in vigoare privind furnizarea serviciilor sociale. Solicitantul va
mentiona in cererea de finantare cum va asigura implicarea in activitatile proiectului a furnizorului/
furnizorilor autorizati de servicii sociale §i ce entitate va furniza aceste servicii in proiect (solicitant,
partener/parteneri, subcontractanti etc).

Unele activitati ale proiectului se pot desfisura in afara locatiei grupului tinta format din copii/ tineri/
adulti vizati de masurile principale de educatie de a doua sansa din proiecte, cu conditia ca acestea s fie
in interesul grupului tintd vizat prin proiect.

7. Dosarul de candidatura:
Entitatea mentionata la pct.4, alin.b care doreste s3 intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin
care va demonstra:

. ca este eligibild pentru a participa la Programul Operational Capital Uman 2014-2020,.
Obiectivul Specific 6.4; 6.6.
J ca face parte din categoria actorilor relevanti - detine experientd de minimum 6 luni in

domeniul activitatii / sub-activitatilor in care doreste sa se implice;



Conditii de eligibilitate:

1. Partenerii trebuie sa fie entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (cu exceptia
Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile)

2. Partenerii trebuie sa NU se afle in niciuna din urmdtoarele situatii:

* se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciar3,
are incheiate concordate, i-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii similare in urma
unei proceduri de aceeasi natura prevdzute de legislatia sau de reglementdrile nationale.

e reprezentantii sdi legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru un delict legat de conduita
profesionala;

* reprezentantii sdi legali / structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate n instantd, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

* se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni,
in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscal3;

* reprezentantii sai legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotarére cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminalda sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul / partenerii si / sau reprezentantii lor legali / structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului / partenerului / partenerilor se afld in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si
comunitara in vigoare;

* se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau
nu a furnizat aceste informatii;

e solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat si
semneze contractul de finantare.

3. Partenerii trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanti. Prin activitate relevantd se
intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare
profesionala, informare si consiliere profesionald, programe de tipul “a doua sansa", incluziune sociald,
masuri pentru ocupare, educatie, economie sociald, etc.). Partenerii trebuie si aib3 activitatea pe care
doresc sa o desfdsoare in statut / act constitutiv;

4. Partenerii trebuie sa demonstreze cd au capacitate financiara si operationald, in raport cu resursele
puse la dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului.

5. Partenerii nu participa in mai mult de 5 proiecte pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte,
indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant, inclusiv aceastd cerere de finantare, pentru care
depune dosarul de candidatura.

DOSARUL fiecarei entitdti care doreste s3 intre in parteneriat va contine :
Documente in original

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)
2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)



3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3)

4. Declaratia reprezentantului legal din care s3 rezulte tipurile de activitadti pe care organizatia le va
presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor eligibile
aferente activitatilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile. (Anexa nr. 5) -
acolo unde este cazul

6. CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect. (trebuie sa se
specifice pozitia pentru care persoana este propusa) sa fie datate si semnate.

Documente suport (in copie conforma cu originalul):

. Certificatul de inregistrare fiscald

J Pentru ONG: Certificat de inscriere a persoanei juridice fdra scop patrimonial; Actul constitutiv si
statutul ONG

o Pentru agenti economici: Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului, Certificat

constatator emis de catre ONRC, prin care se va face dovada ca are in obiectul de activitate prestarea de
servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu activitatile pe care
doreste sa se realizeze

J Pentru unitati de invatdmant - acreditare ISCED 0-2

o Pentru furnizori de servicii sociale - certificat de acreditare

J Pentru furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca - certificate

de acreditare

° Pentru furnizori de formare profesionald a adultilor — autorizatii cursuri (in termen de
valabilitate)

° Contract de finantare, acord de parteneriat, dovada experienta (ex. Documente justificative

conform activitatii desfasurate, rapoarte de activitate, etc, iar insumarea perioadelor din documentele

justificative sa fie de minim 6 luni) de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului, dupa caz,

pentru a proba ca a implementat/implementeaza, a fost/este implicat in calitate de lider/partener, in

proiecte cu finantare nerambursabila

° Situatii financiar — contabile (balanta, bilant contabil) pentru uitimii 3 ani, pentru a putea
previziona bugetul/parteneri.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de cdtre o comisie de evaluare
desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmétoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat: ....cooveeeiiiieee oo

‘éCriteriu conformitate administrativa - DA NU

I. Conformitatea documentelor
Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de

selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant

Formularele sunt integral si corect completate




11 Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doreste sa fie partener

Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activitatile propuse in proiect

Are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor pe care doreste
sd le implementeze

sau

a participat in calitate de beneficiar sau partener in cadrul proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitdtilor din
proiect

I, Status eligibilitate

Nu se afld in “niciuna din situatiilmémde excludere prevdzute in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul
4.1.1. si Regulilor generale privind partenerii in cadrul cererilor de
finantare nerambursabild prin POCU mentionate la punctul 4.1.2 din
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

Observatie: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in care la
toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica "DA". Doar candidatii declarati eligibili trec in etapa
urmatoare, cea a evaluarii tehnice.

GRILA DE EVALUARE TEHNICA PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Candidat ...................
Nr. Criteriu de evaluare Punctaj Punctaj T
crt maxim candidat
1 Capacitatea operational si financiars 50
Resurse umane 30
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate 15

asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
2 experti — 5 puncte

Peste 2 experti —15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei specifice relevante pentru pozitia | 15

propusa in CV
Nivel scdzut (experientd de pand la un 1 an) -5 puncte




Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 10 puncte T
Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15 puncte
Situatia financiard (media cifrei de afaceri in ultimii 3 ani) 20
pana la 50.000 euro - 5 puncte 20
intre 50.000 si 100.000 euro - 10 puncte

.

peste 100.000 euro - 20 puncte
2 Capacitatea profesionala 30
e

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 30
1 proiect = 5 puncte

2 proiecte — 10 puncte
peste 2 proiecte— 30 puncte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se 20
implice

1 activitate - 5 puncte
2 activitati si peste 2 activitati — 20 puncte

TOTAL 100
puncte

8. Data limita de depunere a dosarelor de candidaturs si modalitatea de depunere

Dosarele de candidaturd in format fizic (pe hartie), pand la data de 11.10.2019 la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Suceava, adresa: Calea Unirii, nr.15, judetul Suceava, persoana de contact Inspector
Corbu Luminita, telefon 0747738352, e-mail corbu.luminita@isj.sv.edu.ro, fax .0230520638.

9. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anunt care va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii participanti la procedur
admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati
direct, la datele de contact fumizate in Fisa partenerului.

10. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul
care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data publicarii
listei pe site-ul primdriei, contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zi
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

11. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Suceava, adresa: Calea Unirii, nr.15, judetul Suceava, persoana de contact Inspector Corbu
Luminita-Claudia, telefon 0747/73.83.52, e-mail corbu.luminita@isj.sv.edu.ro, fax . 0230520638.



ANEXE:

Procedura de selectie a partenerilor

Anexe la Procedura de selectie a partenerilor
1- Scrisoare de intentie

2- Fisa partener

3- Declaratie eligibilitate

4- Declaratie activitati

5- Declaratie angajament cofinantare

6- Grila verificare conformitate administrativs
7- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor

Intocmit,

Inspector Corbu Luminita \
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