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CUVANT INAINTE

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman n sprijinul
cresterii competitivitatii economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in promovarea
incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea
personala si profesionala a celor care invata, constituie o preocupare majora in cadrul politicilor si
strategiilor in domeniul educatiei.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd In cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategicd in [PT presupune, printre altele,
imbunatatirea capacitatii de anticipare a nevoilor de formare profesionala pe termen mediu si lung si
de proiectare a ofertei IPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de planificare
strategica relevante adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea sistemelor de
indicatori asociati si dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si implementare a acestora.

La nivelul fiecarui judet sunt elaborate documentele de planificare strategica PLAI care au
drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala si imbunatatirea
corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - sociala
locala in perspectiva anului 2020.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

e sa analizeze in profunzime contextul judetean, in raport cu contextul regional, si sa identifice
aspectele specifice judetului;

o sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, ca solutie la problemele identificate, specifice judetului;

e sa contribuie la stabilirea tintelor la nivel judetean;

¢ sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

¢ sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor invatamantului
profesional si tehnic si finantarea pentru investitii specifice in 1PT.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

o calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel de judet)
structurate pe domenii profesionale si niveluri de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionala continua;

masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

e masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare local3;

e masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic al judetului
Suceava a fost reactualizat de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionala, structura manageriala participativa, consultativa de la nivelul judetean, si a
fost aprobat de catre consiliul de administratie ale inspectoratului scolar.

Structura PLAI s-a realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a Planurilor Locale
de Actiune pentru Invatamant (PLAI), octombrie 2010.
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CAPITOLUL 1
REZUMAT

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendinfele demografice, ale pietei
muncii si economiei judetene, precum si situatia curenta a nvatamantului profesional si tehnic
judetean (oferta de educatie si formare profesionala).

Constatarile — formulate din perspectiva implicatilor pentru dezvoltarea viitoare a
invatamantului profesional si tehnic judetean — sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza,
sub forma unor concluzii si recomandari in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de
decizie din sistemul de educatie si formare profesionala. Concluziile si recomandarile cu caracter
mai general sunt sintetizate in capitolul 8.

Scopul final al demersului de analiza este reprezentat de Planul de masuri — propus pentru
transpunerea in actiune a principalelor concluzii si recomandari, prezentat in capitolul 9.

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotita de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie si
formare profesionala, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice,
avansul din ultima perioada al serviciilor fata de industrie, ponderea agriculturii mai ridicata
decéat la nivel regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata agricola subvalorificata,
resurse conexe agriculturii montane nevalorificate.

Tn paralel cu restructurérile din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numarul din
intreprinderile mici gi mijlocii.

In conditiile n care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o sectiune
distincta este destinata analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile — conducand la nevoia unui
program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai
ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata tendinta
de scadere constanta a numarului si ponderii populatiei ocupate in agricultura si industrie, in
paralel cu cresterea in servicii.

Numarul de locuri de munca pentru pregatire postliceala este in continua crestere.

Dezvoltarea parteneriatele cu agentii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul european
national, regional si local, precum si principalii indicatori: de intrare in procesul educational (numarul
de elevi ce revin unui cadru didactic, resursele umane si materiale), de proces (mecanisme
decizionale si descentralizarea functionala in IPT, asigurarea calitatii in IPT, serviciile de orientare si
consiliere), de iesire (rata neta de cuprindere in sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata
de tranzitie la urmatorul nivel ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a
populatiei adulte in formarea continudetc.), de impact (impactul sistemului TPT asupra ratei
somajului, rata de insertie a absolventilor) precum si oferta scolilor din IPT(evolutia planurilor de
scolarizare, analiza ofertei curente, tintele pe termen mediu a domeniilor de pregatire profesionala).



O analiza detaliata este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionala initiala prin
IPT, constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este analizata de
asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului de
educatie si formare profesionala a judetului Suceava sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din
perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevaniei si calitati in raport cu nevoile
beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene,
cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati
si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele
pietei muncii si a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formare continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitatii in
formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitatii in
formare.

Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activitatilor recomandate de PLAI, au fost
realizate consultari pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social.



CAPITOLUL 2
DEMOGRAFIE
2.1. SITUATIA PREZENTA
2.1.1. Populatia totala. Dinamica generala.
La 1 iulie 2015, populatia judetului Suceava era de 742053 locuitori, reprezentand 3,3% din
populatia Romaniei si 18,9 % din populatia regiunii Nord Est.

Tabel 2.1 — demografie Evolutia populatiei totale la 1 iulie 2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Suceava 706407 | 706720 [ 708.433 708.933 708.297 708.302 740.861 742,053
Regiunea N-E | 3719102 | 3714050 | 3707600 [ 3695831 | 3699239 | 3705145 | 3908257 [ 3.915607
Romania 21504442 | 21460959 | 21431208 | 21354396 | 21.316.420 | 21.267.165 | 22299.730 | 22.242.738

Sursa: INS, Baza de date TEMPO, 2015

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2011 -
2015, de la 634810 locuitori inregistrati la recensamantul populatiei din 2011 la 742053 locuitori
inregistrati la 1 iulie 2015.

Densitatea populatiei judetului Suceava este de 82,9 loc/kmp, Th mediul urban 214,4 loc/kmp
si Tn mediul rural 56,9 loc/kmp.

Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii
de Dezvoltare Nord - Est
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Fig. 2.1. Evolutia populatiei totale in regiunea N-E
Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2015

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

La nivelul anului 2015 (v. tab.2.1), judetul Suceava are un grad de urbanizare de 43,6%,
valoare situata sub media nationala (56,4%) si regionala (44,9%).

Ponderea populatiei din mediu rural (56,4%), este semnificativ mai mare fata de cea
nationala (43,6%) si apropiata de cea regionala (55,1%), desi in ultimii 2 ani a scazut cu 1,2%.

2.1.3. Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o wusoara
preponderenta a persoanelor de sex feminin (50,4%), valoare mai mica comparativ cu media
nationala (51,2%) dar apropiatéd de valoarea inregistratd la nivel regional (barbatii din regiunea
Nord-Est reprezentau 49,40% (1.631.162 persoane), iar femeile 50,60% (1.671.055 persoane).
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2.1.4. Structura pe grupe de vérsta

Evolutia populatiei dupd 1992 indicd un declin demografic general. in judetul Suceava,
grupele de varsta tinere 0-14 ani, au inregistrat o scadere mai accentuata, de la 26,6% in 1990 la
17,9% in 2015.

In schimb a crescut ponderea populatiei varstnice (65+), de la 9,9% in 1990 la 14,0% in
2015.

Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere
si mature de varsta (pana in grupa 30-49 ani), dupa varsta de 50 ani populatia feminina fiind
majoritara. Aceasta tendinta este data de populatia din mediul rural.

In mediul urban, diferenta in favoarea populatiei masculine se pastreaza pana la grupa de
varsta 25-39 ani, dupa care se constata o scadere semnificativa in favoarea populatiei feminine
(grupa de varsta 40-85 ani si peste).

La data de 1 iulie 2015, copiii ca varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 6,15% din
totalul populatiei stabile a judetului, populatia tanara cu varsta intre 15 - 19 ani reprezenta un
procentaj de 6,29% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o pondere de 6,66%.

2.1.5. Structura pe varste si medii rezidentiale

Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 69,5% din totalul populatiei, in
rural regasindu-se 56,7% din totalul grupei mentionate. in schimb, grupele de varsta cuprinse intre
50 si 59 de ani au o pondere mai mica in mediul rural (47,9%) fata de urban (52,1). Ponderea mai
mare a varstnicilor in mediul rural comparativ cu mediul urban evidentiaza o imbatranire
demografica mai accentuata in rural.

2.1.6. Structura etnica (conform recensamantului din anul 2011)

La recensamantul din 20 octombrie 2011, populatia roména este predominant majoritara
(96,2%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%, ucrainiana
1,0%, poloneza 0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a.

Fata de recensamantul din anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie
rroma. (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii populatiei de etnie ucraniana (de la 1,2% la
1,0%).

2.1.7. Miscarea migratorie

In perioada 2000-2014, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul
a fost mai mare fata de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul schimbarilor
de domiciliu a avut valori negative n anul 2014 (-1349 persoane).

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din
schimbérile oficiale de domiciliu. Tn realitate nu poate fi insd ignorat fenomenul ingrijorator al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare.
Conform unor estimari, migratia temporara a fortei de munca in strainatate se situa la nivelul tarii in
2003 la cca. 1,7 milioane persoane (conf. Oficiului International pentru Migratii, citat in PND 2007-
2013, pag. 16). Desi incomplete, datele Eurostat privind evolutia numarului de cetateni roméani
inregistrati oficial in alte tari europene evidentiaza o crestere semnificativa a emigratiei (v. Studiul
de piata muncii, WYG International, 2007, Phare TVET 2004-2006).

2.2. PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060
indica o reducere a populatiei Romaniei fata de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.
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Tab. 2.2.- Populatia Romaniei pe grupe mari de varst3, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060, varianta constanta

Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii

persoane % persoane h persoane h persoane b
Cu migratie externa
Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 | 12946,7 100
0-14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara migratie externa
Total 20121,6 100 19360,5 100 18121,9 100 | 132327 100
0-14 ani 3189,6 15,9 28739 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 3672,2 19 35494 19,6 3457,2 26,2

Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date prelucrate

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)
M 65 ani si peste W15 -64 ani 0-14ani MHTotal
()
2060 7.921,9
12.946,7
2030 12.099,1
18.047,0
2020 12.808,4
19.330,6
2011 13.684,3
20.121,6

Fig. 2.2. Proiectarea populatiei din Roméania orizont 2060
Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date prelucrate

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2025
indica o reducere a populatiei judetului Suceava fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori
(-1,5%). Fata de anul 2007, populatia judetului Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane
(+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fafd de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in
grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii
pers.) pana in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varsta de peste 65 ani, ritmul
fiind mai scazut decat cel inregistrat la nivel national si regional.

Tn judetul Suceava sciderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica
fatd de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).
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Fig. 2.3. Evolutia populatiei judetului Suceava, 2005-2025
Sursa: datele din prognoza INS

Tn figura 2.3. sunt prezentate schimbarile care se vor produce in raportul dintre tineri si
varstnici. Pana in 2025, numarul tinerilor va scadea, numarul varstnicilor va creste, populatia

judetului va cunoaste un proces de imbatranire.

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara judetul SUCEAVA - Mii pers. - Tab. 2.3.

2015-2005 2025-2005
Grupe de varsta 2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
3-24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%
3 -6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7 - 10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11 - 14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 - 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta
scolara si prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere
inregistrand grupele 15-18 si 19-24 ani (v. tab. 2.3), acestea fiind si cele care incadreaza grupul
tinta principal pentru planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-
24 ani pentru invatamantul postliceal si superior) (v. tab.2.3 si 2.4.).

In grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de de 34,7%
pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul 2025 (v.
tab. 2.4.)

Prognoza populatiei din grupa de vérsta 15-18 ani - Mii pers. - Tab. 2.4
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % AbS. %
Regiunea Nord
260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate
Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de 23,1%
pana in 2025, valori mai mici fata de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3% pana in
2025 (v. tab.2.5.).
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Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-
sociale a judetului.

Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani - Mii pers. - Tab. 2.5.
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 -75 | -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 -8| -12,3 -15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce Th mod logic
conduce la o nevoie crescdnda de formare continua pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

2.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII PENTRU iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Declinul demografic Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
general umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.
Reducerea naturala Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
prognozata a populatiei | Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere nivelul scazut al tinere de a participa la forta de munca regionala.

resurselor bugetare, mai Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de
ales in mediul rural, planificare a ofertei educationale, de informare, orientare gi
combinat cu lipsa de consiliere.

experienta la nivelul Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in
consiliilor locale privind scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
specificul finantarii Colaborarea scolilor in retea:

unitatilor de invatamant e 0 oferta cuprinzatoare si diversificata;

e eliminarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adult;).
Fenomenul de Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
imbatranire demografica | medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa | Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,

a populatiei feminine programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.
Ponderea semnificativa | Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
a populatiei rurale optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si

cresterii competitivitatii economiei rurale, educatie in sprijinul
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu Tn
mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatje si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile
etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a Nevoi crescande de formare continua.

varstei de mijloc (35-55 Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare

ani) active pe piata muncii | pentru adulti.
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CAPITOLUL 3
PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI SUCEAVA

3.1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI
3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugata bruta (VAB)

In anul 2014 judetul Suceava un Produs Intern Brut (PIB) de 13,5 miliarde de lei, Suceava,
care se situeaza, ca putere economica, la egalitate cu Bacaul si dupa judetul lagi (cel mai dezvoltat
din regiunea Nord-Est, cu un PIB de 21,9 mld. lei). Celelalte judete din regiune au valori inferioare la
Produsul Intern Brut: Neamt 9,4 mld. lei, Botosani 7,4 mld. lei, Vaslui 6,3 mid. lei.

La nivel national, PIB-ul a crecut in anul 2014 cu 2,8% fata de anul 2013, judetul Suceava
urmand acelasi trend.

Tn anul 2015 PIB-ul national a inregistrat o crestere mai rapida, urcand cu 3,8% fata de anul
2014.

Tn anul 2015, valoarea PIB/locuitor din judetul Suceava — indicator sintetic pentru aprecierea
gradului de dezvoltare — a fost cu 40,0% mai mic decat media nationala (v. tab. 3.1.).

Tab. 3.1.
PIB / locuitor in 2015
Indici de disparitate*®
EURO (Romania =100)
Romaéania 7801 100%
Suceava 4686 60%
Sursa: INS

Judetul Suceava detine o pozitie favorabild in Regiunea Nord-Est si are o contributie
importanta la economia intregii regiuni, furnizdnd 19,50% din produsul intern brut al acesteia.
Regiunea Nord-Est furnizeaza aproximativ 10% din produsul intern brut national.

La cresterea PIB in anul 2015, raportat la 2014, au contribuit toate ramurile economiei, cu
exceptia agriculturii, silviculturii si pescuitului, contributii pozitive mai importante avand urmatoarele
ramuri: comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transportul
si depozitarea; hotelurile si restaurantele (+1,0%), cu o pondere de 15,8% la formarea PIB si al
caror volum de activitate s-a majorat cu 6,4%; constructiile (+0,6%), cu o pondere de 7,4% la
formarea PIB si al caror volum de activitate s-a majorat cu 8,8%, informatiile si comunicatiile
(+0,6%), cu o pondere mai redusa la formarea PIB (5,7%), dar care au inregistrat o crestere
semnificativa a volumului de activitate (11,8%), industria (+0,5%), cu o pondere de 23,2% la
formarea PIB si al carei volum de activitate s-a majorat cu 2,0%; impozitele nete pe produs (+0,7%),
cu o pondere de 12,1% la formarea PIB, si al caror volum de activitate s-a majorat cu 5,7%.

La finele anului 2015 Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte
economice:

v' numarul cel mai mare de societati comerciale activeaza in domeniul Comert cu ridicata si
cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, respectiv 4.883 societati, observandu-se
o crestere nominala de 108 societati si procentuala de 2,69% fata de anul 2014;

v" pe locul doi in privinta numarului de societati comerciale active se regaseste Industria
Prelucratoare cu un numar de 1.616 societati, ceea ce reprezintd o crestere nominala de 74
societati si procentuala de 4,79% fata de anul anterior;

v chiar daca numarul firmelor din domeniul Constructiilor a inregistrat o crestere in anul
2015, acesta a pierdut locul trei in detrimentul Transportului si depozitarii, domeniu in care
activeaza un numar de 1.580 societati, cu 208 mai multe decét in anul precedent, observandu-se o
crestere procentuala de 15,16%;
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v din punct de vedere procentual, cea mai mare crestere a numarului de societati s-a
inregistrat in domeniul Intermedieri financiare si asiguréri, respectiv 32,38%, fiind urmat de
Tranzactii imobiliare cu o crestere de 17,20%;

v numarul total al societéatilor comerciale active la finele anului 2015 era de 13.973, cu 866
mai multe decét in anul 2014, ceea ce reprezinta o crestere de 6,6%;

v cifra de afaceri neta totala a fost in anul 2015 de 14.785,09 milioane lei, in crestere cu
2.057,44 milioane de lei, respectiv 16,16% fata de anul precedent;

v' companiile care activeaza in domeniul Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor gi motocicletelor au inregistrat cea mai mare cifra de afaceri neta, respectiv
5.120,07 milioane lei, reprezentand 34,63% din totalul judetului, fiind in crestere cu 20,48% fata de
anul 2014;

v" pe locul doi si la mare distanta de celelalte domenii se afla Industria prelucratoare care a
avut in anul 2015 o cifra de afaceri neta totala de peste 4.602,45 mil. lei, in crestere cu 4,5% fata de
anul precedent;

v" in ceea ce priveste profitul curent se observa o crestere spectaculoasa de 135,59%, topul
fiind condus de catre societatile din domeniul Comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor a caror indicator s-a ridicat la suma de 261,44 milioane lei,
inregistrand o crestere de 728% fatd de anul anterior cand profitul curent a fost de doar 31,54
milioane de lei;

v' a doua pozitie in clasament este ocupatd de companiile care activeaza in domeniul
Industriei prelucratoare cu un profit in valoare de 174,59 mil. lei, a treia pozitie apartinand firmelor
din domeniul Transport si depozitare cu valoarea profitului de 94,42 mil. lei;

v’ ierarhia se modifica radical in ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc situdndu-se
companiile din Intermedieri financiare si asigurari, domeniu ce inregistreaza o rata a profitului de
44,49% fata de 41,80% in anul precedent;

v’ pe urmatoarele poziti in ceea ce priveste rata profitului se situeaza companiile din
categoria Informatii si comunicatii (24,97%) si Sanatate si asistenta sociala (24,01%).

3.1.2. Productivitatea muncii

Regiunea Nord—Est contribuie cu 11,13% la ocuparea totala a tarii, cea mai ridicata rata de
ocupare se inregistreaza in servicii 60,60%, urmata de industrie si constructii 37,16% si agricultura
2,24%. Raportat la Regiunea Nord-Est, judetul Suceava contribuie cu 18,31% la ocuparea totala,
clasamentul ratei de ocupare pastrandu-se acelasi.

Schematic, situatia generala a judetului Suceava, se poate prezenta astfel:

- 64.584 firme inmatriculate din decembrie 1990 pana la finalul anului 2015;

- 33.903 radieri aferentei perioadei mai sus mentionate;

- 30.681 de firme active la finalul anului 2015 in cadrul carora sunt angajati un numar de
98.294 persoane avand un salariu mediu net in valoare de 1.387,17 lei.

Domeniile cele mai profitabile au si un numar ridicat de salariati: cei mai mulfi angajati din
companiile sucevene lucreaza in Industria prelucratoare (18.540 salariati), Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (15.379 salariati), Constructii (7.370 salariati)
si Transport si depozitare (7.457 salariati).

Cele mai productive companii sunt care activeaza in urmatoarele domenii: Comer{ cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor — o productivitate medie a
muncii de 0,33 mil. lei/salariat, Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat — 0,27 mil. lei/salariat si Industria prelucratoare, precum si companiile din
Transport si depozitare — 0,25 mil. lei/salariat.
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Numarul mediu de salariatji al celor peste 13.000 de firme este de 63.885, cu 9,21% mai mult
fatd de anul 2013. Productivitatea medie a muncii a crescut cu 5,96% adica la o valoare de 231.000
lei pe salariat.

3.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de marime

Pe teritoriul judetului Suceava, in anul 2015, si-au desfasurat activitatea 13973 intreprinderi
din industrie, constructii, comert si alte servicii.

Numarul cel mai mare de societati comerciale activeaza in domeniul Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, respectiv 4.883 societati, urmat de Industria
prelucratoare cu 1.616 societati comerciale si Transport si depozitare cu 1.580 societati comerciale.

Companiile din domeniul Comer{ cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor au avut ih anul 2015 o cifra de afaceri neta totala de 5.120,07 mil. lei si un profit
curent de 261,44 mil. lei.

Companiile din Industria prelucratoare au obtinut a doua pozitie in ceea ce priveste cifra de
afaceri netd cu o valoare de 4.602,45 mil. lei, urmate de firmele din domeniul Transportului si
depozitarii cu 1.883,10 mil. lei si firmele din domeniul Constructii cu o cifrd de afaceri netd de
1.341,41.

In ceea ce priveste profitul curent, clasamentul se pastreaza acelasi ca si in cazul cifrelor de
afaceri nete, a doua pozitie in clasament fiind ocupatéd de companiile care activeaza in domeniul
Industriei prelucratoare cu un profit in valoare de 174,52 mil. lei, a treia pozitie apartinand firmelor
din domeniul Transport si depozitare cu valoarea profitului de 94,42 mil. lei.

lerarhia se modifica radical in ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc situdndu-se
companiile din Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic,
activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate consumului propriu,
domeniu ce Tnregistreaza o rata a profitului de 57,74%.

Pe urmatoarele pozitii in ceea ce priveste rata profitului se situeaza companiile din categoria
Intermedieri financiare si asigurari (44,49%), Informatii si comunicatii (24,97%) si Tranzactii
imobiliare (24,01%).

Se observa faptul ca domeniile cele mai profitabile au si un numar ridicat de salariati: cei mai
multi angajati din companiile sucevene lucreaza in Industria prelucratoare (18.540 salariati), Comert
cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (15.379 salariati), Constructii
(7.457 salariati) si Transport si depozitare (7.370 salariati).

Cele mai productive companii sunt care activeaza in urmatoarele domenii: Comerf cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor — o productivitate medie a muncii de
0,33 mil. lei/salariat, Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat — 0,27 mil. lei, companiile din Transport si depozitare, precum si cele din domeniul
Industriei prelucratoare — 0,25 mil. lei/salariat si Activitati de spectacole, culturale si recreative — 0,24
mil. lei/salariat.

Societati comerciale din judetul Suceava Tab. 3.2.
INDICATOR! | Numdrul i'ff;:;? Profitul | Rata | Numargl | PrOOUCtivitate
s . : amedie a
societatilor nets (mil curent profitul | mediu de muncii (mil
DOMENIUL comerciale S| (milllei) | ui (%) salariati ulei/sal) '
DE ACTIVITATE (CAEN) lei)
Agricultura, silvicultura si pescuit 738 468,07 14,45 3,09 2.417 0,19
Industria extractiva 41 128,87 6,22 4,82 839 0,15
Industria prelucratoare 1.616 4.602,45 174,59 3,79 18.540 0,25
Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa 26 91,59 4,60 5,02 341 0,27
calda si aer conditionat
Distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitafj 52 135,66 14,58 10,75 1.305 0,10
de decontaminare
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Constructii 1.508 1.341,41 91,21 6,80 7.370 0,18
Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea 4.883 5.120,07 261,44 511 15.379 0,33
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 1.580 1.883,10 94,42 5,01 7.457 0,25
Hoteluri si restaurante 920 296,56 26,09 8,80 3.356 0,09
Informatii si comunicatii 288 100,68 25,14 24,97 722 0,14
Intermedieri financiare si asigurari 139 13,76 6,12 44,49 196 0,07
Tranzactii imobiliare 218 74,93 16,04 21,41 460 0,16
Actlv_ltatl profesionale, stiintifice si 966 155,40 22.85 14.70 1.756 0,09
tehnice
Activitati de servicii administrative 311 161,61 | 1487 | 9,20 1.663 0,10
si activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare,
asigurari sociale din sistemul 3 1,05 0,18 16,70 7 0,15
public
Invatdmant 83 10,39 1,10 10,55 253 0,04
Sanatate si asistenta sociala 219 81,04 19,46 24,01 740 0,11
Aptwntap c_ie spectacole, culturale 125 8257 573 6.94 350 0.24
si recreative
Alte activitati de servicii 256 35,87 2,90 8,09 733 0,05
Activitati ale gospodariilor private in
calitate de angajator de personal
casnic, activitati ale gospodariilor 1 0,01 0,01 57,74 1 0,01
private de producere de bunuri si
servicii destinate consumului propriu
Act|V|t_a§| ale orgamza_;ulo_r si 0 0,00 0,00 ) 0 )
organismelor extrateritoriale

TOTAL 13.973 14.785,09 801,98 5,42 63.885 0,231

3.1.4. Intreprinderile mici si mijlocii

Analiza datelor pentru perioada 2000-2014 evidentiaza, per ansamblu, dinamica crescatoare
a numarului de intreprinderi mici si mijlocii (IMM) si a numarului de angajati in IMM, in paralel cu
reducerile de personal in cadrul intreprinderilor mari.

Tab. 3.3.
Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati ale economiei nationale
Sector de activitate 2013 2014
Nr. pers. % Nr. pers. %
Agricultura, silvicultura si pescuit 3109 3,2 3211 3,2
Industrie extractiva 1437 15 1679 1,7
Industrie prelucratoare 18469 19,3 18435 18,6
Energie electrica si termica, gaze si apa 3108 3,2 2993 3,0
Constructii 6542 6,8 7100 7,2
Cpmer’; cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor 18908 19.7 19751 20,0
si motocicletelor
Hoteluri si restaurante 2988 3,1 3456 3,5
Transport, depozitare si comunicatii 5779 6,0 6036 6,1
Informatii si comunicatii 1119 1,2 1144 12
Intermedieri financiare si asigurari 1413 15 1384 14
Tranzactii imobiliare 532 0,6 538 0,5
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1511 1,6 1664 1,7
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 2755 29 2568 2,6
Invatamant 11783 12,3 11830 12,0
Sanatate si asisten{a sociala 7981 8,3 8294 8,4
SS[CrJTiI(?IStraUe publica si aparare; asigurari sociale din sistemul 4951 52 5049 51
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1080 11 1529 15
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 2345 2,4 2218 2,2
Total 95810 100,0 98879 100,0
Sursa: INS
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La nivelul judetului numarul de IMM a crescut de la 99,6% in anul 2004 la 99,8% in anul
2015, cele mai multe regasindu-se in comert, industrie, constructii, transporturi, turism.

3.1.5. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii
Investitile brute realizate in anul 2014 in unitafile locale active din industrie, constructii,
comert si alte servicii din judetul Suceava au totalizat 1040 milioane lei preturi curente, cu 23% mai
putine fata de anul 2013.
Investitiile realizate in unitatile din industrie si comer{ din judetul Suceava au reprezentat
63,4 % din total.

Soldul investitiilor straine directe
Firme participare straina de capital inmatriculate din 1991 pana la 31 decembrie 2015 —
1591 firme, cu o valoare a capitalului subscris de 1.435.784,2 lei.

Tn tabelul 3.4. sunt prezentate investitiile straine finalizate* din judetul Suceava.

Tab. 3.4.
Nr. Denumire Tara Sector Locatie | Valoare | Locuri Perioada de
crt. companie economic investitie de implementare
(mil munca An An
EUR) create | initiere | finalizare
1 | Egger SRL Austria | Productia Radauti 473 750 2006 2008
placilor de
material
lemnos
2 | Egger SRL Austria | Producere Radauti 39 - 2012 2013
energie
3 | Geralds Austria | Hoteluri si alte | Radauti 40 50 - 2007
Hotelmanagement facilitati de
SRL cazare similare
4 | Holzindustrie Austria | Fabrica de Radauti 115 600 2006 2008
Schweighofer cherestea
SRL
5 | Holzindustrie Austria | Productia de Siret 12 - 2009 2009
Schweighofer panouri
SRL incleiate
6 | Holzindustrie Austria | Producere Radauti 20 - 2009 2009
Schweighofer energie
SRL
7 | Saint-Gobain Franta | Producerea de | Stroiesti 7 - - 2013
Construction mortare uscate
Products
Romania SRL
8 | Sidem Romania Belgia | Producerea de | Scheia 15 220 - 2001
SRL piese auto
9 | Agraria Nord SRL | Austria | Cultivarea Réadauti 10,5 24 2007
cerealelor
10 | Sami Plastic SA Italia Fabricarea Suceava 2 45 - 1999
placilor, foliilor,
tuburilor si
profilelor din
material plastic
11 | Genko Med Italia Producerea si Suceava 25 76 2012 2012
Group SA comercializarea
dispozitivelor
medicale

*centralizarea este realizata pe baza datelor CCl Suceava
In anul 2015 in judetul Suceava nu s-a inregistrat nicio investitie straind importanta.
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3.2. INFORMATII PARTIALE
3.2.1. Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din jude{ se confruntd cu o presiune
concurentiala sporita pentru a rezista pe piata interna si pentru a valorifica oportunitatile participarii
pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase in judef.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al prefului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de
cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale
etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare
productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta),
service pentru produsele vandute etc.

3.2.2. Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economica a judetului. Tn
viitor, odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere este necesara accelerarea procesului
de transfer tehnologic.

In ultimii 4 ani analizati (v. tab. 3.5.), judetul Suceava a cunoscut o crestere a numéarului de
cercetétori la 10.000 locuitori, de la 18,3 in 2011 la 24,9 in 2014. In valoare absolutd, numarul de
salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare din judet a crescut de la 526 de salariati in 2011 la
574 de salariati in 2014 (in timp ce la nivel national a crescut de la 42363 de salariati in 2011 la
42963 salariati in 2014). De asemenea, in anul 2014 a avut loc o scadere a cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare la nivelul judetului cu 18,5%.

Tab 3.5.
Nr. salariati in cercetare-dezvoltare la
10000 pers. Ocupate civile

Numarul salariatilor din activitatile de
cercetare-dezvoltare

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Romania | 42363 42674 43375 42963 50,6 49,8 50,8 51
Suceava | 426 430 544 574 18,3 18,1 23,3 24,9
Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
- Mii lei (RON) — preturi curente -
2011 2012 2013 2014
Romania 2786830 2872728 | 2464779 | 2555662
Suceava 19667 18870 22797 18524

Sursa: INS, Anuarul statistic

Cercetarea din Romania este extrem de centralizata, in anul 2014, 51,3% din numarul
salariatilor si 54,8% din fondurile destinate domeniului fiind concentrate in municipiul Bucuresti si
judetul lifov.

3.2.3. Industria
Industria suceveana a inregistrat, pe ansamblu, Tn anul 2015 o crestere fata anul 2014,
indicele productiei industriale fiind de 104,3% iar indicele valoric ai cifrei de afaceri pentru
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intreprinderile cu activitate principala de industrie pentru aceeasi perioada fiind de 118,8% (v. tab.
3.6.).

Tab. 3.6.
Evolutia principalelor indicatori care caracterizeaza activitatea industriala pentru
unitatile observate statistic
An 2015/
An 2014
Indicii productiei industriale, serie bruta (%) 104,3
Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie (%) 118,8

Sursa: DJS Suceava, date provizorii
Nota: Indicele productiei industriale a fost calculat pentru unitatile observate statistic,
esantion reprezentativ la nivel de tara. Indicele cifrei de afaceri a fost calculat pentru unitatile
observate statistic, esantion reprezentativ la nivel de tara, preturi curente.

Ramurile industriale reprezentative din judetul Suceava sunt:

- industria de exploatare si prelucrare a lemnului, a carei dezvoltare este in stransa
corelatie cu suprafata mare a fondului forestier existent;

- industria alimentara, dezvoltata in corelatie directa cu agricultura judetului, se bazeaza
pe prelucrarea produselor animaliere (carne, lapte) si a produselor vegetale;

- industria constructiilor de masini, reprezentata prin societati comerciale care produc
masini-unelte, scule, rulmenti etc.;

- industria usoara, reprezentata prin unita{i de confecitii, tricotaje si incalfaminte.

3.2.4. Infrastructura de transport, tehnicda, edilitara, de comunicatii si de mediu

Tn anul 2014 judetul Suceava dispunea de o infrastructura diversa:
- lungimea simpla a liniilor de cale ferata — 526 km;

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata electrificate — 248 km;

- lungimea drumurilor publice total (locul 3 pe tara) — 3150 km, din care:
- drumuri publice modernizate — 1576 km;
- drumuri publice cu imbracaminti usoare rutiere — 107 km;
- drumuri nationale — 628 km;
- drumuri nationale modernizate — 614 km;
- drumuri nationale cu imbracaminti usoare rutiere — 14 km;
- drumuri judetene si comunale — 2522 km;

In apropierea municipiului Suceava, la o distantd de 12 km, se afl& Aeroportul International
~otefan cel Mare” Suceava, care asigura legaturile aeriene cu restul Romaniei, precum si cu alte
tari.

Judetul Suceava avea la data de 31.12.2012 o retea de distributie a apei potabile in lungime
totala de 1163,4 km (din care 59,5% se gaseste in municipii si orase), o retea de canalizare cu o
lungime de 759,5 km si o retea de distributie a gazelor naturale in lungime totala de 534,4 km.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz,
etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a continuarii integrarii europene.

in telecomunicatii se remarca un proces de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat si in
telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor
calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de
personal specializat dar si de dezvoltare a unor competenie de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generala, indiferent de specialitate.
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3.2.5. Agricultura

La 31 decembrie 2014, suprafata agricola a judetului insuma 16,4% din suprafata agricola
totala a regiunii si cca. 2,4% din suprafata agricola a Romaniei (conf. INS, Anuarul statistic 2015).

O caracteristica deosebita a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul
montan, cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alterndnd cu suprafete favorabile culturilor
agricole.

Pasunile si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricola, cresterea bovinelor
fiind o activitate traditionala a locuitorilor judetului.

In anul 2014, productia agricold de bunuri si servicii agricole a fost de 2.872714 mii lei, cu
4% mai mult fata de anul 2013.

Structura productiei agricole de bunuri si servicii agricole din anul 2014 a fost urmatoarea:
57,7% din total a rezultat din productia vegetala, 41,87% din productia animala si 0,43% din servicii
agricole. Comparativ cu anul anterior s-au inregistrat urmatoarele modificari in structura productiei
agricole de bunuri si servicii agricole: a scazut ponderea in total a productiei vegetale (-1,1%) si a
crescut ponderea in total a productiei animale (0,77%) si a crescut ponderea serviciilor agricole
(0,33%).

Tab.3.7
Evolutia repartitiei terenurilor agricole pe tipuri de folosinte in judetul Suceava
Categoria Suprafata (ha)
de folosinta 2010 2011 2012 2013 2014

Arabil 180.972 180.678 180.372 | 179.495 | 179.954
Pasuni 91.596 90.274 90.570 90.367 90.512
Fanete si pajisti naturale 74.136 73.960 74.053 73.897 74.179
Livezi 2.776 3.008 2.810 3.003 2.987

TOTAL AGRICOL 349.480 347.920 347.805 | 346.762 | 347.632

(Sursa: Directia pentru Agricultura Suceava)
Evolutia repartitiei terenurilor agricole pe tipuri de folosinte in judetul Suceava, in perioada
2009-2014 este prezentata in tabelul de mai sus.

Modul de folosinta a terenului

La sfarsitul anului 2014 suprafata agricola a fost de 347.632 ha. Structura suprafetei agricole
a fost urmatoarea: 51,8% teren arabil, 26,0% pasuni, 21,3% fanete, 0,9% livezi si pepiniere
pomicole.

In anul 2014 comparativ cu anul precedent nu s-au inregistrat modificdri semnificative in
structura suprafetei agricole.
Suprafata cultivata

In anul 2014, suprafata cultivatd a fost de 1657873 ha, cu 26472 ha mai multi decat cea din
anul 2013.

Tab 3.8.

ANI 2012 2013 2014
Va_l_oa.rea prqducglel ramurii agricole 2479563 2776333 2872714
(mii lei preturi curente)
Vegetala 1369103 1631401 1657873
Animala 1107574 1142247 1202700
Servicii agricole 2886 2685 12141
Structura productiei agricole (%) 100 100 100
Vegetala 55,2 58,8 57,7
Animala 44,6 41,1 41,9
Servicii agricole 0,2 0,1 0,4
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Evolutia repartitiei terenurilor agricole pe tipuri de folosinte in judeful Suceava, in perioada

2009-2014 este prezentata in tabelul de mai jos:

Tab 3.9.
Categoria Suprafata (ha)
de folosinta 2010 2011 2012 2013 2014

Arabil 180.972 180.678 180.372 | 179.495 | 179.954
Pasuni 91.596 90.274 90.570 | 90.367 90.512
Fanete si pajisti naturale 74.136 73.960 74.053 73.897 74.179
Livezi 2.776 3.008 2.810 3.003 2.987
TOTAL AGRICOL 349.480 347.920 347.805 | 347.644 | 347.632

(Sursa: Directia pentru Agricultura Suceava)

3.2.6. Silvicultura

Suprafata ocupata de paduri reprezinta cca. 49,2 % din suprafata totala a judetului Suceava,
respectiv 95,9 % din fondul forestier al judetului Suceava. Fondul forestier reprezinta totalitatea
suprafetelor padurilor, terenurilor destinate impaduririi si a suprafetelor care servesc nevoilor de
cultura, productie si administratie silvica.

Tn anul 2014 fondul forestier din judet a insumat 437,1 mii ha si a avut urmatoarea structura:
96,8% paduri si 3,2% alte terenuri.

Tab 3.10.
AN Fond forestier total Suprafata paduri Alte terenuri
2013 436,70 422,60 14,10
2014 437,10 422,80 14,30

(Sursa: I.N.S.)

Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice
pentru vanat.

O sursa de venituri, foarte pufin exploatata in prezent, o constituie fructele de padure,
ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria cosmetica si
farmaceutica, alimentara etc.

Suprafata acoperita cu paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera din judeful Suceava
reprezinta 36,7% din suprafata forestiera a regiunii si 6,7% din suprafata forestiera a tarii.

in tabelul 3.11. este prezentatd evolutia suprafetelor de teren impadurite din judetul
Suceava, n perioada 2010- 2014:

Tab 3.11.
Suprafete impadurite (mii ha)
2010 2011 2012 2013 2014
420,60 421,70 422,00 422,60 422,80
(Sursa: I.N.S.)

Suprafata impadurita in anul 2014 a fost de 422,80 mii ha, cu 20 ha mai mare fatd de anul
2013.

Volumul de lemn recoltat in anul 2014 din judetul Suceava a fost de 1892,3 mii mc, cu 597,3
mii mc mai putin decat in anul 2013.

3.2.7. Turismul

Judetul Suceava dispune de un potential turistic foarte ridicat, prin resursele naturale,
patrimoniul cultural si arhitectural, statiunile turistice renumite, dar si de rezerve neexploatate
suficient din cauza infrastructurii si dotarii tehnice necorespunzatoare.
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Specificul judetului ofera conditii deosebite pentru turismul balnear, montan si agroturism.
Agroturismul, beneficiaza in mod deosebit de potentialul gospodariilor rurale, cu precadere in zona
montana.

In anul 2014, numarul total al structurilor de primire turisticd a fost de 296 unitati,
Tnregistrandu-se o crestere cu o unitate comparativ cu anul 2013.

Numarul structurilor de primire turistica din judetul Suceava in anul 2014, reprezentau 4,7%
din totalul unitatilor de primire turistica existente la nivel national, judetul Suceava detinand locul 3
pe tara din punct de vedere al numarului de unitati de primire turistica, dupa judetele Constanta,
Brasov.

Din totalul structurilor de primire turistica inregistrate la nivelul regiunii Nord - Est, 40,7% fsi
desfasoara activitatea in judeful Suceava.

Tab 3.12.
Principalii indicatori ai structurilor de UM 2012 2013 2014
primire turistica in perioada 2011-2013
Unitati de primire turisticd numar 296 295 296
Capacitatea de cazare turistica existentd | humar de locuri 9447 9585 9650
ziré;zlr‘:aetea de cazare turistica in Q;Ignar de locuri - 2594059 | 2642601 | 2686399
Sosiri - total numar 238611 241629 260684
nnoptari - total numar 586237 577232 583642
Indicii de utilizare neta % 22,6 21,8 21,70
Durata medie a sederii zile 2,5 2,4 2,20

Cea mai mare capacitate de cazare turistica in anul 2014 au detinut-o hotelurile (41,0%),
urmate de pensiunile agroturistice (25,7%), pensiunile turistice (17,9%), vilele turistice (3,0%) si
celelalte structuri cu (12,4%).

Din totalul turistilor straini inregistrati in cursul anului 2014, 91,9% provin din Europa (din
acestia 86,5% apartin tarilelor Uniunii Europene).

Numarul unitatilor de primire turistica a ramas nemodificat in ultimii 3 ani, capacitatea de
cazare turistica a crescut, Tn medie, cu 1% pe an, numarul de innoptari se mentine relativ constant
in ultimii trei ani, precum si indicii de utilizare neta. Durata medie a sederii a scazut de la 2,5 zile in
2012, 2,4 zile in 2013 la 2,2 zile in 2014.

3.2.8. Zona montana si dezvoltarea durabild — aspecte specifice ruralului montan

Zona montana acopera o suprafata Tnsemnata din teritoriul judetului. Gospodariile taranesti
care ocupa zonele montane sunt localizate in grade diferite de dispersie teritoriala. Dezvoltarea
economicd in spatiul rural montan, iar in zonele izolate chiar supravietuirea civilizatiei rurale, depind
decisiv de dezvoltarea si valorificarea superioard a resursele oferite de agricultura montana* si a
altor resurse specifice zonei, intr-un concept de pluriactivitate?.

Conceptul de dezvoltarea durabild aplicat ruralului montan include modernizarea activitatilor
agricole in paralel cu conservarea bunelor practici in raport cu mediul, relansarea cresterii

! Agricultura montana include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane — plante furajere,
cultivate sau pajisti naturale, horticultura, cresterea animalelor, etc.

2 Conceptul de pluriactivitate include diversitatea activitatilor care valorifica resursele locale, acopera nevoi
specifice gospodariilor rurale, ofera alternative de ocupare totala sau partiala: procesarea primara si mica
industrializare a produselor agro-alimentare, mestesuguri si artizanat (lemn, metal, confectii, ceramica etc.),
mica industrie locala, turism si agroturism, activitati de intrefinere si mecanizare si alte servicii auxiliare
agriculturii etc.
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animalelor si a indeletnicirilor traditionale, promovarea agriculturii si a produselor ecologice,
diversificarea activitatilor economice in spatiul rural fara afectarea patrimoniului natural, istoric si
cultural.

In ciuda unui randament mai scazut al agriculturii montane in comparatie cu campia,
specificul montan ofera un potential de exceptie pentru zootehnie si in particular pentru dezvoltarea
agriculturii ecologice si a agroturismului in spatiul rural, conditionat de valorificarea superioara a
urmatoarelor atuuri:

e suprafetele de pasuni si fanete (pasuni 26,0%, fanete 21,3% din suprafata agricola a
judetului), favorabile cresterii animalelor — activitate traditionala a locuitorilor din unele zone ale
judetului;

e calitatea bunad a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” — fara chimizare
sau cu chimizare redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica ridicata;

e peisaje naturale valoroase, rezervatii naturale, patrimoniul istoric si cultural bogat;

o facilitatile si interesul in crestere pentru agroturism;

e capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii — mostenitori ai zestrei tradiionale si
deschisi spre nou);

e gastronomia specifica apreciata;

e experienta si initiativele unor organizatii active in domeniul turismului din judet.

Se constata o serie de probleme specifice mediului montan, din care:

» degradarea terenurilor agricole montane, salbaticirea pajistilor si a fanetelor — risca sa
devina ireversibile: “fragilitatea muntelui”;

» conditii socio-economice precare; somaj, combinat cu calitate redusa a ocuparii
(agricultura de subzistenta) cu tendinta de agravare;

» depopularea muntilor prin exodul tinerilor spre orase sau in afara tarii;

» imbatranirea populatiei;

» imens potential economic nevalorificat / insuficient in raport cu potentialul pietei (in
crestere) pentru produse ecologice si biologice, agroturism etc.

In raport cu problematica analizatd, principalele neajunsuri constatate in cadrul
sistemului de educatie si formare profesionala sunt:

e interes mai scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura;

e gradul redus de acoperire teritoriala a ofertei de educatie si formare profesionala (initiala
si continud) in ruralul montan;

e absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi
necesara inca din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la
decizia scolii - CDS), atat ca baza de pregatire pre - vocationala, cat si din perspectiva celor care nu
continua studiile si raman in gospodarii;

e baza materiala deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente etc.);

e formarea profesionala a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitara si neactualizata in privinfa competentelor specifice agriculturii si
dezvoltarii durabile in zonele de munte.

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si
formarii profesionale, implica nevoia unui program coerent de masuri pe urmatoarele direci
prioritare:

» consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor reprezentative pentru
ruralul montan;

> introducerea in documentele de planificare strategicd in IPT a unei sectiuni distincte
pentru problematica ruralului montan, avand in vedere:

e planul locale de actiune (PLAI);
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e planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din TPT cu ofertd de formare in
agricultura cu specific montan.

» initierea / dezvoltarea unor scoli cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare
pentru principalii masivi muntosi, avand in vedere dezvoltarea bazei materiale, ferma didactica,
ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii
montane cu o0 componenta de agroturism inclusa.

» programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea
competentelor specifice agriculturii montane;

» adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in functie de
specificul local, la toate calificarile din cadrul rutei progresive de profesionalizare relevante pentru
agricultura montana;

» completarea / adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in
vedere nofiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie
tehnologica / componenta de CDS;

» programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor {intd din ruralul
montan (elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institutile de invatamant, Directia
Judeteana pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala, Oficiul Judetean de Consultantda Agricola,
autoritati locale, organizatii neguvernamentale (ONG) cu activitali de consultanta si instruire n
agricultura etc.

3.3. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU iPT

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de o
parte si procesul de integrare europeana pe de alta parte, aduc noi provocari pentru invatamantul
profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

- promovarea Tnvatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerinfele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

o formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

e colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc.;

o formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

26



Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si
a productivitatii muncii.

Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
formare profesionala, din perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice
regionale.

Provocari induse de
procesul de integrare
europeana.

Dinamica investitiilor brute
si a investitjilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale /
economice, tehnice - artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a
ponderii unor sectoare
economice, in paralel cu
scaderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta
a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea activitatilor
industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita
(inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a
IMM.

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de
mediu pe baza
standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Ponderea mare a zonei
montane si premontane in
suprafata judetului.

Programe de informare, consiliere si instruire adaptate
grupurilor tinta din ruralul montan.
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CAPITOLUL 4
PIATA MUNCII

4.1. INDICATORI STATISTICI Al PIETEI MUNCII
4.1.1. Participarea la forta de munca

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata forfei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de
munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili
deoarece metodele de colectare, unele definitii i metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte,
doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reala asupra pietei muncii din
Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu
statistica europeana (EUROSTAT), deci la nivel de judet dispunem doar de date BFM (Biroul Fortei
de Munca).

Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca (BFM)

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de munca,
este prezentata in tabelul 4.1.

Tab.4.1.

Judetul Suceava 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Populatia activa — Total 253,0 | 252,5 | 254,1 | 257,3 | 244,6 | 251,8 | 249,8 | 246,4
Populatia ocupata — Total 2436 | 2415 | 234,0 | 238,4 | 232,7 | 237.9 | 233,6 | 230,0
Rata de activitate 59,0 58,8 58,5 58,0 545 | 55,6 | 54,9 | 64,5
Masculin 59,1 58,9 59,1 60,5 53,3 | 55,0 | 56,0 | 65,0
Feminin 58,8 58,7 57,7 55,3 55,9 | 56,0 | 53,6 | 64,1
Rata de ocupare 56,8 56,3 53,8 53,7 51,9 | 525 | 51,3 | 60,2
Masculin 56,8 56,2 53,9 55,7 50,5 | 52,0 | 52,0 | 60,2
Feminin 56,7 56,4 53,8 51,8 53,4 | 53,0 | 50,5 | 60,3

Sursa: Anuarul Statistic 2015

Principalele constatari desprinse din informatiile din BFM la nivelul judetului Suceava:
Populatia activa, populatia ocupata:

In anul 2014 populatia activd a scézut cu 3,4 mii persoane fatd de 2013, dar este mai mare
cu 1,8 mii persoane fata de 2011.

Populatia ocupata din anul 2014 a scazut fata de 2013 cu 3,6 mii persoane, si are valoarea
cea mai mica din perioada analizata.

Rata de activitate si rata de ocupare:

In ceea ce priveste rata de activitate din anul 2014 este mai mare decat in 2013 cu 9,6
procente si o diferenta de 5-9 pp. mai mare decat in perioada 2007-2013. $i rata de ocupare a
crescut in 2014 cu 8,9 procente fata de 2013 si este mai mare cu 4-9 pp fasa de perioada analizata.

4.1.2. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Pe ansamblul judetului Suceava an de an populatia ocupata a avut un trend descrescator, in
anul 2014 a scazut cu 3,6 mii persoane fata de anul 2013, a avut cea mai mica valoare din
perioada 2007-2014.

Ponderea populatiei ocupate in agricultura si silvicultura s-a mentinut an de an la un nivel
ridicat peste media la nivel de regiune Nord Est si evident peste media la nivel de {ara, in dauna
celorlalte activitati ale economiei nationale. Tn sectorul industrie se observa o scidere fat de 2014
cu 0.8 mii persoane.
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale-judetul Suceava

- mii persoane - Tab.4.2.
Judetul Suceava 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
TOTAL 243.6 | 2415 | 234.0 | 238.4 | 232.7 | 237.9 | 233.6 | 230.0
Agricultura si silvicultura 110.3 | 109.0 | 106.3 | 113.0 | 107.2 | 110.1 | 104.0 | 100.1
Industrie 39.3 38.3 33.4 35.2 37.0 | 36.7 | 36.6 | 35.8
- Industrie extractiva 1.7 1.7 1.3 14 14 1.3 14 1.7
- Industrie prelucratoare 34.8 33.9 30.5 29.8 315 | 314 | 317 | 30.6
- Energie electrica, termica, gaze, apa 2.8 2.7 1.6 1.3 1.4 1.4 0.8 0.7
Constructii 11.2 11.6 9.7 9.5 9.7 9.3 9.8 10.1
Servicii 94.8 95.6 80.4 80.7 78.8 | 780 | 79.6 | 80.3
- Comert 28.5 27.2 27.4 27.4 27.8 | 285 | 30.1 | 30.3
- Hoteluri si restaurante 4.5 4.8 3.6 3.3 3.4 3.8 3.4 4.1
- Transport, depozitare, comunicatii 19.8 20.7 10.7 11.2 11.0 | 10.0 | 10.1 9.7
- Intermedieri financiare 1.7 1.7 15 15 14 15 14 1.4
- Tranzactii imobiliare 6.0 6.4 0.9 04 0.5 0.5 0.5 0.5
- Administratie publica si aparare 5.3 5.7 7.7 6.8 6.7 7.1 7.8 7.7
- Educatie 13.3 134 12.5 11.9 12.1 | 121 | 119 | 119
- Sanatate si asigurari sociale 9.5 10.5 10.3 10.6 9.1 8.7 8.7 8.9
- Altele 6.2 5.2 5.8 6.0 5.2 5.8 5.7 5.8

Sursa: Anuarul Statistic 2015

Populatia ocupata in constructii detine o pondere redusa dar se observa o crestere fata de
anii 2009-2013, dar mai mica decéat in anii 2007-2008. Din cadrul serviciilor, comerful s-a dezvoltat
la nivelul judetului Suceava, se observa o crestere cu 0.2 mii persoane fata de 2013 si cu 2-3 mii
perosnae fata de perioada 2007-2012, datorita faptului ca s-au deschis in judef importante centre
comerciale.

De asemenea o crestere sensibila se resimte si in celelalte domenii respectiv Hoteluri i
restaurante, Transporturi, Tranzactii imobiliare etc. in perioada 2007-2008, urmand ca acestea sa
scada semnificativ in anii 2009-2013. in domeniile Educatie, Sanatate si Administratie populatia
ocupata populatia ocupata nu a suferit modificari importante.

Structura populatiei ocupate pe medii si sexe are tendinie asemanatoare ca a intregii
populatii ocupate, in sensul ca are loc o migrare catre mediul rural.

Aceasta tendinta este mai accentuata la femei care isi gasesc un loc de munca mai greu in
mediul urban, fiind mai mare cu 4 — 5 puncte procentuale la femei decat la barbati. Barbatji igi
gasesc loc de munca mai usor, mai ales in industrie si constructii, unde numarul de barbati angajati
incepe sa devina dominant, cu exceptia industriei textile, confectiilor si pielariei. De asemenea, in
activitatile de Prestari Servicii domina femeile in activitafile de birou sau servicii ce nu necesita efort
fizic mare, iar in activitatile cu mult teren, depanatri si servicii, domina barbatji.

4.1.3. Numérul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale

Din evolutia numarului mediu al salariatilor pe activitafi ale economiei in perioada 2007 -
2014, se observa o crestere a numarului mediu de salariati in perioada 2007-2011 si o sensibila
descrestere in anii 2012 — 2014, in anul 2012 se observa o usoara redresare. in judetul Suceava a
crescut numarul de salariati in domeniul Servicii, pana in 2009, anii 2010- 2013 inregistrand
scaderi, iar in 2014 o usoara crestere. in domeniul Industrie numérul salariatilor a scazut de la
28589 persoane in 2007, la 21203 in anul 2011, iar in anul 2014 -21457 persoane, de asemenea in
domeniul Agricultura si Silvicultura numarul salariatilor a scazut de la 3005 persoane in anul 2008,
la 2753 persoane in anul 2011 si a ajuns la 2962 in 2014.
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- persoane - Tab. 4.3.

Judetul Suceava 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [2011| 2012 | 2013 | 2014
TOTAL 100279| 101602 | 99779 | 89411 |87234| 88767 {88623|91710
Agricultura si silvicultura 2791 | 3005 | 2862 | 2559 [2753| 2996 | 2917 | 2962
Industrie 28589 | 27369 | 24316 | 21441 21203 22489 |21565|21457
Industrie extractiva 1589 | 1639 | 1468 | 1293 |1334| 1301 | 1460 | 1633
Industrie prelucratoare 24282 | 23056 | 19254 | 16497 (16368 17608 |16938|16969
Energie electrica, termica, gaze, apa | 2718 | 2674 | 1652 | 1417 |{1331| 1357 | 910 | 666
Constructii 8709 | 8675 | 6951 | 5749 |6381| 6163 | 5878 | 6689
Servicii 58612 | 60971 | 63273 | 59662 (56897| 52783 |53541|55728
Comert 16816 | 16901 | 20026 | 17135 |16809 16861 |16866(17442
Hoteluri si restaurante 2702 | 2861 | 3518 | 2440 (2299 | 2281 | 2430 | 2752
Transport, depozitare, comunicatii 4978 | 5125 | 5519 | 5521 |5342| 4970 | 5298 | 5639
Intermedieri financiare 1638 | 1648 | 1467 | 1367 |[1330| 1326 | 1321 | 1267
Tranzaciji imobiliare 2563 | 3254 | 2577 | 261 | 457 | 428 | 503 | 485
Administratie publica si aparare 5054 | 5452 | 5491 | 5177 |4673| 4768 | 4856 | 5040
Educatie 12495 | 12766 | 12600 | 11881 |11454| 11412 |11459|11895
Sanatate si asigurari sociale 8675 | 9153 | 9601 | 9464 |8175| 7756 | 7722 | 7754
Altele 3691 | 3811 | 2474 | 3143 |2914| 2981 | 3086 | 3454

Sursa: Anuarul Statistic 2015

Desi anii 2009, 2010, 2011, au fost ani de criza numarul salariatilor nu a scazut semnificativ,
comparativ cu anii anteriori respectiv perioada 2007-2008, descresterea a avut loc in domeniile
Industrie de la 28589 In 2007, la 21457 in 2014. in Agricultura, Silviculturd numarul slariatilor se
mentine sub 3000 in perioada 2012-2014. Tn Constructii numarul salariatilor a crescut fata de anul
trecut, dar este mai mic decat in anii 2007-2008.Se observa o redresare a domeniului Servicii, Tn
ultimii 3 ani numarul salariatilor a crescut de la 52783 in 2012 , la 55728 in anul 2014.

Evolutia numarului mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale, in judetul
Suceava este prezentata in tabelul 4.3.

4.2. INFORMATII PARTIALE
4.2.1. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM SUCEAVA

Anual, domeniile cu activitate sezoniera, cum este cel al constructiilor sau agricultura gi
silvicultura, furnizeaza in sezonul rece someri pe piata muncii locale, determinand o crestere a ratei
somajului pentru aceasta perioada a anului.

Domeniul transporturi se mentine in primele locuri in ofertele angajatorilor cu meserii cum
ar fi. sofer autocamion, sofer autoturisme, sofer autobuz, domeniul comercial: agent comercial,
lucrator comercial, vanzator, lucrator gestionar. Dezvoltarea telecomunicatiilor: telefonie, cablu tv,
internet cu extindere in mediul rural a dus la o crestere a ofertei de locuri de munca in domeniu, atat
pentru instalarea echipamentelor cat si pentru intretinerea si exploatarea acestora. Extinderea
retelelor de apa canalizare, gaz metan in mediul rural a dus cresterea numarului locurilor de munca
in meseria de instalator tehnico sanitar, instalator gaze, instalator intretinere reparatii instalatii
sanitare.

Chiar daca productia de mobila a scazut in ultima perioada, prelucrarea lemnului este pe un
loc important in industria judetului, exista cerere de tdmplari pentru constructia de case traditionale
din lemn, cerdace, garduri si alte utilitati. Dezvoltarea turismului a dus la o crestere a locurilor de
munca in domeniu: bucatar, ospatar, barman, receptioner hotel/pensiune, lucrator Th pensiunea
agroturistica, camerista etc. Exploatarea energiei verzi reprezinta un domeniu nou, in care va fi
nevoie de fortd de munca, instalarea panourilor solare etc. in crestere este si oferta de locuri de
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munca in domeniul confectionarii si montarii de geamuri/usi din termopan. Extinderea transportului
terestru atat pentru persoane cat si pentru marfuri a dus la o crestere semnificativa a locurilor de
munca pentru soferi de toate categoriile.

4.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
Suceava

Anul 2016 pentru judetul Suceava se caracterizeaza printr-o scadere a somajului in prima
jumatate a anului, apoi se observa o usoara crestere. In ianuarie 2016 s-au inregistrat un numar de
15227 someri, iar in iunie 2016, 14312 someri, in octombrie numarul somerilor in evidenta este
14715. Plecand de la o rata de 6,4% in ianuarie 2015, s-a ajuns la 6,02% in iunie 2016, iar in
octombrie 6,19%, in toata perioada anului 2016 rata somajului a fost aprox. 6%.

Tab.4.4.

Nr. na2016 .

ert. | Indicato lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sep. Oct.
Rata

1. somajului % 6,4 6,6 5,9 5,9 6,0 6,02 6,05 6,08 6,15 6,19
Someri

2. beneficiari de 4861 4707 4062 3193 3112 2869 2779 3229 3398 3619
indemn.
Someri care

3. nu benefic. 10366 10913 | 9893 10914 | 11154 | 11443 | 11622 11239 11221 | 11096
de indemn.

4, Tiﬁtrae'g?;’{r’;eﬁ” 15227 | 15620 | 13955 | 14107 | 14266 | 14312 | 14401 | 14468 | 14619 | 14715

Comparativ cu anul 2015, in aceeasi perioada, numarul de someri inregistrati este mai mic
in fiecare luna, diferenta fiind data de somerii neindemnizati. Ponderea somerilor neindemnizati in
total someri a crescut de la 66% Tn luna ianuarie 2016, la 79% in luna iunie 2016, respectiv 75% in
octombrie. Numarul total al somerilor inregistrati in anul 2016 este mai mic faia de numarul
somerilor Tnregistrati in aceeasi perioada a anului 2015, dar numarul somerilor indemnizati este mai
mare in anul 2015, decat in anul 2016. In anul 2016 numarul somerilor neindemnizati a crescut
peste 10000 incepand cu luna ianuarie iar din luna mai a crescut peste 11000 si nu a mai scazut
sub aceasta cifra pana la 31.10.2016. Tn anul 2016 numarul somerilor neindemnizati s-a situat intre
9000 si 10000 doar din luna mai a trecut de 11000 (c&nd s-au inregistrat absolventii de
invatamant). Situatie prezentata in graficul de mai jos.

15000 -

10000 -

5000

2015IND 2016IND 2015NEIND 2016NEIND

Olan. @Feb. OMar. OApr. EMai Olun. Elul. OAug. ESept. MEOct.

Fig.4.1. Evolutia comparata a numarului de someri inscrisi
la AJOFM Suceava in 2015-2016

Pentru perioada analizata rata somajului este mai mica in 2016 decit in 2015, cu exceptia
lunilor septembrie-octombrie cadnd rata somajului are valori aproximativ egale.
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Fig.4.2. Evolutia comparata a ratei somajului inregistrata la AJOFM Suceava in 2015-2016

Dupa mediul de provenienta la 31.10.2016 din cei 14.715 someri inregistrati:

- 4,310 provin din mediul urban (29,2%),

- 10.405 provin din mediul rural (70,8%).

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, se constata ca din
numarul total de 14.715 someri inregistrati la data de 31.10.2016, 80,4% sunt persoane cu nivel de
instruire primar, gimnazial si profesional, 16,7% sunt persoane cu nivel de instruire liceal si

postliceal si 2,9% sunt persoane avand nivel de instruire universitar.
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B Niv. Instr.primar, gimnazial si

B Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

Fig.4.3. Distributia somerilor pe niveluri de instruire, la 31.10.2016

Analizdnd structura somajului pe grupe de vérste, se constata ca somerii cu varsta
cuprinsa intre 40-49 de ani ocupa ponderea cea mai mare in numarul total al somerilor aflati in
evidenta AJOFM Suceava la data de 31.10.2016, inregistrand o valoare de 26,1%, urmata de
21,2% someri cu varsta sub 25 de ani, 19,5% someri cu varsta cuprinsa intre 30-39 de ani, 10,3%
someri cu varsta peste 55 ani, 9,9% someri cu varsta cuprinsa intre 50-55 de ani si 8% someri cu
varsta intre 25-29 ani.

-
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A
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Fig.4.4 Structura somajului inregistrat, pe grupe de varsta, la 31.10.2016
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Pana la 31.10.2016, au fost comunicate de catre angajatori 20.239 locuri de munca vacante,
clasificarea dupa numarul de locuri de munca pe meserii este prezentata in tabelul de mai jos
(meserii pentru care au fost mai mult de 100 de locuri de munca):

Tab.4.5.

Cod . Nr.

cor | Ocupatie locuri
833201 | Sofer autocamion/masina de mare tonaj 902
931301 Munc?tor n.ecalificat Ig demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi 655

mozaic, faianta, gresie, parchet

921502 | Muncitor necalificat in silvicultura 623
932904 | Muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 467
522101 | Vanzator 375
832201 | Sofer de autoturisme si camionete 372
941201 | Lucrator bucatarie (spalator vase matri) 335
932906 | Muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 294
933303 | Manipulant marfuri 280
522303 | Lucrator comercial 245
932905 | Muncitor necalificat Tn industria confectiilor 242
931203 | Muncitor necalificat la Tntretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje 153
541401 | Agent de securitate 144
332203 | Agent de vanzari 139
711501 | Dulgher (exclusiv restaurator) 135
513101 | Ajutor ospatar 122
833101 | Sofer autobuz 112

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezultd mentinerea unei cereri
crescute in ceea ce priveste incadrarea in munca a soferilor, urmata de o cerere pentru meserii din
domeniul constructiilor, locuri de munca in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii lemnului.

La 31.10.2016 sunt in plata 981 absolventi din promotia 2016 .

B Niv. Instr.primar, gimnazial si
394 profesional

M Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

Fig.4.5. Distributia pe categorii de studii a absolventilor indemnizati la 31.10.2016

4.2.3. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a
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invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de
parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizatd de Universitatea
Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de
forta de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investiiilor brute
interne si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea
potentiala reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform
previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este
egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau
un excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiala nu trebuie considerata ca
cerere efectiva. De asemenea, nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent
identice sau apropiate fata de aceasta). Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie
ocupata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci de o
multitudine de alii factori, in primul rdnd demografici, migratie etc. Pentru estimarea ei s-a utilizat o
tehnicd de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evoluiii ale
unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor informatiji detaliate cu privire la structura pe
varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care
induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista
cerere potentiala sau daca aceasta indica disparitie de locuri de munca dar nivelul cererii Tnlocuite
este mai mare decat disparitia locurilor de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2008
privind:

e populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1);

e valoarea investitilor brute in bunuri corporale in activitafi ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1);

e valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1);

e valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1).

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013;

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute:
un ritm anual de crestere in industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 in construcitii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca 0 medie aritmetica a ritmurilor
anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei
ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru
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perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit
luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii 0 previzioneaza dupa
anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1,015;

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0,76)
pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a
considerat ca aceasta scadere a fost inregistratd identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN.
Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe
intreaga perioada de analiza.

Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0,9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe
perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere in industrie de 1,036, un ritm de 1,044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere in servicii de 1,032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 Tnregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fata de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatji fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate
dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in
anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care I-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1,015 constant.

Rezultatele proiectiilor

4.2.3.1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

(mii persoane) Tab. 4.7.

. scenariu MODERAT (de scenariu

scenariu PESIMIST bazi) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
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Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica
economica ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011
— 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea
acesteia n ipoteza scenariului optimist.

4.2.3.2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de munca la nivel
de regiune de dezvoltare si la nivel de judef — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de baza (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre 2012-
2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-
2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-
[Ifov.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proieciiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structurd de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se produca in
urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009.

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGQ)), s-a coborat la nivel regional ludndu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare a
persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au
fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste in populatia
totala ocupata a judefului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55 ani si
peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de forfa de munca la nivel national a fost obtinuta din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuita de forfd de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - in
fiecare an de prognoza, cererea inlocuitd compenseaza scaderile cererii potentiale rezultata din
evolutia potentiala a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea cererii
potentiale fata de anul anterior este explicatd de existenta unor locuri de munca disponibile.
Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate in ipotezele scenariului
de baza (moderat) arata existenta unor oportunitaii pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a
inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se
modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa consideram ca aceste locuri de
munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru IPT
(nr. persoane) Tab. 4.8.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prognoze
ale cererii 1209958|1204945(1199590(1178179|1173645|1167471(1160745|1153540/1145909|1137904
potentiale

Prognoze
ale cererii 23933| 23833| 23727 23300| 23210 23087 22953| 22809| 22657 22498
Tnlocuite

Prognoze
ale cererii 1233891|1228778(1223317|1201479|1196855(1190557|1183698|1176349(1168566(1160401
agregate
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Prognoze ale cererii pentru judetul Suceava

(nr. persoane)

Tab. 4.9.

2011 2012 2013 2014

2015

2016 2017

2018 2019 2020

Prognoze
ale cererii 290042 | 288831 | 287538 | 282368
potentiale

281274

279783 | 278159 | 276419 | 274576 | 272643

Prognoze
ale cererii 5236 5214 5190 5097
Tnlocuite

5077

5050 5021

4990 4956 4922

Prognoze
ale cererii 295277 | 294045 | 292729 | 287465
agregate

286351

284833 | 283180 | 281409 | 279533 | 277565

4.2.3.3. Proiectia cererii de formare profesionaléa la nivel regional si judetean — scenariul moderat
Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proieciiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002.
Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a
modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei
cererii de forta de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.
In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de foria de
munca in urmatoarea structura matriceala, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitati CAEN. Pentru domeniul Agricultura evolutia cererii de formare profesionala a
tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

Tab. 4.10.
Calificari Calificari specifice
PROGNOZE ALE CERERII AGREGATE - Total specifice nivelului 3 de
REGIUNEA NORD-EST nivelului 4 de .
. calificare
calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
Anul 2015 1196855 155912 1040944
2016 1190557 155085 1035472
2017 1183698 154185 1029513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
Ponderea din cererea pietei muncii pentru
calificari de nivel 3 si 4an t2017 ° 13% 87%
Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor Tn
invatamant superior in 2017 (asigurarea 27%
benchmark european)
Ponderi nivel 3 si 4 in oferta educationala a
IPT - iesiriin 20§17 t 40% 60%

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in Tnvatamant superior in
2017 este conform tintei asumate de Romaénia prin PNR privind ponderea absolventilor de

invatamant tertiar in 2020.
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Se recomandé ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale s& fie aproximativ 50%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar
40% pentru calificari de nivel 3.

4.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII
4.3.1. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional
Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale:

> Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decat n cazul barbatilor.

> Populatia activa si populatia ocupatda au crescut in mediul urban, dar au scazut
semnificativ in rural.

Rata de activitate si rata de ocupare:

Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu
disparitafi majore pe sexe si medii rezidentiale.

Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit
populatia feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in
conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Somajul (BIM):

In scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicatd decéat la nivel
nafional avand urmatoarele aspecte:

- rata somajului mai ridicata in mediul rural, sensibil mai mare fa{d de rata somajului
rural /a nivel national,

- somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

- somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educafie este
mai scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla
decat la nivel national. In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatdmant gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai mica decéat
a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare gi a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel
mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populafiei ocupate din regiune este mai scazut decat
media pe fara.

4.3.2. Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balan{a Fortei de Munca (BFM)
Rata de ocupare aresurselor de munca (conf. BFM)
Tendinta de scadere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei civile - similar cu
AMIGO.
Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fata de cea masculina.
Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:
Rata somaijului (someri inregistrati) in scadere.
Tendinta generala descrescatoare a somajului in prezent (similar cu AMIGO).
Rata somajului Tnregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO).
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4.3.3. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Se constata in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate
(civile) in industrie si agricultura, in paralel cu cregterea in servicii i in administratie.
Serviciile:

Primul loc in ierarhia ocuparii la nivel judetean.

Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in toate
activitatile din cadrul sectorului.
Industria:

In scadere, ponderea populatiei ocupate 1n industrie este mai mica decat media nationala.

Agricultura:
Scadere constanta in ultimii ani.
Constructiile:
Pondere putin mai mica decat media nationala - tendinta de crestere.

4.3.4. Concluzii din analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de muncéd vacante
inregistrate la AJOFM

Invatamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de for{a de munca: mecanica, industrie textila si
pieldrie, comer{, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie
alimentara.

Domenii cu dinamica pozitivd si potenfial mare de absorfie pe piaa muncii. comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de munca n crestere, somaj in scadere, balanta locuri
de munca-someri pozitiva sau cu tendin{a de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolufii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de
crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabila locuri
de munca-someri sau cu tendin{a de echilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sanatate si asistenta pedagogica, informatica —
dinamica pozitiva la nivel judetean: tendin{a de crestere a locurilor de munca in paralel cu scdderea
numadrului de someri gi balanta favorabila locuri de muncéa - someri.
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4.4. IMPLICATIILE PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare, rata somajului
peste media la nivel
national, somaijul ridicat
al tinerilor si somajul de
lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.
Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca, in special n cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatji care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasgterea si valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
finta: ex. programe de formare la distanta, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii
si ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS).
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare.
Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2020.
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
munca Tn crestere Tn anumite sectoare/activitati ale economiei
nationale.(descrie in termeni de CAEN sau COR).
Identificarea unor prioritafi strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:
- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologica, promovarea agroturismului, a mestegugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor.
- implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de for{a de munca din agricultura spre
alte activitati.

Decalaje privind nivelul
de educatie Tn mediul
rural fata de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitati invatamantului
rural.

Asigurarea accesului egal la educatie Tn conditji de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural si din categorii defavorizate economic si social.
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CAPITOLUL 5
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL SUCEAVA

5.1. INDICATORI DE CONTEXT
5.1.1. Contextul european
Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva
Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piatad a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa
edifice o economie inteligenta, durabilad si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a
fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.
La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.
in document este propusd abordarea tematicd a reformelor concentratd pe 3 prioritati
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
B Crestere inteligenta:
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
B Crestere durabila:
Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
B Crestere inclusiva
Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

5.1.2. Contextul national

Strategia formarii profesionale din Romaénia pentru perioada 2014 - 2020 este
documentul cadru pentru politicile in domeniul formarii profesionale initiale si continue - considerate
factori esentiali ai dezvoltarii economiei europene, in contextul globalizarii. Strategia formarii
profesionale propune dezvoltarea unui sistem competitiv, care sa ofere un raspuns relevant
si rapid la cerintele economiei, intr-o abordare pro-activa si prin masuri implementate in parteneriate
variate.

Strategia formarii profesionale din Romania este armonizata cu Strategia Europa 2020
cu privire la crestere inteligenta realizabila prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare
sustenabila, o cregtere incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei
precum si o crestere durabild, prin utilizarea eficienta a resurselor. Cele sapte initiative emblematice
definite prin strategie au o puternica conexiune - directa sau indirecta - cu formarea profesionala
prin:

- Crestere inteligenta
1. Agenda digitala pentru Europa;
2. Uniunea de inovare;
3. Tineretul in miscare;
- Cregtere sustenabila
4. Resurse eficiente pentru Europa,;
5. Politici industriale pentru era globalizarii;
- Crestere incluziva
6. Agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;
7. Platforma Europeana impotriva saraciei.

Strategia formarii profesionale din Romania stabileste in acest context obiective strategice
pentru urmatorul deceniu, incluzand formarea profesionala initiala (IVET) si formarea profesionala
continua (CVET) - cu viziunea ca sistemele de formare profesionala sa devina mai atractive,
relevante, orientate céatre cariera, inovative, accesibile si flexibile - in raport cu situatia din 2010.

Strategia Europa 2020 stabileste {inte specifice la nivel european pentru educatie si formare
profesionala in functie de evolutia acestor indicatori in perioada de referinta relevanta, pe baza
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carora fiecare stat membru si-a stabilit propriile tinte:

Tab. 5.1.
. , . Tinta | Tinta
Unitate Perioada de referinta RO EU

Indicatori
% 2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2020 | 2020

Rata de ocupare 20-64 ani | 63.6 | 63.5 | 64.8 | 63.8 | 64.8 | 64,7 65,7 70 75

Rata de parasire

, . n 18-24ani | 196 | 166 | 193 | 18,1 | 17,8 | 17,3 | 18,1 | 11,3 10
timpurie a scolii

Rata cuprinderii in

o s A . 30-34ani | 11,4 | 16,8 | 18,3 | 20,3 | 21,7 | 22,9 | 25,0 26,7 40
invatamant tertiar

Participare in LLL 25-64 ani| 1,6 1,5 1,2 1,4 1,2 1,8 15 10 15

Sursa: Eurostat, actualizare: 12/10/2015

5.1.3. Contextul regional

In Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2014-2020 sunt
prevazute urmatoarele elemente de ordin strategic:

Obiectivul general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica
durabild, favorabil cresterii competitivitatii economice gi incluziunii sociale, care s& conduca la o
diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Prioritati:

1. Imbunététirea capitalului uman prin aplicarea de méasuri orientate cétre cresterea
ocupadrii, accesului la educatie, instruire si sanatate, promovarea incluziunii sociale.

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care sa asigure cresterea accesibilitatii,
conectivitatii si atractivitatii Regiunii Nord-Est.

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale.

4. Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural.

Tinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:

Tintele si indicatorii de monitorizare sunt prevazuti la nivelul anului 2022, intrucét o parte
dintre proiectele cofinantate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 2014-
2020 vor putea fi finalizate pana pe 30.06.2022.

1. Rata somajului Tn randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si de
maxim 15% Tn mediul urban.

2. Rata ocupairii in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.

3. Rata de parasire timpurie a scolii - maxim 12%.

4. Ponderea populatiei ce participa la programe de formare profesionala a aduliilor va fi de
minim 7%.

5.2. INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI
5.2.1.Contextul demografic si populatia scolara

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varstd, medii de
rezidenta si sex, structura etnica, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai
severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general,
accentuat pentru populatia tdnara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in
paralel cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2). Reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa
de varsta 0-14 ani— scadere cu 18% la nivel judetean pentru perioada 2005-2025.
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Tn tab. 5.2. este prezentata analiza evolutiei populatiei scolarizate pe nivelurile de educatie.

Din datele prezentate in tabelul 5.2. rezulta ca in anul scolar 2015-2016 populatia scolarizata
reprezinta 89,47% fata de cea scolarizata in anul scolar 2009-2010, Tnregistrand o scadere fata de
anul scolar 2014/2015 cu 3,12%.

Din analiza datelor din tabelul 5.2. si a graficului din fig. 5.1. se constata:

» populatia scolarizata in prescolar inregistreaza o scadere semnificativa (22,06%)
comparativ cu anul scolar 2009-2010;

» populatia scolarizata in primar a crescut cu 2,64% si cea din gimnaziu a scazut cu
12,31%;

» la nivel liceal populatia scolara a scazut cu 17,71%, iar la invatamantul profesional a
inceput sa creasca, ca urmare a existentei scolii profesionale de 2 ani, dupa clasa a IX —a liceu si a
scolii profesionale de 3 ani, dupa clasa a Vlll-a;

» invatamantul postliceal, inregistreaza o crestere accentuata (de 2,5 ori) fata de anul
scolar 2009-2010, ca urmare a scaderii promovabilitatii la examenul de bacalaureat, absolventii de
liceu putand urma aceasta forma de scolarizare, fara diploma de bacalaureat;

» pe total, se constata o scadere de 10,53 % a populatiei scolare, fata de anul scolar
2009/2010.

Tab. 5.2.
An scolar i
Nr. | Niveluri de $ Evolutie
) 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ (%)
crt. educatie
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 [2015 |2016 | 2016/2009
1 | Prescolar | 25594 | 25444 | 24693 | 20868 | 20814 | 20924 | 19947 | 77.94%
2 | Primar 33579 | 32624 | 31631 | 35625 | 35316 | 35188 | 34465 | 102,64%
3 | Gimnazial | 34887 | 34153 | 32491 | 32441 | 32051 | 31344 | 30592 | 87,69%
4 | Liceal 32250 | 34217 | 35791 | 31852 | 30328 | 28186 | 26538 | 82.29%
5 |Invatamant |\ 4507 | 1909 | 438 | 1424 | 1820 | 2882 | 3302 | 73,26%
profesional
6 Eq‘;?;';ﬁeav 1377 | 1877 | 2411 | 2980 | 3483 | 3561 | 3434 | 249.38%
Total 132194 | 130244 | 127455 | 125190 | 123812 | 122085 | 118278 | 89.47%
50000 Evolutia populatiei gcolare - Judetul Suceava
L —— — = T » =L'HA_
25000 A
X
0 2008/2000 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016

= total primar 33946 33579 32624 31631 35625 35316 35188 34465

—@=—total gimnazial 35552 34887 34153 32491 32441 32051 31344 30592

total liceal 29099 32250 34217 35791 31852 30328 28186 26538

=== total inv_profesional 7557 4507 1929 438 1424 1820 2882 3302

=i 0tal inv. postliceal 1104 1377 1877 2411 2980 3483 3561 3434

total inv. superior 10090 9917 9350 8381 7325 6951 8488 8899

Fig. 5.1. Evolutia populatiei scolare 2008-2016
(Sursa: INS si Anuarul Statistic al Judetului Suceava)
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Analizand evolutia acestui indicator, din fig. 5.1. constatam ca exista tendinta de scadere a
populatiei scolarizate, ca urmare a scaderii natalitatii si a migratiei in tarile europene.

Daca analizam indicatorul pe medii de rezidenta (fig. 5.2.) constatam diferenta dintre
numarul populatiei scolarizate in mediul urban, fata de cel din mediul rural.

In mediul rural populatia din prescolar, primar si gimnaziu era la nivelul anului scolar 2015 -
2016 cu 11458 in numar mai mare decat cea existentd in mediul urban (56,74% rural si 43,26%
urban).

La nivel de invatamant liceal, profesional si postliceal, domina mediul urban, ca urmare a
dezvoltarii unitatilor scolare in municipii si orase.

Din totalul populatiei scolare, in anul scolar 2015-2016, 61,07% era in mediul urban si
38,93% in mediu rural.

Populatia scolarid pe medii de rezidenta
© IS © w
2 g 2 o~ 5 3 > «Q
90000 3 3 3 g @ @ g S
80000 7] ] ] ] = = = S
o) ~
4 | — Fr=y wn
70000 & @ 8 = © = -
[rs] b4 © O - = @ A
60000 1o = = : 2 =
~
50000 Burban®
40000 1 Erural*
30000 1
20000 ||
10000
0 ; ; ; ; ;
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Fig. 5.2. Evolutia populatiei scolare pe medii de rezidenta in perioada 2008-2016 (Sursa: INS)

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatimantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est

40000
35000
30000
= 25000
© 20000
E 15000
10000
5000
0 Botosani Vaslui
m 2008 2009 24206 14012 27635 18376 29099 15309
= 20092010 25914 16153 30318 20360 32250 17283
= 20102011 2631 17535 32408 21539 34217 18264
m 20112012 26802 18611 34447 272364 35791 19449
m 20122013 24796 17103 32705 21665 31852 19244
2013 2014 23338 16538 30730 19835 30328 17815
2014 2015 21617 15520 28327 18727 28186 16591
m 20152016 19899 14518 25522 17694 26533 15185

Fig. 5.3. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamaéntul liceal la nivelul regiunii Nord-
Est 2008-2016 (Sursa: INS)
Din fig. 5.3. se observa o descrestere a numarului de elevi cuprinsi la liceu Tncepand cu anul
scolar 2012-2013 ca urmare a scaderii populatiei scolare si aparitie invatamantului profesional cu
durata de 3 ani incepand cu anul scolar 2014-2015.
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
10000
9000
8000
7000
= 6000
% 5000
b= 4000
3000
2000
1000
0 Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslu
m 2008 2009 6292 4991 ara1 B573 7557 BATT
m 2009 2010 3707 2999 4921 3541 4507 2971
m 20102011 1513 1375 1833 1761 1929 1205
= 20112012 276 486 520 397 438 115
m 20122013 880 636 1442 581 1424 301
20132014 1124 787 1718 831 1820 468
20142015 2153 1506 3754 1665 2882 1451
= 20152016 2955 2039 5240 2092 3302 2198

Fig. 5.4. Evolutia numéarului de elevi cuprinsi in invatamaéntul profesional
la nivelul regiunii Nord-Est 2008-2016 (Sursa: INS)

in privinta numérului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional, judetul Suceava
inregistraza cresteri insemnate in anul scolar 2015-2016, in raport cu anul scolar 2011-2012.
Raportat la regiunea Nord-Est, judetul Suceava a avut in anul scolar 2015-2016 cel mai mare numar
de elevi cuprinsi in invatamantul profesional dupa judetul lasi, pe domenii profesionale cautate pe
piata muncii (mecanica, comert, turism, industrie textila si pielarie etc.).

Evolutia numaérului de elevi cupringi in invatdémantul postliceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
6000
5000
4000
=
T 3000
e
2000
0 Bacdu Botosani lasi Neamt Suceava Vaslu
= 20082009 1144 357 3580 1348 1104 87
20092010 1354 3N 3931 1669 1377 651
=2010201 1665 662 4094 2188 1817 605
m 20112012 1786 718 4479 2374 2411 1290
m 20122013 2092 954 5104 2506 2980 1251
20132014 2089 973 5176 2516 3483 1132
20142015 2237 1239 4114 231 3561 1118
= 20152016 2175 1231 4275 1908 3434 1158

Fig. 5.5. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal la nivelul regiunii
Nord-Est 2008-2016 (Sursa: INS)

Din fig. 5.5. se observa interesul absolventilor de liceu din judetul Suceava pentru
continuarea studiilor prin invatamant postliceal, precum si preocuparea unitatilor de invatamant
preuniversitar (de stat si particulare) de a diversifica oferta educationala, pe calificari cerute pe piata
muncii. Comparativ cu anul scolar 2009-20010, judetul Suceava are o crestere de 249,38% a
numarului de elevi, situandu-se pe locul 2 in regiune, in conditiile in care rata de promovabilitate a
examenului de bacalaureat este sensibil mai mare fata de celelalte judete.

5.3. INDICATORI DE INTRARE
5.3.1. Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numéarul de norme didactice, ofera un indiciu in
legatura cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa péana la o limita
rezonabila poate sa asigure cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic.
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Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per
elev, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in gcoli viabile.

Din analiza evolutjei indicatorului Tn perioada analizata, la Thvatdamantul gimnazial, in anul
scolar 2015-2016, judetul Suceava are acelasi numar de elevi (13) ca si regiunea Nord Est, fiind
mai mare decét cel la nivel national (12), inregistrand o crestere, comparativ cu anii scolari anteriori.
Pentru invatamantul secundar, se constata o scadere la 14 elevi pe norma didactica, de la 18, elevi
in anul scolar 2010-2011. Acest indicator este egal cu cel existent la nivel national si mai mic decat
in regiunea Nord-Est (15).

in anexa 6¢ si in fig. 5.6. sunt evidentiate datele privind numarul de elevi pe norma
didactica, in perioada 2008-2016.

Numarul de elevi ce revine la un cadru Numarul de elevi ce revine la un cadru
didactic in invatamantul gimnazial didactic in invataméntul secundar
16
14
12 - —-—_—
10 + |
g |
6 4 |
‘- -
2+ |
o |
Romania Regiunea Nord -Est Judetul Suceava Romania Regiunea Nord -Est Judetul Suceava

m 2008-2009 11 13 15 m 2008-2009 15 15 14

W 2009-2010 11 12 13 W 2009-2010 16 15 16

N 2010-2011 11 12 13 N 2010-2011 16 17 18

= 2011-2012 11 12 13 = 2011-2012 16 17 17

W 2012-2013 12 13 13 W 2012-2013 15 16 16

2013-2014 11 12 12 2013-2014 15 16 16
W 2014-2015 11 12 13 2014-2015 14 15 15
2015-2016 12 13 13 2015-2016 14 15 14

Fig. 5.6. Numér de elevi pe norma didactica, invatamant gimnazial si secundar
(Sursa: CNDIPT, INS)
5.3.2. Resursele umane din IPT

In graficele de mai jos (fig. 5.7.) se observa c&, ponderea cea mai ridicati o are personalul
didactic calificat, personalul didactic necalificat detindnd o pondere nesemnificativa (vezi anexa 6d).

Din analiza acestui indicator de intrare, rezulta faptul ca exista resursa umana calificata
pentru cele 15 domenii de pregatire profesionala, scolarizate in judetul Suceava.

Ca o concluzie generala, in anul scolar 2013-2014 gradul de acoperire cu profesori
calificati (98,6% la liceu si 94,1% la invatdmantul profesional), asigura desfagurarea unui
invatdmant profesional si tehnic la cerintele actuale, judetul Suceava avand valori peste cele
regionale si nationale.

Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Mésurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din T1PT trebuie sa vizeze atat
competentele metodice, cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.

Pentru facilitarea adaptérilor la schimbarile din sistem este necesard, ca masura de fond,
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.
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Fig. 5.7. Situatia personalului didactic in IPT in perioada 2008-2014 (Sursa CNDIPT)

5.3.3. Resurse materiale si conditii de invétare

Cu exceptia scolilor cuprinse in programele de reabilitare prin programele finantate de UE
sau Banca Mondiala, in cele mai multe cazuri, starea generala a infrastructurii (cladirile pentru
spatiile de pregatire teoretica si practica si infrastructura de utilitati) necesitata interventii majore de
reabilitare sau modernizari (vezi anexe monitorizare PLAI).

Dotarea multor unitati este invechita; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici
o investitie relevanta in echipamente dupa 1990. in cele mai multe cazuri dotérile dupa 1990 s-au
limitat la ceea ce s-a putut obtine din efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient
cantitativ si calitativ. Se simte lipsa dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare
unui invatamant eficient, centrat pe elev (vezi anexa 15).

Unsprezece unitati (40,74 % din scolile IPT) au fost cuprinse in Programele Phare pentru
IPT, situatia infrastructurii si dotarilor acestora ajungand la nivelul standardelor de pregatire
profesionala.

Majoritatea scolilor au amenajarile minime necesare pentru accesul persoanelor cu
deficiente locomotorii (vezi anexa 15).

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se
simte nevoia completarii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate (pentru
dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este extrem de redus. Este
necesar ca unitatile IPT s& aiba in vedere si cartea de specialitate.

Lipsa manualelor de specialitate, pentru modulele din planul de invatamant la liceul
tehnologic, scoala profesionala si scoala postliceala, face ca procesul de predare — invatare —
evaluare si fie o provocare continud pentru cadrele didactice. In acest sens cadrele didactice de
specialitate din judeful Suceava au elaborat sub indrumarea 1SJ auxiliare curriculare pentru clasa a
IX-a liceu tehnologic la toate domeniile de pregatire de baza existente si la clasa a X-a, la modulele
pentru care nus-au editat manuale.

Se constata un numar relativ restrans si in general o varietate mica de titluri la abonamente
pentru publicatii de specialitate.

Concluzii indicatori de intrare:

- se constatd o tendintd de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel
invatamantului profesional si tehnic, fapt ce asigura o eficienta a actului educational;

- la nivel de judet exista resursa umana (cadre didactice) calificata, in procent de 98,6%-
liceu si 94,1% — scoala profesionala;

47


Anexe_Cap_5%20_Invatamant%20profesional%20si%20tehnic%20_SV/Anexa%2015%20-%20Conditii%20de%20invatare.doc
Anexe_Cap_5%20_Invatamant%20profesional%20si%20tehnic%20_SV/Anexa%2015%20-%20Conditii%20de%20invatare.doc

- introducerea invatamantului profesional de 2 ani, inhcepand cu anul scolar 2012-2013, si
a celui de 3 ani, incepand cu anul scolar 2014-2015, a dus la cresterea numarului de norme si la
asigurarea fortei de munca necesara pe piata muncii, cu nivel 3 de calificare;

- la nivelul anului scolar 2016-2017, 29% din unitati scolare nu au conditii materiale de
desfasurare a orelor de laborator tehnologic si instruire practica, conform cerintelor standardelor de
pregatire profesionala.

5.4. INDICATORI DE PROCES
5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionalda se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel national sunt incheiate acorduri tripartite pentru infiinfarea a unui numar de 23
Comitete sectoriale;

- la nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regional3;

- la nivel local (judetean). Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene;

- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile profesorale.

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au
fost antrenate in elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategica pe termen
lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au
fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor
(PAS).

Cele 11 unitati scolare din Programul Phare TVET au beneficiat de formare gi asistenta
pentru elaborarea PAS in raport cu PRAI si PLAI, adoptarea planificarii prin PAS, corelate cu
PRAI si PLAI, s-a realizat in prezent de catre toate unitatile de IPT, pentru buna corelare intre
nivelurile de calificare si solicitarile pietei forfei de munca.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

» finantarea invatamantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

» antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
PT:

» neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consilile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componenta importanta a planului de invatamant la clasele a 1X-a si a X-a) care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi). Din pacate, pe langa cazuri de buna practica in acest domeniu, de multe
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ori se constata o antrenare redusa sau formala din partea scolilor a agentilor economici in
elaborarea CDL, motivata adeseori prin interesul scazut al acestora din urma. De asemenea la
clasele a XI-Xll-a CDL este stabilit prin curriculum-ul national.

5.4.2. Asigurarea calitafii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13
aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant
sunt coordonate de catre cele doua agentii nou infiinfate — ARACIP (pentru Tnvatamantul
preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire
a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in 1PT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in
cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la cresterea transparentei
fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

5.4.3. Serviciile de orientare gi consiliere, Optiunile elevilor

Nu exista o definiie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori
cum ar fi numarul de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per consilier etc.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani,
gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special Tn mediul rural,
din cauza unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi
care revin unui consilier, numarul mic de elevi testafi si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de
orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate Tn alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.

In urma sondajului realizat in anul scolar 2016-2017 de catre CJRAE Suceava, la care au
participat 6008 elevi din clasa a VllI-a (83% din totalul elevilor inscrisi in clasa a VIlll-a) s-au obtinut
urmatoarele rezultate: 4718 elevi au optat invatamantul liceal, 894 elevi au optat pentru anvatamant
profesional, 101 elevi au optat pentru unitati de invatamant din alte judete, 211 elevi sunt nehotarati
si 84 elevi nu doresc sa continue studiile.

5.5. INDICATORI DE IESIRE
5.5.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Rata neta de cuprindere scolara reprezinta numarul copiilor/elevilor/studentilor de varsta
oficiala corespunzatoare fiecarui nivel de educatie, cupringi in aceste niveluri de educatie, calculat
ca raport procentual din populatia rezidenta din aceeasi grupa oficiala de varsta.

Diferentele fata de varsta reglementata de incepere a scolii, respectiv de incadrare fata de
varstele “standard” din seria curenta influenteaza valoarea indicatorului. Rata neta de cuprindere
scolara se utilizeaza pentru a evidentia gradul de participare a copiilor de varsta oficiala
corespunzatoare nivelurilor de educatie.
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Analizdnd rata de cuprindere in perioada 2008-2016 (fig. 5.8.) pe toate formele de
invatamant a populatiei scolare se constata:

> rata netd de cuprindere in invatdmantul obligatoriu (7-16 ani) pentru anul scolar 2015-
2016 la nivel judetean este (82,8%) fiind mai mare fata de regiunea Nord-Est (79,9%) si fata de rata
la nivel national (80,6%);

> rata neta de cuprindere pentru grupa de varsta 15-18 ani a cunoscut o crestere
semnificativa coparativ cu anul scolar 2008-209, fiind in anul scolar 2015-206 (72,9%), superioara
regiunii (68,4%) si ratei nationale (70,4%).
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Fig. 5.8. Rata de cuprindere, pe forme de invatamant, 2008-2016
(Sursa: INS)

5.5.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)

Gradul de cuprindere in invatamant (rata specificd de cuprindere scolara pe grupe de
varsta) reprezinta numarul total al copiilor/elevilor/studentilor dintr-o anumita grupa de varsta,
indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi, calculat ca raport procentual din populatia
rezidenta din aceeasi grupa de varsta.

Incepand cu anul scolar 2012/2013, conform legislatiei in vigoare (Legea educatiei
nr.1/2011), grupele de vérsta pentru populatia de varsta scolara sunt: 3-5 ani, 6-10 ani, 11-14 ani,
15-18 ani, 19-23 ani si peste. Incepand cu anul scolar 2014/2015, in cadrul acestui indicator este
inclus si numarul de copii din crese, formandu-se o noua grupa de varsta pentru copiii de 0-2 ani.

Acest indicator reflecta gradul de participare la educatie a unei anumite cohorte de varsta
specifica.

Analizand evolutia indicatorului in perioada 2008 — 2016 (fig. 5.9.) se constata:

» 0 scadere a gradului de cuprindere pentru totalul grupei de varsta 0-23 ani, Tn anul
scolar 2015/2016, comparativ cu anul scolar 2008-2009;

» o crestere semnificativa a gradului de cuprindere n invatamant pentru grupele de varsta
15-18 ani in perioada 2008-2016.

Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in judet este mai mare
decét cel calculat la nivel de regiune pentru majoritatea grupele de varsta, dar incda inferior celui
national.
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Fig. 5.9. Gradul de cuprindere in invatadmant 2008-2016 (Sursa: INS)

5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului
scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fata de
numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar. Indicatorul masoara fenomenul abandonului
scolar, permitand evaluarea eficientii interne a sistemului de educatie. Acesta este totodata un
indicator important pentru analizarea si proiectarea fluxurilor de elevi in cadrul unui nivel de
educatie.

Analizand rata abandonului scolar (anexa 6h) in perioada 2007-2015 (fig. 5.10. si fig. 5.11.)
pe niveluri de educatie se constata:

> la nivelul judetului Suceava, rata abandonului scolar la invatamantul primar si gimnazial
a avut un trend descrescator, ajungand in perioada 2010-2014 la valori cuprinse intre 0,9 - 1,
inregistrand o crestere in anul scolar 2014-2015 la 1,4, valorile inregistrate sunt mai mici fata de
cele regionale si nationale;

> la invatamantul liceal si profesional rata abandonului gcolar inregistreaza o scadere in
perioada 2007-2015 de la 4,5 la 3,2;

» la invatamantul postliceal si de maistri rata abandonului gcolar inregistreaza o crestere
in perioada 2007-2015 de la 2,2 la 9,4.

Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial
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Fig. 5.10. Rata abandonului in invatamantul primar si gimnazial, 2007-2015 (Sursa: INS)
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Fig. 5.11. Rata abandonului in invatamantul gimnazial, liceal si profesional,
postliceal si de maistri 2007-2015 (Sursa: INS)

Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului si valorile inregistrate pe parcursul
intervalului, abandonul continua sa fie in atentia unitatilor scolare in special pentru categoriile
vulnerabile.

5.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire reprezinta procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Rata de absolvire
este un indicator care reflecta calitatea si eficienta internd a sistemului de educatie, dar si
rezultatele acestuia.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
posliceal in Regiunea Nord - Est
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Fig. 5.12. Rata de absolvire in invatdmantul liceal si profesional si postliceal,
regiunea Nord Est, 2007-2015 (Sursa: INS)

Din analiza acestui indicator (vezi anexa 6i) pe perioada 2007-2015, la nivel de regiune, se
constata:

» rata de absolvire in invatamantul liceal este in crestere de la 56% in anul scolar 2007-
2008 la 80,7,5% in anul scolar 2014-2015;
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» rata de absolvire in invatamantul profesional a inregistrat scadere, ca urmare a reformei
TVET de scolarizare a elevilor prin liceul tehnologic, de la 34,3% Tn anul 2007-2008, la 7,3% in anul
scolar 2014-2015;

» rata de absolvire in Tnvatamantul postliceal prezinta o crestere de la 2,7% la 11,6% in
perioada 2007-2015.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
posliceal in judetul Suceava
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Fig. 5.13 Rata de absolvire in invatamantul liceal si profesional si postliceal,
Judetul Suceava, 2007-2015 (Sursa: INS)
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Fig. 5.14. Rata de absolvire la nivel de judet, regiune, national 2007-2015
(Sursa: INS)
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Comparand valorile acestui indicator la nivel judetean, in perioada analizata — 2007-2015
(fig. 5.13.) se constata:

> rata de absolvire la invatamantul liceal a crescut de la 61,6% la 85,8% in perioada 2007-
2015;

» rata de absolvire in invatamantul profesional a inregistrat scadere, ca urmare a reformei
TVET de gcolarizare a elevilor prin liceul tehnologic, de la 35,6% in anul scolar 2007-2008, la 9,4%
in anul scolar 2014-2015;

» rata de absolvire in Tnvatamantul postliceal prezinta o crestere de la 2,6% la 12,8% in
perioada 2007-2015.

Analizdnd datele comparative din fig. 5.14 se pot observa indicatorii judeteni ca fiind
superiori celor regionali si nationali, cu exceptia invatamantului postliceal.

5.5.5. Rata de succes

Ratele de succes (anexa 6j) la examenele nationale (bacalaureat si certificarea
calificarilor profesionale) au cunoscut fluctuatii importante, mai ales la invatamantul liceal. Astfel,
la nivel national, rata de succes a scazut de la 88,1% in anul scolar 2007-2008, la 58,0% in anul
scolar 2014-2015.

La nivel de judet, o scadere semnificativa a ratei de succes se inregistreaza la liceu, de la
97,4% in 2007-2008, la 60,3% in anul scolar 2014-2015. Acelasi lucru se observa si la nivel
regional si national. Valoarea acestui indicator, in anul scolar 2014-2015 este mai mare la nivelul
judetului (60,3), comparativ cu valoarea nationala (58,0), dar mai mic decét la nivel regional (61,3).

Si la invatamantul profesional, se constata o scadere a ratei de succes, la nivel judetean,
regional si national, in perioada analizata. Valoarea ratei de succes la invatamantul profesional este
mai mica cu aproximativ 0,3%, la nivel judetean, fata de nivelul national si regional, in anul scolar
2014-2015.
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Fig. 5.15. Rata de succes invatamant liceal si profesional 2007-2015,
la nivel national, regional si judetean (Sursa: INS)

Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu aceste rezultate trimit, pe de o parte, la
asigurarea calitatii in procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire, iar pe de alta
parte la necesitatea unor programe remediale (ex. scoala de dupa scoald) pentru elevii cu
dificultati de invatare.
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5.5.6. Rata de tranzitie la urmétorul nivel de educatie

Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior reprezinta numarul de elevi admisi in
primul an de studii la invatamantul secundar superior intr-un anumit an scolar, ca raport procentual
fata de numarul de elevi inscrisi in anul terminal al invatamantului secundar inferior din anul scolar
anterior.

Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior la nivel
national, regional si judetean
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Fig. 5.16. Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior 2008-2016 (Sursa: INS)

Acest indicator permite masurarea gradului de acces / nivelului de tranzilie de la
invatamantul secundar inferior la invatamantul secundar superior. Considerat din perspectiva
nivelului de Tnvatamant secundar inferior acesta reprezinta un indicator referitor la iegsirea din
sistem; privit din perspectiva nivelului de invatamant secundar superior acesta este un indicator de
acces.

Din analiza acestui indicator (vezi anexa 6g) pe perioada 2008-2016 se constata ca rata de
tranzitie in Tnvatamantul secundar superior a avut valori de la 97,7% in 2008, la 93,8% in 2011 si
apoi a crescut la 96,0% in 2016. Valoarea acestei rate de la nivelul anului 2016 este superioara
celei regionale (95.4%) si inferioara celei nationale (96,7%).

5.5.7. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, rata de parasire timpurie a scolii (RTP %) reprezinta proportia
populatiei Tn varsta de 18-24 de ani cu nivel gimnazial de educatie sau care nu si-a completat
studiile gimnaziale si care nu urmeaza nicio forma de educatie si formare profesionala in ultimele 4
saptamani, anterioarei anchetei, din totalul populatiei in varsta de 18-24 de ani, exprimata
procentual.

Indicatorul RTP se calculeaza prin ancheta, pe baza de esantion national.

Tabel 5.3.
INDICATORI SI VALORI DE REFERINTA
Indicator UE ROMANIA
Rata de parasire Valoare Obiectiv Valoare Obiectiv
timpurie a gcolii 2008 2020 2008 2020
14,9 10 15,9 11,3

Din analiza fig. 5.17. se observa la regiunea Nord —Est o fluctuatie a ratei de parasire
timpurie a sistemului educational, in sensul scaderii pana in 2009 si apoi cresteri sensibile in
urmatorii ani. La nivelul anului 2013, rata de parasire timpurie a sistemului educational avea
valoarea de 22,5% la nivel regional, fatd de cea nationala de 17,3%.
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Evolutia ratei de parasire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)
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Fig. 5.17. Rata de pérasire timpurie a sistemului educational 2002-2013(Sursa: INS)

Pentru atingerea obiectivului asumat de catre Roméania, sunt necesare politici si eforturi
comune scoala — comunitate locala.

Se impune implementarea unor programe si actiuni de:

- dezvoltare si diversificare a oportunitatilor educationale de reintrare in sistem a tinerilor
(programe de tip A doua sansa, realizarea Centrelor Comunitare de Invitare Permanenta etc.);

- pregatirea prin scoala profesionala a absolventilor din Tnvatamantul gimnazial care nu
continua studiile Tn invatamantul liceal;

- servicii de sprijin educational prin Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala.

5.5.8. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)
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Fig. 5.18. Rezultatele defalcate PISA la matematica si citire/lecturé (Sursa: OCDE)

Rezultatele celui mai recent Program pentru evaluarea internationald a elevilor (PISA) din
2012 indica faptul ca, in pofida imbunatatirilor semnificative si sustinute fatéd de anul 2006, elevii cu
varsta de 15 ani din Roménia continua sa obtina performante cu mult sub media Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) la matematica, citire/lectura si stiinte. in 2012,
decalajul dintre media rezultatelor la matematica in OCDE si cele din Roménia a fost echivalent cu
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aproximativ 1,5 ani de scolarizare. Datele PISA indica, de asemenea, un procent ridicat al elevilor
din Roménia cu varsta de 15 ani care, functional, nu stiu sa citeascad/ sa socoteasca (37,3% si,
respectiv, 40,8% in 2012). Roméania a continuat sa se confrunte, de asemenea, cu un mare decalaj
de performanta intre elevii cu cea mai dezavantajata situatie socio-economica si cei cu cea mai
putin dezavantajata situatie socio-economica. Cu toate acestea, performanta Romaniei s-a
imbunatatit la toate aceste trei materii, cu cresteri semnificative privind elevii cu cele mai bune
performante la matematica si citire/lectura, insotite de o scadere semnificativa a procentului celor
care functional nu stiu sa scrie/ sa socoteasca (fig. 5.18.).

5.6.9. Ponderea populatiei cu vérste cuprinse infre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
invatadmantul secundar superior

In cazul cresterii nivelului de studii pana la invatdmantul secundar superior, evolutia a fost
lenta, dar constanta. Aceasta a cunoscut o redresare in ultimii ani, insa nu suficient pentru a atinge
obiectivul fixat pentru 2010 - 85%. Din analiza Anexei 19 rezulta ca In Romania, ponderea
populatiei care a absolvit cel putin invatamantul secundar superior se afla in limite procentuale
apropiate de media UE (in 2000 - 76,1% si Tn 2009 - 78,3%).

Ponderea populatiei de 20-24 ani care a absolvit cel putin
invatamantul secundar superior
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Fig. 5.19. Ponderea populatiei de 20-24 ani care a absolvit
cel putin invatadmantul secundar superior

5.5.10. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Indicatorul nu este disponibil decat la nivel national. in 2006 (conf. Eurostat®), rata de
participare in formarea continua a populatiei adulte din Roméania a fost de numai 1,3% (!) in
comparatie cu media Tn Uniunea Europeana (UE-27: 9,6%; UE-15: 11,1%). Se constata un decalaj
considerabil la nivel national fata de {inta adoptatda de UE (Benchmark) pentru 2010, de cel putin
12,5% din populatia adulta (25-64 ani).
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Fig. 5.20. Rata de participare a populatiei de 25-64 ani la formarea profesionala continua

3 Conform definitiei EUROSTAT, indicatorul se raporteaza la ultimele 4 sdptdmani dinaintea anchetei.
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5.6. INDICATORI DE IMPACT
5.6.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui
sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza
propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate ih general pe feedback-ul obtinut de la
absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la absolvire) si sunt
dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicata a acestora Tn numarul total al somerilor (21,1% Tn 2008 si 21,2% la data de 31.10.2016),
(vezi cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile
obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate
fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de
ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultatile sunt similare cu cele mentionate
mai sus. Totusi, avand in vedere somajul de lunga durata (peste 6 luni), care afecteaza circa 60%
din absolventii inregistrati in somaj (conform informatiilor prezentate in cap. 4), se deduce ca
prioritara furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

La nivel national s-a realizat monitorizarea absolventilor de scoala profesionala cu durata de
2 ani, promotia 2014.

Tnvét,éméntul profesional cu durata de 2 ani a fost organizat, ca forma de scolarizare, dupa
clasa a 1X-a, incepand cu anul scolar 2012-2013, in conformitate cu OMECTS nr. 3168 din 2012.

Aceasta forma de scolarizare a fost solicitata de agentii economici chiar din perioada in care
nu s-a mai scolarizat, pentru nivelul 2 de calificare (actualmente nivelul 3 conform HG 918/2013),
prin Scoala de Arte si Meserii.

Dificultatile inerente unui inceput, au constat in atragerea elevilor catre aceasta forma de
invatamant si lupta cu mentalitatile adultilor, realizarea unei promovari sustinute in mass media si
prin intermediul site-ului ,alegeti drumul” dar si in réandul agentilor economici si chiar a unitatilor
scolare pentru a se demara cu bine invatamantul profesional cu durata de 2 ani.

Solicitarile din partea agentilor economici si ale elevilor, centralizate la nivel national, au
condus la concluzia ca au fost scolarizati doar pentru 58 de calificari din cele 131 calificari posibile a
fi obtinute de catre elevii care se inscriu la invatdmantul profesional, in conformitate cu HG 866 din
13.08.2008 respectiv HG 1555 din 2009 in vederea actualizarii acesteia.

Distributia pe regiuni de dezvoltare pentru promotia 2014 — invatamant profesional cu durata
de 2 ani, este prezentata in tabelul 5.4.

Tabel 5.4.
REGIUNEA absoventi | sudile | - nesalartate | - angat
Regiunea Bucuresti llfov 289 144 16 45
Regiunea Centru 1.656 362 78 499
Regiunea Nord Est 2.658 667 253 456
Regiunea Nord Vest 1.236 425 83 320
Regiunea Sud - Est 1.351 403 74 273
Regiunea Sud Muntenia 1.355 587 54 181
Regiunea Sud Vest Oltenia 477 253 12 49
Regiunea Vest 721 334 8 193
TOTAL ROMANIA 9.743 3.175 578 2.016
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Pondrea cea mai mare de absolventi o intalnim in regiunea Nord—Est — 24,82 % fiind urmate
de regiunile Centru — 15,46 %, aproape la egalitate regiunea Sud-Muntenia — 12,65% si regiunea
Sud-Est -12,61 %. Cea mai mica pondere de absolventi ai invatamantului profesional cu durata de
2 ani, promotia 2014, apare in regiunea Sud Vest Oltenia - 4,45%.

in cadrul regiunii de dezvoltare NORD-EST, au fost declarati 2.658 absolventi in toate cele
sase judete componente. in cadrul judetelor distributia absolventilor este prezentata in tabelul 5.5.

Tabel 5.5.
DIS’[I’IbU.t,Ia ) Absolventi ce Total Pondere. Absolygntl
absolventilor in Total o . | absolventi angajai la
: o . continua absolventi L
judetele regiunii absolventi studiile an a'ati, angajati | agentul econ.
NORD-EST gajal - practica
Total regiuneaNORD |, 5og 667 456 17,16% 152
-EST
Bacau 433 138 94 21,71% 45
Botosani 239 56 33 13,81% 10
lasi 744 142 139 18,68% 44
Neamt 334 60 57 17,07% 15
Suceava 764 229 121 15,84% 27
Vaslui 144 42 12 8,33% 11

Dupa cum se observa din tabel, judetul Suceava are cel mai mare numar de absolventi din
regiune, dar sunt angajati doar 15,84% dintre acestia.

In figura 5.21. este reprezentats distributia in cadrul regiunii de dezvoltare NORD — EST a
absolventilor ce au optat pentru continuarea studiilor comparativ cu total absolventi si absolventi
angajati. Figura prezinta, de asemenea, la nivelul fiecarei judet din regiune, comparativ numarul
total al absolventilor cu numarul celor ce au optat pentru continuarea studiilor si respectiv cu
numarul celor ce au fost integrati in productie.

INSERTIA ABSOLVENTILOR
de invatdmant profesional cu durata de 2 ani - promotia 2014
- distributii in judetele regiunii NORD - EST -
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Fig.5.21. Distributia, in regiunea NORD - EST, a absolventilor scolarizati prin invatamant
profesional cu durata de 2 ani, angajati la data de 30 septembrie 2014 comparativ cu cei ce
au optat pentru continuarea studiilor.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de muncéa
Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -
Grupul de lucru pentru calitate in VET. in aceastd etapa nu este definit. Date cu privire la acest
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indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta
asupra fortei de munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea
unor sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

5.7. OFERTA SCOLILOR iPT DIN JUDETUL SUCEAVA
5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

Evolutia numarului de eleviinscrisiin clasaalX a
- jud. SUCEAVA -
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0 20082009 | 20082010 | 201072011 | 2011/2012 | 201272013 | 20132014 | 20142015 | 20152016 | 2016/2017
|—0—Tﬂtal cl alXa 7962 7558 7537 86099 6886 7072 7177 7418 7073
|—-—C\, alXalPT 4602 4270 4002 4502 3536 3559 3501 3884 3575

Fig.5.22. Evolutia numarului de elevi inscrigi in clasa a IX-a 2008-2017 (Sursa ISJ)

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in TIPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de pregétire.
Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in perioada 2002-2016,
sunt prezentate in Anexa 7.

Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judetean a ponderii
elevilor inscrigi in clasa a IX-a liceu si implicit la liceul tehnologic. (fig. 5.22.).

Incepand cu anul scolar 2014-2015 elevii de clasa a VlllI-a au putul opta si pentru scoala
profesionala de 3 ani.

Dupa cum se observa din figura de mai sus, invatdmantul profesional si tehnic are o
pondere in scadere de la 51,75% din anul scolar 2011-2012 la 50,54% in anul scolar 2016-2017,
din totalul elevilor inscrisi in clasa a IX-a.

Analizand fig.5.23. pentru anul scolar 2016-2017 se constatd o scadere a numarului de elevi
de la liceul tehnologic cu 28,49% fata de anul scolar 2013-2014, ca urmare a aparitiei scolii
profesionale de 3 ani dupa clasa a Vlll-a, incepand cu anul scolar 2014-2015. Ca pondere a
profilului din totalul liceului tehnologic, se constata o scadere a profilul tehnic cu 50,78% in anul
scolar 2016-2017 fata de 2013-2014, ca urmare a optiunii elevilor pentru scoala profesionala de 3
ani pentru calificari din profilul tehnic.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului TPT se are in
vedere acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu, eliminarea unor paralelisme
nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul si utilizarea optima a
resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei calitatii si serviciilor.
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Numar elevi/ profiluri - clasa a IX-a Liceu tehnologic
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O-tehnic 776 2155 1642 2119 1585 1664 922 938 819
B-senvicii 773 1247 1247 1462 1227 1270 1031 1105 1160
O-resurse 648 868 813 921 724 625 562 658 566

Fig.5.23. Evolutia numéarului de elevi

cl. a IX-a, liceu tehnologic, pe profiluri

(Sursa: ISJ Suceava)

5.7.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar 2016-2017)

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecufi demonstreaza ca exercitiul de

planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de pregétire.

Din analiza distributiei pe filiere, se constatd o nerealizare a cifrelor planificate pentru
invatamantul liceal cu 6,97% (filiera teoretica — 0,84%, filiera tehnologica — 14,25%, filiera
vocationald — 0,97%) si 12,41% la invatamantul profesional cu durata de 3 ani, procentele fiind

calculate la numarul de elevi si nu la numarul de clase.

Distributia planului de scolarizare propus pe filiere
pentru anul scolar 2016-2017
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vocationala profesional cu
4.01% durata de 3
ani
15,33%

Distributia planului de gcolarizare realizat pe filierain
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Fig.5.24. Distributia planului de scolarizare propus si realizat

pentru anul scolar 2016-

2017 (Sursa ISJ Suceava)

Planul de gcolarizare propus pentru invatdméntul profesional cu
durata de 3 ani pentru anul scolar 2016-2017
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Flanul de scolarizare pentru invatamantul profesional cu durata
de 3 ani pentru anul gcolar 2016-2017
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Fig.5.25. Distributia planului de scolarizare propus si realizat pentru anul scolar 2016-2017,
invatamant profesional de 3 ani, pe domenii profesionale (Sursa ISJ Suceava)
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Din fig.5.25. se observa o nerealizare importantd a claselor propuse la domeniile:
Constructii, instalatii si lucrari publice, Industrie textila si pieldrie, Fabricarea produselor din lemn,
Electromecanica, desi sunt domenii importante in economia judetului Suceava.

Trebuie remarcat faptul ca exista pierderi importante la tranzitia de la clasa a Vlll-a la clasa
a IX-a, iar cifrele planificate pentru clasa a IX-a trebuie sa fie egale cu cele existente pentru clasa a
Vlll-a, la inceputul anului scolar. Aceste pierderi au valori cuprinse intre 6-10% si se reflecta de
reguld, in cifrele de scolarizare de la invatamantul profesional si tehnic.

Evolutia ofertei scolare in perioada 2010-2017 Tab. 5.6.
Oferta scolara (%)
Nr. Liceu - Filiera teoretica Liceu - Filiera Inv&tdmant profesional
Anul scolar . . . . ’ .
crt. ’ si vocationala tehnologica cu durata de 3 ani
Planificat Realizat Planificat Realizat Planificat Realizat
1. | 2010-2011 46,93 46,9 53,07 53,1
2. | 2011-2012 46,25 48,3 53,75 51,7
3. | 2012-2013 48,19 48,7 51,81 51,3
4. | 2013-2014 44,81 49,7 55,19 50,3
5. | 2014-2015 45,29 49,97 38,77 35,04 15,94 14,99
6. | 2015-2016 44,41 47,64 37,41 36,41 18,18 15,95
7. | 2016-2017 45,98 49,46 38,69 35,98 15,33 14,56

Din tabelul 5.6. se desprinde concluzia orientérii absolventilor claselor a Vlll-a spre filiera
teoretica si vocationala a liceului, in defavoarea filierei tehnologice. Luéand in considerare ca 14,56%
din planul realizat la clasa a IX-a este reprezentat de invatamantul profesional cu durata de 3 ani,
putem aprecia ca 50,54% din totalul elevilor din clasa a IX-a se afla in invatdmantul profesional si
tehnic.

in acest sens, oferta educationald pentru urmatoarii ani scolari trebuie fundamentata
cu responsabilitate, tinand cont si de faptul ca populatia scolara majoritara din invatamantul
gimnazial se afla in rural.
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5.7.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017 (Liceu tehnologic si Scoala profesionala
cu durata de 3 ani).

Analiza planului de scolarizare realizat — Liceu tehnologic in anul scolar 2016-2017  Tab. 5.7.

. Plan propus Realizat
a Existent pentru anul
InvAaga clasa a IX-a, scolar 2016- anul scolar Pondere
mant zi liceu 2017 2016-2017 plan
I!c?eal Domeniul pregatirii de baza 2015-2016 clalX-azl, cl a'IX-a 2. realizat
filiera liceu liceu
tehnol o — o — > —
ogica 2 3 2 3 ki 3 o
O @ 3 Q 3 0 0
c c = c = =
Filiera tehnologica, total, din care: 98 2749 106 2968 94 2545 85,75%
Profil tehnic, total, din care: 34 942 38 1064 31 819 76,97%
fabricarea produselor din lemn 1 28 0 0 0 0
electronica automatizari 4 120 4 112 4 109 97,32%
productie media
constructii instalatii si lucrari publice 4 113 5 140 2,5 72 51,43%
mecanica 15 430 16 448 14 376 83,93%
electric 4 92 4 112 3 63 56,25%
industrie textila si pielarie 4 111 7 196 55 154 78,57%
materiale de constructii
electromecanica 2 48 2 56 2 45 80,36%
chimie industriala
tehnici poligrafice
Profil servicii, total, din care: 40 1142 42 1176 42 1160 98,64%
turism si alimentatie 23 654 22 616 22 624 101,30%
economic 15 430 17 476 17 456 95,80%
comert 1 28 2 56 2 51 91,07%
estetica si igiena corpului omenesc 1 30 1 28 1 29 103,57%
Profil R.N.P.M., total, din care: 24 665 26 728 21 566 77,75%
agricultura 3 78 3 84 3 75 89,29%
silvicultura 5 137 5 140 4 108 77,14%
protectia mediului 7 195 8 224 5 119 53,13%
industrie alimentara 9 255 10 280 9 264 94,29%

o Efectivul claselor este cu 11,32% mai redus decéat cel planificat. Procentele sunt calculate la
numarul de elevi.
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Analiza planului de scolarizare realizat — Scoala profesionalé de 3 ani in anul scolar 2016-2017

Tab. 5.8.
, Propuneri Realizat Pondere
Domeniul de plan
. cl.alX-a cl. a1X-a .
formare Calificarea realizat
profesionala Nr. Nr. Nr. Nr. 06+
cl. elevi cl. elevi 0
Total, din care 42 | 1176 | 38 | 1030 | 87,59%
18,5 | 518 | 18,5 | 528 | 101,93%
Lacatus mecanic prestari servicii 2,5 70 2,5 70 100,00%
M ica ,
ecanica Mecanic auto 14 | 392 | 14 | 400 | 102,04
Tinichigiu vopsitor auto 2 56 2 58 103,57%
0,5 14 0 0 0,00%
. . | Electromecanic utilaje si instalatji
Electromecanica . . o .
comerciale, electrocasnice si din industria 0,5 14 0 0 0,00%
alimentara
) 15 42 2 48 114,29%
Electric — — .
Electrician exploatare joasa tensiune 15 42 2 48 114,29%
2 56 1 25 44,64%
Constructii Fierar betonist - montator prefabricate 0,5 14 0 0 0,00%
'nSt?I?t" sl . Zidar - pietrar-tencuitor 1 28 1 25 89,29%
lucrari publice
Dulgher -tamplar-parchetar 0,5 14 0 0 0,00%
1 28 1 28 100,00%
Agricultura Horticultor 0,5 14 0,5 14 100,00%
Lucrator in agroturism 0,5 14 0,5 14 100,00%
0,5 14 0,5 14 100,00%
Comert - P
’ Comerciant-vanzator 0,5 14 0,5 14 100,00%
7 196 6 155 79,08%
) ) Bucatar 1 28 1 30 107,14%
ULILETE) Cofetar - patiser 05 | 14 | 05 | 15 | 107,14%
alimentatie - —— —
Qspatar (.chelner) vanzator n unitati de 5.5 154 45 110 71.43%
alimentatie
, 1 28 1 28 100,00%
Industrie Brutar - patiser -preparator produse
alimentara rutar - p prep P 1 | 28 | 1 | 28 | 100,00%
fainoase
Fabricarea 2,5 70 2,5 59 84,29
roduselor din
b Tamplar universal 2,5 70 2,5 59 84,29
lemn
) . 6 168 4 98 58,33%
Irfdl_jsltf'? textila Confectioner articole din piele si inlocuitori 2 56 1 28 50,00%
si pielarie
Confectioner produse textile 2 112 3 70 62,50
Estetica si igiena 1,5 42 1,5 47 111,90
corpului i L S
GETEEG Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 15 42 15 47 111,90

o Efectivul claselor este cu 9,52% mai redus decét cel planificat. Procentele sunt calculate la
numarul de elevi.
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Concluzii din analiza ofertei TVET

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de:

» acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu;

» ajustarea tintelor PLAI pentru oferta educationala, pe profiluri si domenii profesionale in
acord cu investitiile din ultimii ani si aportul diferitelor ramuri ale economiei la Produsul Intern Brut;

» utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si
calitatii serviciilor;

» cresterea interesului liceelor tehnologice de a-si diversifica oferta catre nivelul 5 (scoala
postliceala si scoala de maistri) Tn scopul asigurarii unei posibilitdti de continuare a studiilor pentru
absolventii care nu promoveaza examenul de bacalaureat;

» asigurarea solutiilor celor mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii
studiilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

5.7.4. Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor (anexa 11)

Formarea pe tot parcursul vietii, reprezinta si pentru invatamantul roménesc ca si pentru
toate sistemele de invatamant din Europa, un deziderat important, generat de Strategia Europa 20.

Scolile TPT, reprezintd cadrul ideal pentru derularea programelor de formare a adultilor,
mediul propice pentru derularea atat a pregatirii teoretice, cat mai ales a pregatirii practice. Judetul
Suceava s-a remarcat printr-un numar mare de programe autorizate de catre CNFPA (16 programe
autorizate) si derulate in scolile IPT, 23% dintre acestea fiind autorizate pentru formarea adultilor.

Din pacate, legislativul si concurenta, au facut ca majoritatea cursurilor de formare sa fie
derulate prin ONG-uri, SRL-uri, institutii publice etc.

In anul 2006 a fost infiintata Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare
(ASSED) Suceava care este organizatie nonguvernamentala cu personalitate juridica. Memobrii
fondatori sunt reprezentantii din 23 de scoli cu invatamant profesional si tehnic din judet. in prezent
organizatia are ca membri asociati in nume colectiv elevii si cadrele didactice din 20 de unitati
scolare cu invatamant profesional si tehnic.

Misiunea ASSED este de a oferi:

@ Servicii de informare, consiliere si orientare de inalta calitate;

® Servicii de formare profesionala prin cursuri de calificare/perfectionare/specializare/initiere
pe baza SO/SPP si corelate cu cerintele pietei muncii din Romania si din UE desfasurate de
profesionisti;

@ Servicii de evaluare a competentelor obtinute non-formal si informal, la cererea angajatorilor
sau persoanelor fizice;

@ Activitati culturale si de petrecere a timpului liber, imbinate cu activitafile de voluntariat care
vor promova spiritul civic, valorile culturale nationale, valorile europene, drepturile si
libertatile cetatenilor.

Baza tuturor activitatilor va fi parteneriatul cu factorii interesati in promovarea educatjei,
valorilor si identitatii nationale. In anul scolar 2012-2013 a fost autorizat Centrul de formare
profesionala din cadrul ASSED. Au fost obtinute autorizatii pentru specializarea Formator si pentru
calificarile: dulgher —tamplar — parchetar, tdmplar universal, mecanic auto. Au parcurs programe de
formare un numar de 149 persoane.

De asemenea in anul scolar 2014-2015 la Liceul Tehnologic Vasile Deac Vatra Dornei s-au
desfasurat programe de formare pentru calificarile Fasonator mecanic (26 absolventi) si Motorist la
motoagregate si masini in silvicultura (9 absolventi).

In anul scolar 2015-2016 la Liceul Tehnologic Vasile Deac Vatra Dornei s-au desfasurat
programe de formare continua Adulti pentru calificarile Fasonator mecanic (doar 7 absolventi) si
Motorist la motoagregate si masini in silvicultura (doar 5 absolventi).
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5.7.5. Retele scolare
Unit&tile scolare TPT, pe zone ocupationale ale judetului Suceava, sunt repartizate astfel:
Zona ocupationala 1 — Suceava
1. Colegiul Tehnic ,Alexandru loan Cuza” Suceava
. Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava
. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava
. Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava
. Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava
. Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Pirtestii de Jos
. Liceul Tehnologic Cajvana
. Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni
9. Scoala Postliceal Sanitara Suceava
10. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava
11. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant” Suceava
12. Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana” Suceava
13. Scoala Postliceala FEG Education Suceava
14. Liceul Tehnologic ,Moldova” Suceava
15. Liceul Tehnologic ,Virgil Madgearu” Suceava
16. Liceul Natanael Suceava
Zona ocupationala 2 — Falticeni
17. Colegiul ,Vasile Lovinescu” Falticeni
18. Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni
19. Liceul Tehnologic ,lorgu Virnav Liteanu” Liteni
20. Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna” Dolhasca
21. Centrul de Studii European Falticeni
Zona ocupationala 3 — Siret
22. Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret
23. Scoala Postliceala Sanitara ,Lauretus” Siret
Zona ocupationala 4 — Vatra Dornei
24. Liceul Tehnologic ,Vasile Deac” Vatra Dornei
25. Liceul Tehnologic ,Nicolai Nanu” Brosteni
26. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor
27. Liceul Tehnologic ,Liviu Suhar” lacobeni
28. Liceul Tehnologic ,Tara de Sus” Vatra Dornei
Zona ocupationala 5 — Cimpulung Moldovenesc
29. Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc
30. Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc
31. Scoala Profesionala Speciala Campulung Moldovenesc
32. Liceul Tehnologic ,Vasile Cocea” Moldovita
33. Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant - Bucovina” Campulung Moldovenesc
Zona ocupationala 6 — Gura Humorului
34. Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului
35. Centrul Scolar pentru Educatje Incluziva ,.Sf. Andrei” Gura Humorului
36. Scoala Postliceala Sanitara ,Medica Studium” Gura Humorului
Zona ocupationala 7 — Radauti
37. Colegiul Tehnic Radauti
38. Colegiul ,Andronic Motrescu” Radauti
39. Liceul Tehnologic ,lon Nistor” Vicovu de Sus
40. Liceul Tehnologic ,Tomsa Voda” Solca
41. Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea

O ~NO O~ WN
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42. Liceul Tehnologic Special Bivolarie
43. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare gi Sfant” Radauti

TOTAL UNITATI IPT: 44 (31 unitati IPT invatamant de stat, 12 unitati IPT invatamant
particular)

@ Scoald Posliceald

m Colegiu

B Liceu Tehnologic

O Centru Scolar (C.S.E.L)

3/

Fig. 5.26. Distributia unitatilor IPT in judeful Suceava

Din cele 31 unitati de invatamént profesional si tehnic de stat existente in judet, 11 au fost
asistate prin programe Phare TVET 1in perioada 2001- 2007. Unitatile care nu au beneficiat de
programe de modernizare IPT beneficiaza de asistenta prin crearea unor refele cu scopul
schimbului de bune practici, consolidarii si diseminarii achizitiilor din program, ih mod prioritar in
ceea ce priveste asigurarea calitatii, invatarea centrata pe elev, abordarea metodologica specifica
elevilor cu cerinte educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu
intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei de scolarizare. (vezi anexa 12). Este necesara
consolidarea acestor retele, si, totodata, asumarea de catre scolile Phare TVET a unui rol activ in
initierea unor noi retele pentru implicarea tuturor scolilor din IPT. Constituirea retelelor a avut ca si
criterii de arondare: domeniul profesional si zona ocupationala.

In cadrul acestor retele s-au realizat diferite activititi educationale cu elevii si cadrele
didactice, schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc.

5.7.6. Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru un
invatamant profesional si tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Toate unitatile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea agentilor
economici partenri.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad
diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii,
interesul agentilor economici si conditile locale. In timp ce in unele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitata, a unor locuri de
practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de
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vedere al numarului agentilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri). Numarul
de parteneri ai scolilor IPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor de pregatire,
numarul elevilor etc. Printre parteneri sunt in primul rand agenti economici, dar si multe institufii si
ONG-uri.

Numarul de parteneriate a crescut in ultimul an scolar ca urmare a infiintarii scolii
profesionale de 3 ani, dupa clasa a Vlll-a, in 23 de unitati din reteaua PT.

Anexa 13 prezinta situatia relatiilor de parteneriat intre unitati scolare 1PT si operatori
economici locali. Din analiza datelor se constata ca la nivel judetean, numarul partenerilor este
semnificativ mai mare decét cel al furnizorilor de formare (al unitatilor scolare IPT).

5.8. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iPT JUDETEAN

Concluzii ‘ Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din contextul Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a
european de politici in absolventilor, dezvoltarea  competentelor  antreprenoriale,
educatie si formare cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor
profesionala egale pentru participare la piata muncii.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala:
informatii de baza pentru planificarea carierei (informatii
referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare).

Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii programelor de formare
profesionala: conform proiectiilor, cca. 50% din totalul locurilor de
munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu.

Desprinse din asumarea
contributiei IPT pentru
indeplinirea celor 3 prioritafi
din Strategia Europa 2020
pentru crestere inteligenta,
durabila si inclusiva

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea
muncii, Tn special prin implicarea partenerilor sociali n
planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.
Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul
National al Calificarilor corelat cu EQF.

Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin Thvatamantul
profesional, liceal, postliceal si prin formarea adultilor, inclusiv pe
cale non-formalda sau informala, a competenielor necesare
integrarii pe piata muncii/continuarii studiilor.

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care
sa asigure competente-cheie si excelenta.

Desprinse din contextul
educational

Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica),
a scolii profesionale gi scolii postliceale.

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniu.

Desprinse din contextual
demografic

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung
trebuie sa t{ind cont de implicatile severe ale scaderii
demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea
ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si oferte de formare
profesionala pentru adulfi.
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DESPRINSE DIN ANALIZA |

NDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numar
norme didactice

Masuri de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv
prin colaborarea in cadrul unor retele de scoli.

Resursele umane din 1PT

Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic
din TPT trebuie sa vizeze:

- competentele metodice;

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile

tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic;

- competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in invatamant
cauzate de reducerea previzionata pentru populatia scolara obliga
la identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in
cadrul  sistemului, reconversie profesionala, si masuri
compensatorii ca de ex. prevenirea abandonului si oferte de
formare profesionala pentru adulii etc.).

Resursele materiale si
conditiile de invatare

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea
infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local.

Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel de
judet si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale .

Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice
pentru pregatirea de specialitate.

Infiintarea consortiilor scolare.

DESPRINSE DIN ANALIZA |

NDICATORI DE PROCES

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionala
in TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a
acestora in procesele decizionale inclusiv accesarea finantarilor.
Antrenarea agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung n TPT.

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea scolilor IPT
pentru noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire i
a calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul
de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv
a traseului de pregatire.

Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii servicillor de orientare si
consiliere cu privire la fundamentarea acestora pe informatiile
relevante de pe piata regionala-locala a fortei de munca

DESPRINSE DIN ANALIZA |

NDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere in
educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din
grupele de varsta 15-18, 19-23 si cei proveniti din mediul rural.
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare
si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in
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niveluri de educatie ISCED

special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei, etc

Rata de absolvire, rata de
succes, rata de tranzitie in
invatamantul liceal gi
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural,
categorii dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere.

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

Programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a
sistemului educational.

Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu
varste cuprinse intre 20-24
de ani care au absolvit cel
putin invatamantul
secundar inferior

Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea
progresului individual.

Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in
special cei din categorii defavorizate).

Incurajarea participarii tinerilor la o forma de educatie astfel incat
ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au
absolvit cel putin Tnvatamantul secundar inferior sa fie apropiata
de ponderea din UE.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte

Implicarea scolilor din IPT pentru reducerea diferentelor privind
rata de participare la educatia pe tot parcursul vietii dintre
Romania si UE.

DESPRINSE DIN ANALIZA |

NDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de
invatamant profesional si
tehnic asupra ratei
somaijului

Rata de insertie a
absolventilor la 6 luni de la
absolvire, pe niveluri de
educatie

Gradul de utilizare a
competentelor dobandite de
absolventi la locul de
munca

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii.
Adoptarea unui sistem wunitar de monitorizare a
profesionale a absolventilor prin:

e colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea compatibilizarii
bazelor de date din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului
de educatie si formare profesionala.
realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor
monitorizarea administrativa a
parteneriatul AJOFM - ISJ
Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand
insertia profesionalda, gradul de utilizare a competentelor si alte
informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala:
sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local /
regional prin intermediul unor organizatii / institutii specializate

insertiei

o insertiei absolventilor prin

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de
scolarizare

Analiza ofertei curente
Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire
Oferta scolilor din IPT
pentru formarea adultilor
Parteneriatul cu
intreprinderile

Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea
adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari
n perspective 2020.

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei
de calificari pentru care poate opta elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in
cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu agentii economici din
domeniu in cadrul parteneriatelor.
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CAPITOLUL 6
EVALUAREA (MONITORIZAREA) PROGRESULUI
IN IMPLEMENTAREA PLAI 2015-2016
REZUMAT MONITORIZARE
Obiectiv 1: Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionalé initiala la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor

Constatari in urma monitorizarii: Oferta IPT formulatd prin planul de scolarizare se
incadreaza in trendurile recomandate pe domenii si calificari, inregistrand un progres vizibil in ultimii
ani, prin armonizarea cu {intele recomandate de PLAI.

Datele se regasesc in planul de scolarizare aprobat de MENCS, fara corectii, lucru ce
denota implicarea I1SJ si a unitatilor scolare in consultarea partenerilor locali in privinta cererii de pe
piata muncii si a tendintelor de dezvoltare.

Actiuni:

1. Realizarea de retele scolare pentru asigurarea continuitatii in formare

Constatari in urma monitorizarii: La nivel judetean exista retea IPT, structurata pe zone si
domenii, formata din colegii tehnice si licee tehnologice.

Recomandari/concluzii: pentru a putea evalua progresul, este necesar a se urmari Si
activitafile desfasurate in cadrul acestei retele.

2. Realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobéandirii de céatre elevi a
competentelor specifice calificarilor din oferta scolara.

Constatari in urma monitorizarii: Cele 31 unitati IPT din judet au incheiat parteneriate cu
agenti economici, pe domenii profesionale. Din pacate multi agenti economici fac parte din cadrul
intreprinderilor mici si mijlocii, iar efectuarea stagiilor de pregatire practica cu clasa intreaga la
acesti agenti este imposibila.

3. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL) de cétre scoald - agenti economici,
pentru competentele specifice, locale.

Constatiri in urma monitorizarii: La nivel de judet, toate unititile TPT au elaborat
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) in parteneriat cu agentii economici. Acestea au fost avizate
de catre CLDPS Suceava si aprobat de catre Consiliul de administratie al ISJ Suceava.

Recomandari/concluzii:  Extinderea parteneriatelor cu agenti economici la nivel
regional/national/european, pentru domeniile profesionale scolarizate in judef.

4. Realizarea de studii ale insertiei profesionale pe piata fortei de munca.

Constatari in urma monitorizarii: la nivel judetean nu s-a realizat analiza insertiei pe piata
muncii a absolventilor IPT pentru promotia 2016, ca urmare a inexistentei resurselor umane si
financiare.

Recomandari/concluzii — Elaborarea de instrumente pentru monitorizarea insertiei
absolventilor invatamantului profesional si tehnic.

5. Urmarirea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca

Constatari in urma monitorizarii: Insertia profesionala a fost monitorizata doar la nivel de
unitate scolara, acest lucru fiind dificil de realizat ca urmare a migrarii absolventilor spre spatiul
european si a scaderii locurilor de munca vacante in judet.

Recomandari/concluzii - Elaborarea de proiecte in acest sens.

Obiectiv 2: Cresterea participarii la programe de formare profesionald continua prin reteaua IPT

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date privind structura populatiei pe niveluri de
calificare.

Actiuni:

1. Participarea la programe de formare manageriala in vederea acreditarii unitatilor scolare
ca furnizori de formare continua.

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date

Recomandari/concluzii: colectare de date/analiza/reformulare
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2. Obtinerea acreditarii de catre unitatilor scolare ca furnizori de formare continud i
acreditarea ca centre de evaluare a competentelor dobandite in alt context decét cel formal.

Constatari in urma monitorizarii: La nivel de judet, unitdtile IPT au infiintat Asociatia
Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare (ASSED) cu scopul accesarii de programe pentru
formarea continua si evaluarea competentelor obtinute non formal si informal. Tn ultimii ani, a scazut
numarul persoanelor formate ca urmare a recesiunii economice si a dezvoltarii de programe de
catre AJOFM si ONG-uri.

Recomandari/concluzii: realizarea demersurilor pentru acreditarea ASSED ca centru de
evaluare a competentelor dobandite in alt context decat cel formal, la nivel de judet.

3. Realizarea de analize privind necesitatile de FPC.

Constatari in urma monitorizarii: s-au realizat analize privind necesitatile de formare
continua, mai ales in randul cadrelor didactice.

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS

4. Intensificarea activitatilor de colaborare scoald — agent economic - AJOFM, in vederea
identificarii calificarilor pentru autorizare si a grupurilor tinta pentru formarea continua.

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS

5. Realizarea de campanii de informare si promovare a calificarilor specifice zonei rurale Tn
vederea diminuarii fenomenului migratiei fortei de muncéa

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS
Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

Constatari in urma monitorizarii:

Actiuni:

1. Realizarea de studii si analize privind motivele parasirii timpurii a scolii de catre elevi,
inclusiv a celor de etnie rroma.

Constatari in urma monitorizarii: nu s-au realizat studii in cadrul unor proiecte judetene, ci
doar la nivel local.

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS.

2. Consilierea si informarea elev — pdrinte, in alegerea carierei privind tendintele
inregistrate pe piata fortei de munca.

Constatari in urma monitorizarii: Lipsa date

Recomandari/concluzii: Actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS.

3. Sprijin financiar pentru elevii supusi riscului de paréasire timpurie a scolii.

Exista programul ,Bani de liceu” pentru elevii din liceu, care se deruleaza in toate scolile din
judet iar pentru elevii de la scoala profesionala, bursa de 200 lei/luna.

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: Actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS.

4. Formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevii din medii dezavantajate (etnii,

CES).

Constatari in urma monitorizarii: Lipsa date
Obiectivul 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in
formare

Constatari in urma monitorizarii: Rata de participare a cadrelor didactice la formare, in
judet, este in crestere fata de anul scolar 2013 cu 10 % la profesori si 4% la maistri instructori.

Actiuni:

1. Organizarea unor stagii de formare continud a cadrelor didactice din IPT in vederea
abilitarii lor ca mentori

Constatari in urma monitorizarii: 57 cadre didactice sunt mentori, pe diferite domenii de
calificare.
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2. Organizarea, in parteneriat cu agenti economici, a stagiilor de instruire practica, inclusiv
in tari ale UE

Constatari in urma monitorizarii: parteneriate cu agentii economici pentru stagii de
practica, in 2015-2016: 100% din scoli au parteneriate cu agentii economici pentru efectuarea
stagiilor de pregatire practica; 5 unitati IPT au dezvoltat parteneriate de efectuare a stagiilor de
pregatire practica cu elevii, in tari ale UE.

Recomandari/concluzii: Intensificarea parteneriatelor si actualizare anuala.

3. Diseminarea experientei acumulate in procesul de formare continua prin participarea
cadrelor didactice din IPT la simpozioane, sesiuni de referate, schimburi de experienta etc.

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: Colectare date.
Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare

Constatiri in urma monitorizarii: Unitatile TPT din Judetul Suceava au beneficiat de
finantari din diferite surse, astfel: Program Phare 2004-2006 (8 US), HG.2008 (16 US).

Recomandari/concluzii:

Formularea unui obiectiv in sensul dezvoltarii infrascructurii prin atragerea de fonduri din
diferite surse, pentru unitatile IPT care nu au beneficiat de programe de reabilitare.

Actiuni:

1. Reabilitarea infrastructurii educationale (séli de clasa, laboratoare, ateliere scoala, sali
de sport, cantine, cdmine), necesara in formarea initiala IPT.

Constatari in urma monitorizarii: 8 unitati scolare IPT, prin Program Phare si-au reabilitat
cladirile si au primit echipamente pentru dotarea atelierelor scoala si a laboratoarelor tehnologice.

Recomandiri/concluzii: Dezvoltarea tuturor unitatilor IPT la nivelul cerintelor standardelor de
pregatire profesionala.

2. Actualizarea dotarilor unitatilor scolare IPT conform evolutiei tehnologice, urmaérind
formarea de competente cerute pe piata muncii, conform standardelor de pregatire profesionala

Constatari in urma monitorizarii: 44 % din colegiile tehnice si liceele tehnologice din judet
au fost dotate cu echipamente necesare formarii competentelor tehnice generale si tehnice
specializate.

3. Dotarea scolilor TVET identificate cu echipamente IT, echipamentele necesare pregatirii
de specialitate gi conectare la internet.

Constatari in urma monitorizarii: Toate unitatile IPT sunt dotate IT in programul AEL si
conectate la Internet.
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CAPITOLUL 7

ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA,
PENTRU JUDETUL SUCEAVA

Puncte tari

Puncte slabe

1. Domenii cu dinamica pozitiva si potentjal
de absortie pe piata muncii: industrie
prelucratoare, comert, constructii, turism si
alimentatie, transporturi.

2. Investitiile importante in industria
prelucratoare si comert (72,6%)

3. Numarul mare de microintreprinderi,
existente in judet, 89% din total.

4. Oferta educationala judeteana pentru
formarea profesionala initiala cuprinde
calificari din 15 domenii profesionale (din 18
existente la nivel national).

5. Personal didactic calificat pentru toate
domeniile profesionale din oferta
educationala.

1. Proportie ridicata a populatiei care traieste in
mediul rural (56,4% din total populatie, ianuarie
2015).

2. Numar mare de someri din randul tinerilor
absolventi (7% din numarul total de someri), la
nivelul lunii octombrie 2016.

3. Existenta unui segment semnificativ de
populatie scolara dezavantajata, incluzand 2
% populatie de etnie rroma.

4. Insuficienta dotare a atelierelor scoala, in
concordanta cu noile tehnologii aparute.

5. Numar mic de programe acreditate ANC
pentru formarea aduliilor, la nivelul unitatilor

TPTsi ale asociatiei ASSED.

Oportunitati

Amenintari

1. Implementarea proiectelor de infrastructura
din fondurile comunitare in perioada 2016-
2020 va determina o crestere a locurilor de
munca in constructii, industrie si servicii.

2. Posibilitatea accesarii fondurilor
comunitare, pe proiecte, care sa dezvolte
activitatea economica ca sursa de locuri de
munca.

3. Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane, conform
cererii pietei muncii, cu sustinere din fonduri
europene.

4. Existenta fondurilor europene destinate
mobilitatii internationale in formarea
profesionala a cadrelor didactice si a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic(
ERASMUS +).

1. Scaderea populatiei cu varsta cuprinsa intre
15-18 ani cu 34,7% n anul 2025, raportat la
anul 2005.

2. Accentuarea migratiei in afara judetului,
avand ca efect reducerea populatiei scolare.

3. Nivelul scazut al resurselor bugetare, mai
ales in mediul rural, combinat cu lipsa de
experienta la nivelul consiliilor locale privind
specificul finantarii unitatilor de invatamant.
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CAPITOLUL 8
REZUMAT — CONCLUZII S| RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE MASURI

1. Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe 1 si 2 utilizdnd oportunitatea 2 este
necesara adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii contribuind la scaderea ratei
somaijului in randul tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri, de la 21,2% (2015) la 15% (2020).

2. Coreland punctele slabe 1 si 4 cu oportunitatile 3 si 4 se va urmari ca cresterea
populatiei cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continua, prin autorizarea a cel
putin 10 programe de catre ASSED, pana in 2020.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala si reducerea ratei abandonului la
invatamantul liceal si profesional de la 3,2 % in 2015 la 2% in 2020.

4. Coreland punctul slab 3 cu oportunitatea 4 sunt necesare masuri de dezvoltare a
resurselor umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

5. Pentru ameliorarea efectelor punctului slab 3 si in corelatie cu oportunitatea 2 se poate
dezvolta infrastructura unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

6. Coreland punctul slab 1 cu oportunitatea 3 este necesara dezvoltarea invatamantului
rural si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de functionarea in refea a scolilor.

7. Pentru a mari rata de tranzitie este necesara o mai buna orientarea si consiliere
scolara si profesionala din clasele de gimnaziu si cointeresarea partenerilor sociali pentru
acordarea de burse pentru a sprijini si motiva elevii.

8. Incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de
formare, informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente
pentru asigurarea calitatii si eficientei in intreprinderi.

Nr. Nivel de
Recomandare “
crt. competenta
Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea
retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala
si continua, la cerintele pietei muncii si a optiunilor
elevilor.

Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si
2. cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire regional/local
[calificare.

Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse in

regional/local

3. . . 1w regional/local
formarea profesionala initiala.
4 Masuri de formare continua a cadrelor didactice din national/regional
' sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare. local
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea .
5. national/ local

asigurarii calitatii in IPT.

Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze
6. parteneriatul scoala — intreprindere, necesar dezvoltarii national
invatamantului profesional dual si asigurarii calitatji in IPT .
Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza
7. aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare inceputului | national
traseului de formare.
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CAPITOLUL 9

ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu dinamica
unei societati bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice

locale/regionale/nationale/europene

tehnic

Indicator de impact: Rata somajului in randul tinerilor absolventi din invatamantul profesional si

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 1: Adaptarea refelei scolare si a
ofertei de formare profesionala initiala la
cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Indicator:

la total someri

Rata somajului tinerilor sub 25 de ani raportat

Tinta: Scaderea ratei somaijului in randul
tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri,
de la 21,2% (2016) la 15% (2020).

Preconditii si riscuri

Aplicarea Legii Educatiei Nationale, precum si a
documentelor UE privind formarea profesionala
initiala.

Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei unitafi
scolare.

Slaba implicare a partenerilor economici, si lipsa de
informare privind structura invatamantului
profesional si tehnic si posibilitatile de formare
profesionala.

activitatile)

fortei de munca.

determinarii tendintelor.

Rezultate (inclusiv indicatori privind

1.1. Numar de unitati scolare pentru 1PT.
1.2. Numar de parteneriate scoala — operator
economic, pe domenii/calificari profesionale.
1.3. Numar CDL-uri adoptate la nivelul
fiecarei unitafi scolare din IPT, realizate n
parteneriat cu operatorii economici.

1.4. Analiza insertiei absolventilor pe piata

1.5. Numar anchete realizate in firme in
scopul identificarii nevoilor pe termen scurt si

Preconditii si riscuri

Realizarea parteneriatului scoala IPT — operatori
economici

Desfasurarea unor programe coerente de orientare
si consiliere profesionala la nivelul unitatilor scolare
gimnaziale.

Numarul mic de consilieri si lipsa de interes a
parintilor pentru activitali de tipul “consilierea
parintilor”.

Monitorizarea sistematica a insertiei absolventilor pe
piata muncii.

Actiuni - Activitati Termene Fler;ztp Resurse Preconditii si riscuri
1. Actualizarea retelei Anual, luna CLDPS, ISJ, unitafi Aplicarea cadrului legal,
scolare pentru asigurarea | decembrie 1SJ scolare, precum si a documentelor
continuitatii in formare Unitatile consilii locale| UE privind formarea
scolare, profesionala initjala.
partenerii
economici
2. Realizarea unor sisteme | Anual, luna CLDPS, ISJ, unitafi Realizarea parteneriatului
parteneriale eficiente, in septembrie 1SJ scolare, la nivelul fiecarei unitati
scopul dobandirii de catre Unitatile operatori scolare.
elevi a competentelor scolare, economici Dezinteresul angajatorilor
specifice calificarilor din partener fata de investitiile in
oferta scolara. economic formarea resurselor
umane.
3. Elaborarea Anual, luna CLDPS, ISJ, unitai Realizarea parteneriatului
curriculumului in aprilie 1SJ scolare, la nivelul fiecarei unitati
dezvoltare locala (CDL) de Unitatile | operatori scolare.
catre scoala - agenti scolare, economici
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economici, pentru partener
competentele specifice, economic
locale.
4. Realizare de studii ale Anual, luna CJAPP, Fonduri Respectarea cadrului
insertiei profesionale pe septembrie 1SJ europene legal privind activitatea
piata fortei de munca. Unitatile destinate CJAPP si a institutiilor
scolare unei subordonate.
dezvoltari Numarul mic de consilieri
inteligente, | specializati.
inclusive si
durabile,
2014-2020
5. Urmarirea insertiei Anual, CJAPP, Fonduri Respectarea cadrului
absolventilor pe piata fortei | lunile iulie- 1SJ europene legal privind activitatea
de munca august Unitatile destinate CJAPP si a institutiilor
scolare unei subordonate.
dezvoltari Numarul mic de consilieri
inteligente, | specializati.
inclusive si
durabile,
2014-2020

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 2: Cresterea participarii la
programe de Formare Profesionala
Continua prin reteaua IPT

Indicator:

- Rata populatiei cu grad ridicat de calificare
Tinta:

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 3) prin
autorizarea ASSED pentru 10 programe de
formare continua si evaluare a competentelor
obtinute pe cale non formala si informala, la
nivelul anului 2020

Preconditii si riscuri
Aplicarea cadrului legal, precum si a documentelor
UE privind formarea profesionala continua.
Cresterea gradului de interes a unui numar tot mai
mare de persoane pentru FPC.

Rezultate (inclusiv indicatori privind
activitatile)

2.1. Numar de programe de formare
autorizate

2.2. Numar de cursuri sustinute si numar de
cursanti instruitj;

2.4. Procentul de promovare a cursurilor;

2.5. Numar de campanii organizate.

Preconditii si riscuri
Acreditarea programelor de FPC.
Evaluarea competentelor obtinute non formal si

informal

Asigurarea conditiilor organizatorice necesare
desfasurarii programelor de FPC.

Sanse mai reduse de acces pentru populatia din
mediul rural la aceste programe de FPC.
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Inst.

Actiuni - Activitati Termene Resp. Resurse Preconditii si riscuri

1. Obtinerea acreditarii de | Anual, luna ASSED, Fonduri Unitatile scolare
catre organizatja ianuarie 1S, europene autorizate nu au derulat
profesionala ASSED Unitatile destinate cursuri sau au derulat
pentru diferite programe scolare unei un numar mic de
de formare si acreditarea PT, dezvoltari cursuri.
ca centru de evaluare a CLDPS inteligente,
competentelor dobandite inclusive si
n alt context decat cel durabile,
formal. 2014-2020
2. Consilierea adultjlor Anual, luna AJOFM Fonduri Existenta unor
pentru reorientare in ianuarie Autoritatile | europene programe coerente de
cariera si pentru ridicarea locale, 1SJ, | destinate consiliere a aduliilor.
nivelului calificarii, cu CLDPS unei Numarul mic de
atragerea partenerilor dezvoltari consilieri specializati.
sociali implicati ca inteligente,
beneficiari. inclusive si

durabile,

2014-2020
3. Realizare de studii Anual, luna UIP NE MEN, I1SJ, Asigurarea conditiilor
privind necesitatile de octombrie ISJ,Unitati | unitai necesare care sa
formare profesionala scolare scolare, permita participarea
continua consilii locale| unui numar cat mai

mare de persoane.

4. Intensificarea Anual, luna AJOFM Fonduri Realizarea unor
activitatilor de colaborare septembrie CLDPS europene parteneriate eficiente n
scoala — agent economic - Unitatile destinate actorii implicatj.
AJOFM, in vederea scolare unei Respectarea cadrului
identificarii calificarilor dezvoltari juridic existent.
pentru autorizare si a inteligente,
grupurilor tinta pentru inclusive si
formarea continua. durabile,

2014-2020
5. Realizarea de campanii | Anual, luna AJOFM Fonduri Existenta unui program
de informare si promovare | august CLDPS europene de actiuni concret.
a calificarilor specifice Unitatile destinate Asigurarea
zonei rurale in vederea scolare unei parteneriatului cu alti
diminuarii fenomenului dezvoltari factori din zona.
migratiei a fortei de inteligente,
munca. inclusive si

durabile,

2014-2020
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Obiectivul si indicatori

Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse
in formarea initiala

Indicator:

1. Rata abandonului la ihvatamantul
profesional

Tinta: Reducerea ratei abandonului la
invatamantul liceal gi profesional de la 3,2 %
in 2016 la 2% n 2020.

2. Ponderea populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 4)

Tinta: Cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregatire/calificare 40% nivelul 4.

Preconditii si riscuri
Respectarea cadrului juridic privind asigurarea
egalitatii de sanse in formarea initiala.

Asigurarea resurselor materiale, financiare si umane

necesare.

Situatiile socio-economice din anumite zone permit
deocamdata asigurarea unor sanse egale de reusita
pentru toti elevii din aceeasi generatie.

Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)

3.1. Numar de studii si analize privind
motivele abandonului scolar.

3.2. Numar de programe de consiliere, cu
detalierea participantilor.

3.3. Numar de burse oferite, detalierea
sumelor.

Preconditii si riscuri
Elaborarea unor programe coerente de consiliere
psihopedagogica.
Lipsa resurselor necesare asigurarii calitatii pe
nivelul 4 in mediul rural.
Acordarea de sprijin financiar care sa acopere
nevoile de cazare, masa, transport scolar, tinerilor,
cu accent pe cei din mediul rural si din medii

defavorizate.

Lipsa pregatirii cadrelor didactice pe probleme de
incluziune sociala.

Actiuni - Activitati Termene Inst. Resurse Rrecopdlgll §!
Resp. riscuri
1. Realizarea de studii si Anual, luna CJAPP, Fonduri Asigurarea unui
analize privind motivele decembrie Unitatile europene esantion
abandonului de catre elevi, scolare, destinate unei reprezentativ de
pe medii de rezidenta si I1SJ dezvoltari investigatie.
etnii. inteligente, Prezentarea
inclusive si concluziilor reigite
durabile, 2014- | factorilor de decizie.
2020
2.Consilierea si informarea | Anual, luna CJAPP, Fonduri Elaborarea unor
elev - parinte in alegerea ianuarie Unitatile europene programe coerente
carierei privind tendintele scolare, destinate unei de consiliere si
inregistrate pe piata fortei I1SJ dezvoltari informare a elevilor
de munca. inteligente, si parintilor.
inclusive gi
durabile, 2014-
2020
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3. Sprijin financiar pentru Anual, luna
elevii supusi riscului de ianuarie
abandon scolar.

Unitatile M.E.N., Asigurarea

scolare, Consiliile locale, | resurselor financiare
1S, 1S, necesare.

Agenti Unitati scolare Existenta unei
economici situatii concrete cu

elevii care au nevoie
de acest sprijin

financiar.
4. Formarea cadrelor Anual, luna Universitati, | Fonduri Programe de formare 3
didactice pentru a lucra cu [august CCD, europene cadrelor didactice
elevii din medii 1SJ, destinate unei  [pentru CES.
dezavantajate (etnii, CES). Unitati dezvoltari Stabilirea unui calendar
scolare inteligente, de desfasurare a
inclusive si programelor de FC.
durabile, 2014-
2020

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 4: Dezvoltarea resurselor umane
din sistemul IPT in vederea asigurarii
calitatii in formare

Indicator: rata de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continua

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continua, cu un
ritm de 15% din total/ an scolar

Preconditii si riscuri

Programe acreditate de CNFP.

Baza materiala adecvata.

Neaplicarea achizitjilor din cadrul cursurilor de
formare continua (FC)

Lipsa de motivatie materiala a cadrelor didactice cu
rezultate performante.

Rezultate (inclusiv indicatori privind
activitatile)

4.1. Numar stagii, numar participanti, numar
de cadre didactice care au finlizat aceste
cursuri.

4.2. Numar de acorduri de parteneriat, numar
de elevi participanti, numar de participanti in
tari ale UE.

4.3. Lista cu aceste actiuni pe judet, concluzii
privind desfasurarea lor.

Preconditii si riscuri

Functionarea eficienta a sistemului de informare a
cadrelor didactice privind oferta de FC (site-urile
universitatilor, CCD).

Realizarea unei campanii de informare a cadrelor
didactice privind ofert de FC.

Asigurarea tuturor conditiilor organizatorice privind
buna desfasurare a stagiilor de FC.

Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea
profesionala.

Formarea personalului cu atributji in domeniul
recunoasterii si validarii rezultatelor invatarii
dobandite in context non-formal si informal.
Extinderea retelelor de cooperare interinstitutionala
in domeniul asigurarii calitatii intre furnizorii de
formare profesionala.
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Inst.

Actiuni - Activitati Termene Resp. Resurse Preconditii si riscuri
1. Dezvoltarea unor stagii | Anual, luna Universitati | Fonduri Programe acreditate de
de formare continua a decembrie CCD, europene CNFP
cadrelor didactice din IPT 1S, destinate unei | Neaplicarea achizitjilor
pe o arie tematica legata Unitati dezvoltari din cadrul cursurilor de
de problemele reformei la scolare inteligente, formare continua (FC)
acest nivel. inclusive si
durabile,
2014-2020
2. Organizarea unor stagii | Anual, luna Universitati | Fonduri Respectarea cadrului
de formare continua a januarie , CCD, I1SJ, | europene legal.
cadrelor didactice din IPT Unitati destinate unei | Programe acreditate de
in vederea abilitarii lor ca scolare dezvoltari ANC.
mentori. inteligente, Neaplicarea achizitjilor
inclusive si din cadrul cursurilor de
durabile, FC.
2014-2020
3. Organizarea, in Anual, Unitati Fonduri Respectarea cadrului
parteneriat cu agentii conform scolare, europene legal.
economici, a stagiilor de calendarelor de | ISJ, agent | destinate unei| Formarea personalului
instruire practica, inclusiv | actiuni economic | dezvoltari implicat in
in tari ale UE. inteligente, desfasurarea instruirii
inclusive si practice.
durabile,
2014-2020
4. Diseminarea experientei | Anual, Universitati | Fonduri Asigurarea unui
acumulate Tn procesul de | conform CCD, europene parteneriat activ intre
formare continua prin calendarelor de | ISJ, destinate unei | factorii iplicatj.
participarea cadrelor actiuni Unitati dezvoltari Exista pericolul
didactice din TPT la scolare inteligente, »,goanei” dupa diplome
simpozioane, sesiuni de inclusive si de participare.
referate, schimburi de durabile,
experienta etc. 2014-2020

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii
unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii

calitatii in formare

Indicatori: Asigurarea dezvoltarii
infrastructurii si dotarii pentru un numar de 20
de unitati scolare IPT pana in anul 2020.

Preconditii si riscuri
Realizarea expertizelor de specialitate necesare.
Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si

umane necesare.
Exista riscul nerespectarii termenelor de executie a

lucrarilor.
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Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)

5.1. Numar de scoli reabilitate, detalierea
acestor actiuni (séli de clasa, laboratoare,

Preconditii si riscuri

Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si
umane necesare.

Asigurarea conctractelor de achizitji.

ateliere scoala, sali cantine,
camine).

5.2. Numar de spatii adecvate desfasurarii

unor programe de FPC.

5.3. Numar echipamente IT, cu detalierea pe

de sport,

Sprijinul slab al agentilor economici acordat
sistemului de invatamant tehnic.

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a
infrastructurii de formare profesionala initiala si

scoli. continua la toate nivelurile in concordanta cu
cerintele standardelor de pregatire profesionala.
Actiuni - Activitati Termene Inst. Resurse Pregondl;ll $!
Resp. riscuri
1. Reabilitarea Anual, cu CLDPS Fonduri europene Asigurarea
infrastructurii educationale | respectarea 1S, destinate unei mijloacelor
(sali de clasa, laboratoare, | graficelor de Unitaf; dezvoltari inteligente, | materiale,
ateliere scoala, sali de executie scolare inclusive si durabile, financiare si
sport, cantine, camine), 2014-2020, umane
necesara in formarea POR- FEDR Axa 10 necesare.
initiala IPT.
2. Dezvoltarea Anual, cu CLDPS Fonduri europene Asigurarea
infrastructurii unitatilor respectarea 1S, destinate unei mijloacelor
scolare IPT antrenate in graficelor de Unitaf; dezvoltari inteligente, | materiale,
formarea continua a executie scolare inclusive si durabile, financiare si
adultilor. 2014-2020 umane
POR- FEDR Axa 10 necesare.
3. Actualizarea dotarilor Anual CLDPS Fonduri europene Asigurarea
unitatilor scolare IPT 1SJ, destinate unei mijloacelor
conform evolutiei Unitaf; dezvoltari inteligente, | materiale,
tehnologice, urmarind scolare inclusive si durabile, financiare si
formarea de competente 2014-2020 umane
cerute pe piata muncii, POR- FEDR Axa 10 necesare.
conform standardelor de
pregatire profesionala.
4. Dotarea scolilor IPT Anual M.E.N., M.E.N., ISJ, Unitati Asigurarea
identificate cu CNDIPT, scolare, agenti mijloacelor
echipamente IT, Consiliile economici materiale,
echipamentele necesare locale, financiare si
pregatirii de specialitate si 1S, umane
conectare la internet. Unitati necesare.
scolare

82




Anexa A la planul de actiuni - Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare
Plan scolarizare Plan scolarizare realizat la Total
realizat la clasa a IX-a, clasa alX-a, scoala realizat, Tinte pentru
Domeniu alr:::lleu tehnologic, in profesionala de 3 ani, in clasaalX-a, IPT oferta IPT |Regiunea
§colar 2016/2017 anul §colar 2016/2017 2020 ) Nord-Est
NI Nr. elevi % NI Nr. elevi % NI Nr. elevi % SUCEAVA
clase clase clase
TOTAL 94 2545 | 100 % 38 1030 | 100% 132 3575 | 100% 100
RESURSE NATURALE Sl PROTECTIA MEDIULUI[ 21 566 |22,24% 2 56 5,44% 23 622 |[17,40% 17 23%
Agricultura 3 75 2,95% 1 28 2,72% 4 103 2,88% 2-4
Silvicultura 4 108 4,24% 4 108 3,02% 2-4
Protectia mediului 5 119 4,68% 5 119 3,33% 3-5
Industrie alimentara 9 264 10,37 1 28 2,72% 10 292 8,17% 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 31 819 |[32,18% 28 758 |[73,59% 59 1577 |144,11% 46 49%
Fabricarea produselor din lemn 2,5 59 5,73% 2,5 59 1,65% 1-3
Electronica si automatizari 4 109 4,28% 4 109 3,05% 2-4
Productie media 0
Construcitii, instalatii si lucrari publice 2,5 72 2,83% 1 25 2,43% 3,5 97 2,71% 3-5
Mecanica 14 376 [14,77%| 18,5 528 [51,26% | 32,5 904 [ 25,29% 24-26
Electric 3 63 2,48% 2 48 4,66% 5 111 3,10% 3-5
Industrie textila si pieldrie 55 154 6,05% 4 98 9,51% 9,5 252 7,05% 6-8
Materiale de constructii 0
Electromecanica 2 45 1,77% 2 45 1,26% 0-2
Chimie industriala 0
Tehnici poligrafice 0
SERVICII 42 1160 | 45,58% 8 216 [20,97% 50 1376 | 38,49% 37 28%
Turism 22 624 | 24,52% 6 155 |15,05% 28 779 121,79% 20-22
Economic 17 456 17,92% 17 456 12,76% 11-13
Comert 2 51 2,00% 0,5 14 1,36% 2,5 65 1,82% 1-3
Estetica si igiena corpului omenesc 1 29 1,14% 1,5 47 4,56% 2,5 76 2,13% 1-3

Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolutijilor si previziunilor cererii pietei muncii.
* Tintele pentru oferta IPT 2016-2020 a ISJ Suceava au fost modificate in sedinta CLDPS din data de 28.11.2016, ca urmare a scolarizarii
elevilor pe domeniul Estetica si igiena corpului omenesc incepand cu anul scolar 2012-2013.
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MEMBRII TITULARI/ MEMBRII SUPLEANTI CLDPS - SUCEAVA

(’:\Irrt'. Nume si prenume Organizatia reprezentata
1 | Scutaru Gabriela Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
2 | Pentilescu Maria Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
3 | Onica Adriana Institutia Prefectului judetului Suceava
4 | Flandorfer Antoniu Institutia Prefectului judetului Suceava
5 | Culipei Laura Catalina Consiliul Judetean Suceava
6 Salgp Rusu Alexandru Consiliul Judetean Suceava
Marian ’
7 | Derla Alina Primaria Municipiului Suceava
8 | Porohniuc Gabriela Liliana Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Suceava
9 | Capverde Anca ggsgg\a/\;udeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
10 | Lazar Mircea Directia pentru Agricultura Suceava
11 | Matei Catalin Directia pentru Agricultura Suceava
12 | Bolohan Liliana Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava
13 | Berezoschi Stelica Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava
14 | Mocian Danut Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Suceava
15 | Dutuc Lore Gabriela Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Suceava
16 | Gheorghiu Lucian Camera de Comert si Industrie Suceava
17 | Fediuc Carmen Camera de Comert si Industrie Suceava
18 | Airoaie Corneliu Doru SC ADRIA SRL Suceava
19 | Stamatin Mihai SC IASON TURISM SRL Suceava
20 | Mironiuc Danut SC ROSAR SRL Radauti
21 | Irimescu Gheorghe SC ROSAR SRL Radauti
22 ggg?jtcu Cazacu Alin SC SUCT SA Suceava
23 | Zaharescu Eugen SC SUCT SA Suceava
24 | Agheorghicesei Liliana Federatia Patronala a IMM Suceava
25 | Teodoreanu Maria Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare

Suceava
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26 | Irimia Dumitru Uniunea Judeteana a Sindicatelor Libere Suceava
Asociatia Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic
27 | lordache Anca . S
,Dimitrie Cantemir” Suceava
. . Asociatia Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic
28 | Pantiru Daniela oo o
’ ,Dimitrie Cantemir” Suceava
29 | Secrieru lordanel Blocul National Sindical — filiala Suceava
30 | Paduret Traian Uniunea Sindicala Teritoriala Suceava
31 | Culidiuc Milintina Cleopatra | Uniunea Sindicala Teritoriala Suceava
32 | Beilic Lacramiara Asociatia pentru Turism Bucovina
33 | Bordeianu Otilia Maria Asociatia pentru Turism Bucovina
34 | Gafiuc Petru Vasile Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina
35 | Scripca Marioara Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina
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GRUPUL DE LUCRU CARE A REALIZAT ACTUALIZAREA
PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE PENTRU
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC 2016-2020

Nume prenume

Institutie reprezentata

Contributii

Pentilescu Maria

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Cap. 1 Rezumat.

Teodoreanu Maria

Asociatia Scolara Suceveana pentru
Educatie si Dezvoltare Suceava

Fediuc Carmen

Camera de Comert si Industrie Suceava

Cap. 2 Demografie.

Cap. 3 Profil economic.

Porochniuc Gabriela
Liliana

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca Suceava

Cap. 4 Piata muncii.

Scutaru Gabriela

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Pentilescu Maria

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Ursulean Dumitru Gauvril

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Cap. 5
Invatdmantul Profesional si
Tehnic din judeful Suceava.

Pentilescu Maria

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Porochniuc Gabriela
Liliana

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca Suceava

Ursulean Dumitru Gauvril

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Cap. 6
Monitorizarea progresului in
implementarea PLAI.

Scutaru Gabriela

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Pentilescu Maria

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Ursulean Dumitru

Inspectoratul $colar Judetean Suceava

Cap.7 Analiza SWOT a
corelarii ofertei de formare
profesionala cu cererea.

Cap.8 Rezumatul
principalelor concluzii si
obiectivele dezvoltarii IPT la
orizontul anului 2020.

Cap.9 Actiuni propuse
pentru realizarea
obiectivelor dezvoltarii IPT la
orizontul anului 2020.
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