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Exemplar nr. 1

Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei:

Elemente privind
Nr. responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. operatiunea
1 2 3 4 3 4
Inspector scolar / /
1.1, Elaborat Alexandra Chiril Domeniul 11.05.2018 jé ff
management A , Y]
1.2. Verificat Cristian Cuciurean Lispestor jeolar 14.05.2018
general &
. . . . Responsabil Comisie
1.3. Avizat Ghiorghi Cornia monitorizare SCMI 14.05.2018
Consiliul de Consiliul de
administratie al administratie al
1.4. Aprobat Inspectoratului Scolar | Inspectoratului Scolar | 17.05.2018
Judetean Suceava/ Judetean Suceava/
Cristian Cuciurean Presedinte CA

Componenta 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Data de la care se
Nr, Edltla/rew?l'a m Componenta revizuiti Modalitatea reviziei P .ll.c a preved(.arfag
crt. | cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
2.1. | Editia 1
Domeniul de aplicare
2.2. | Revizia 1 Descrierea procedurii 1.03.2013
generale
Domeniul de aplicare Actualizare legislatie,
2.3 | Revizia 2 Descrierea procedurii Introducere de termeni, 9.01.2015
generale, anexe Actualizare anexe.
Domeniul de aplicare Actualizare legislatie,
2.4 | Revizia 3 Descrierea procedurii Introducere de termeni, 15.02.2016
generale, anexe Actualizare anexe.
2.5 | Revizia 4 Domepiul de aplicar? Actualizare legislagie,. 30.03.2017
Descrierea procedurii Introducere de termeni,
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generale, anexe Actualizare anexe.

Domeniul de aplicare Actualizare legislatie,

2.6 | Revizia 5 Descrierea procedurii Introducere de termeni, 11.05.2018
generale, anexe Actualizare anexe.
Componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza revizia:
Nr dS: opvul" EXL Domeniul Functia e gl ]?at.a .. | Semnitura
ert. ifuzarii numair prenume | primirii
1, 2. 3 4. 5 6. L 7./
Presedinte Cristian
3.1 Informare 1 CA CA T 14.05.2018
Informare, Domeniul Inspector //
colaborare, Curriculum scolar Gabriela SV o9
32 compatibilizare 1 si inspectie general Scutaru 17'05'20&.8:7/444&/
activitati scolara adjunct ~
Inspectorii
Aplicare— Domeniul S‘;zlt?f: Toti
constatari, Curriculum pentru . ..
Aprecieri i nspeciis disciplinele | inspectorii 4
33| e I e de scolari din | 17.05.2018 | 1
matg riale zie f)omeniul specialitate/ | cadrul I1SJ /
analizs Management domenii din | Suceava
& cadrul ISJ
Suceava
34 | [Inregistrare, I | Secretariat | Secretar | Adomniti | 0o o01g
evidenta Elena

Componenta 4. Scopul procedurii operationale:

Prezenta procedura este elaborati la nivelul Ins
eficientizarii,

unitétile conexe din judet.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

personalului didactic de predare si celui de conducere din unitdtile de invatdmant preuniversitar si din

pectoratului Scolar Judetean Suceava cu scopul
organizdrii si desfasurdrii etapelor concursului de acordare a gradatiei de merit

personalului didactic de predare si de conducere din unitdtile de invatimant preuniversitar si din

Procedura se aplicd personalului de conducere si de executie din cadrul ISJ Suceava,

unitatile conexe din judetul Suceava.

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

= Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

= Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invi

prin OMEN nr. 3633/2018;
= OMECTS nr. 5530/2011 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare cu modificarile §i completirile ulterioare;

= Legea-cadru nr. 63/2011 privind salarizarea unitari a

modificarile ulterioare;
= Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii cu completdrile si modificirile ulterioare

= Planul operational al ISJ Suceava in anul scolar 2017-2018.

amantul preuniversitar aprobati

personalului platit din fonduri publice, cu
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6.1. Legislatie primara

= Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea-cadru nr. 63/2011 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara

= Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invagimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2018 aprobatd prin OMEN nr. 3633/2018.

Componenta 7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. i s «
crt Termenul Definitia si/sau, (daca este cazul) actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor

operationald de lucru stabilite si a regulilor ce se aplicd in vederea realizarii activitatilor, cu
privire la aspectul procesual.

Editie a unei Y . o . . . o
: . Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata
2. | proceduri : b
. si difuzata.
operationale
3. | Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
cadrul unei uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale care
editii au fost aprobate si difuzate.
4. | Gradatie de " ! " g _
et ’ Suma cu care, dupa anumite state de serviciu, se mireste retributia.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
L, PO Procedura operationala
2. ISJ Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
3. CA Consiliul de administratie
4. MECTS Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
5. MECS Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
6. MENCS Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice
7. MEN Ministerul Educatiei Nationale

Componenta 8. Descrierea procedurii operationale:
8.1. Dispozitii generale:

Numadrul maximum de gradatii care poate fi acordat se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare si control existente
la nivelul inspectoratului scolar se scade numarul de gradatii acordat personalului didactic aflat in plata,
avandu-se in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani, fari a fi luate in calcul
perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a
rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1){6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.

Personalul didactic din invatamant care beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2018
poate participa la un nou concurs.




La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa: personalul didactic de
predare si personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatdimantul preuniversitar de
stat, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata sau pe perioadd determinatd, cu o
vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul “foarte bine” in fiecare an
scolar din perioada evaluata si cu performante deosebite in:

- inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distinsi la
competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteand si a municipiului
Bucuresti, interjudeteand, etapa nationala si internationald, in perioada 1 septembrie 2012-31
august 2017,

- prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor
cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invitare in inviatimantul de mas3, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor
proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si
incluziune.

Personalul didactic participant la concursul de acordare a gradatiei de merit care in perioada 1
septembrie 2012-31 august 2017, a avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru
perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017, precum si
pentru o perioadd corespunzatoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel
incat s se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. in acest caz, perioada evaluatd din afara
intervalului 1 septembrie 2012-31 august 2017 se stabileste astfel incat sd nu fi fost luatd in considerare
la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017.

Fisa/grila in baza careia se realizeaza evaluarea se elaboreaza tindndu-se seama de criteriile generale
care trebuie indeplinite de candidat; fisa se elaboreazad de catre Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv de
catre Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul didactic de predare si de conducere din invatamantul
sportiv integrat si suplimentar, palatele si cluburile copiilor, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de sector de activitate invdatdmant preuniversitar.

Toate categoriile anterior mentionate trebuie s indeplineasca urmiitoarele conditii, cumulativ:

1. Rezultate deosebite in activitatea instructiv-educativa, in inovarea didactici/manageriali, in
activititile extracurriculare si implicarea in proiecte si contributia la dezvoltarea
institutionali. Se vor anexa documente justificative, certificate “conform cu originalul”, de citre
directorul unitatii de invatimant unde candidatul este titular/detasat/angajat la data depunerii
dosarului §i a stampilei unitatii de invagdmant respective. Pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si control care participi la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit, certificarea documentelor se face de ciitre conducerea Inspectoratului Scolar Judetean.

2. Obtinerea calificativului foarte bine in fiecare an scolar din perioada evaluati. Se vor anexa
adeverinte care sa ateste acordarea calificativului, eliberate de unititile de invitimant la care a fost
incadrat candidatul; in cazul personalului de conducere, de indrumare si control se vor anexa
adeverintele eliberate de ISJ Suceava.

3. Vechime efectivi in inviatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani. Se va anexa adeverinta care
sa ateste vechimea efectivd in invatamantul preuniversitar, eliberatd de unitatea de invagamant la
care este incadrat.

4. Aprecierea sintetici a Consiliului profesoral al unititii unde este titular/detasat/angajat cadrul
didactic de predare/de conducere, respectiv a Consiliului de administratie al ISJ pentru personalul
didactic de indrumare si control din ISJ. In cazul in care candidatul este incadrat la mai multe unititi
de invatamant, aprecierea va fi facutd de oricare dintre unitétile scolare in care cadrul didactic
sustine ore de curs. Se va anexa copia procesului-verbal al sedintei Consiliului profesoral/CA al I1SJ
in care s-a discutat cererea candidatului.



In dosarul de inscriere la concurs documentele vor fi dispuse in urmiitoarea ordine:

1. Pagina de gardd, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invafamant la care
este incadrat si disciplina/domeniul la care isi depune dosarul — anexa nr. I la Procedurd

2. Opisul dosarului in doud exemplare, care cuprinde toate filele dosarului, semnat de predare-primire
in unitatea scolard/institutia de invatamdnt in care a fost depus dosarul.

3. Cererea de inscriere conform modelelor anexate, dupd caz — anexa nr. 2 la Procedurd

4. Adeverintele cu calificativul obtinut in anii gcolari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 si
2016-2017.

5. Adeverinta care sa ateste vechimea efectivd in invditamdntul preuniversitar, eliberatd de unitatea de
invatamdnt la care este incadrat.

6. Fisa de autoevaluare/evaluare completati cu punctajul de autoevaluare, semnatd pe fiecare
pagind de cdtre candidat (la criteriu/subcriteriu pentru care nu existd documente justificative
candidatul va trece punctajul 0 ).

7. Raportul de activitate, intocmit conform modelului din anexa nr. 4 a prezentei proceduri, pentru
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, in format letric §i electronic, inscriptionat pe CD, in
Sformat WORD (nu se admit format pdf, jpg, scanate, excel etc.).

8. Copie dupa procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral/ CA al ISJ din care reiese prezentarea
listei candidatilor care isi prezintd raportul de activitate precum si aprecierea sintetica asupra
rezultatelor acestora.

9. Declaratie pe proprie raspundere - anexa nr.4 la Metodologie.

10.Documente  justificative organizate pe criterii §i  subcriterii conform grilei/fisei de
autoevaluare/evaluare, cu precizarea pe fiecare fila a criteriului si subcriteriului la care se
incadreaza, certificate ,,conform cu originalul” de cdtre conducerea unitdtii de invdfdmadnt/
conducerea ISJ la care candidatul depune dosarul.

Fiecare fild a dosarului se numeroteazd in coltul din dreapta sus a paginii. Face exceptie de la
numerotare pagina de gardd.

Dosarele candidatilor dintr-o unitate scolard vor fi predate de cdtre director/delegatul
desemnat, toate odatd, la sediul Inspectoratului Scolar, serviciului secretariat. Predarea se va face in
conformitate cu un grafic pe zile/ore ce va fi afisat la sediul ISJ si transmis pe adresa de e-mail a
scolilor, inaintea perioadei prevazute de calendarul concursului. Dosarele vor fi verificate, dupd
care se va completa un document de predare-primire, semnat de ambele pdrti. Dosarele vor fi
inregistrate in registrul de intrdri-iesiri la secretariatul 1SJ. In cazul in care un dosar nu
indeplineste cumulativ cerintele prevazute in metodologie/procedurd, acesta va fi respins.

8.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

I. pentru personalul de conducere, indrumare si control:
a. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi - maximum 30 de

puncte.

b. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/manageriald — maximum
30 de puncte.

¢. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte — maximum 10
puncte.

d. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald - maximum 40 de puncte.
II. pentru toate functiile didactice, cu exceptia personalului de conducere, indrumare si

control:
a. Criteriul activitdtilor complexe cu valoare instructiv-educativd - maximum 77 de
puncte.
b. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriald — maximum
14 puncte.

c. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte — maximum 14
puncte.



d. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald - maximum S puncte.

8.3. Graficul desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2018

Nr. .. -
i Activitate Termene Responsabili
Detalierea punctajelor aferente
criteriilor, elaborarea fiselor/grilelor
de autoevaluare/evaluare pentru Comisia aritari de la
1. | acordarea gradatiei de merit, stabilirea 14 mai 2018 . P
o Y - nivelul ISJ Suceava
numarului gradatiilor de merit si a ’
punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline de invatamant
Comunicarea fiselor de evaluare, a
numarului gradatiilor de merit si a Secretarul comisiei de
7 punctajulu.l minim pe categorii de 15-18 mai 2018 eval}la‘re a dosgrelor
personal si pe Administrator site ISJ
discipline/domenii/niveluri de Suceava
invatimant de catre I1SJ, in teritoriu
Depunerea, de catre candidati, a Candidatul care participa
dosarelor la secretariatul unitatii les &nentsnl fait
3. | /institutiei si obtinerea aprecierii la 21 mai — 12 iunie 2018 pent!

; i acordarea gradatiei de
nivelul unitétii de invatamant/ merit
institutiei de invatdmant
Certificarea documentelor de catre Candidatii care

4 conducerea Inspectoratului Scolar 08 si 11 iunie 2018 indeplinesc functii de

" | pentru personalul didactic de ’ conducere, indrumare si

conducere, indrumare si control control
Zona Suceava
Depunerea, de catre directorul unitatii 1v2 — Copit .
: sy Zona Filticeni/Solca/Siret
scolare/delegat din partea unitétii L, ; T
: . 13 iunie 2018 Directorul unitatii
scolare la secretariatul ISJ Suceava, a o .
’ L ’ Zona Radauti — scolare/ delegat din
5. | dosarelor candidatilor, pe zone, .. ; ’ e
A . 14 iunie 2018 partea unitétii scolare
conform graficului propriu al ISJ 7 ; ’
e ona Gura Secretariatul ISJ Suceava
Suceava, in intervalul orar 9,00 — . J
16.00 Humorului/Campulung
T Moldovenesc/Vatra Dornei
15 iunie 2018

Analiza dosarelor de cétre inspectorul Inspectorii scolari care
scolar care coordoneaza coordoneaza disciplinele

iscipli i A cialitate/d ii

6. dlsmp!ma/_domemul cu gonsultarea 18 — 29 funie 2018 de spe alitate/domenti
consiliului consultativ si elaborarea Membrii evaluatori ai
raportului referitor la activitatea Consiliilor consultative
candidatului si acordarea punctajului pe domenii si discipline
Verificarea dosarelor si acordarea Comisia de evaluare a

jel g isia d - dosarelor depuse in

7 | punctajelor de cétre comisia de 2-13 iulie 2018 0 r depuse i
evaluare a dosarelor depuse in vederea vederea acordarii
acordarii gradatiei de merit gradatiei de merit
Aprobarea listei cuprinzand punctajele

g acordate in urma evaludrii, de citre 16-17 iulie 2018 CA al ISJ Suceava

Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar




Nr.

o Activitate Termene Responsabili
Afigarea listei, cuprinzand punctajele Secretarul comisiei de
9. | acordate in urma evaludrii, la avizierul 18 iulie 2018 evaluare a dosarelor
ISJ Suceava si pe site-ul institutiei Administrator site
10. Depungrea‘ contestatiilor asupra 19 si 23 iulie 2018 Cadrele d{dactlce
punctajului acordat ? Secretariat [SJ
- o . Comisia paritard de la
1. E::gll::a gfg?;gliz:riggsi?“lor e 19 si 23 iulie 2018 nivelul ISJ Suceava
P CA al ISJ Suceava
12. | Solutionarea contestatiilor 24-26 iulie 2018 i sol_u_ponare a
contestatiilor
Comisia paritara de la
. nivelul ISJ Suceava
Validarea rezultatelor finale ale :
concursului si afisarea acestora la Ca.8l 1) Sugeava
13. o ’ : ; 27 iulie 2018 Secretarul comisiei de
avizierul ISJ Suceava si pe site-ul .
e e 3 solutionare a
mstitugiel ..
contestatiilor
Secretariatul ISJ Suceava
Inaintarea catre MEN a listelor cu
personalul didactic din unitatile de
14. | invatamant preuniversitar de stat, 30 iulie 2018 CA al ISJ Suceava
validat in vederea acordarii gradatiei
de merit

8.4. Responsabilitati si atributii in derularea activitatii:

L

Directorul unititii de invatamant/conexe:

a.

b.

Primeste prin intermediul serviciului secretariat din unitatea scolard dosarele candidatilor
si verifica legalitatea acestora.

Semneazd si stampileazd documentele justificative ale candidatilor din unitatea de
invatimant/conexd, certificate “conform cu originalul.

Depune la sediul Inspectoratului Scolar, cu respectarea graficului anuntat, dosarele
candidatilor din unitatea de invatamant incluzénd, pe langa documentele enumerate la art.
9, alin. (2), o copie a procesului-verbal din cadrul Consiliului profesoral din care reiese
aprecierea sinteticd asupra rezultatelor candidatului. Depunerea dosarelor va fi consemnata
intr-un proces-verbal de predare-primire.

In cazuri speciale, desemneazi un delegat ce va depune dosarele candidatilor din unitatea
pe care o conduce la sediul ISJ Suceava, in conformitate cu graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiei de merit, prevazut in prezenta procedura.

Consiliul profesoral al unititii de invatimant/conexe formuleazi o apreciere sintetica asupra
rezultatelor candidatului pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul de
autoevaluare/activitate reflectd realizirile candidatului potrivit fisei de evaluare si a documentelor
doveditoare.

K. Candidatul care participa la concurs:

a.

Candidatul care participd la concurs intocmeste si depune la conducerea unitagii de
invatimant/conexe/institutiei de invatimant in care a functionat in perioada 1 septembrie
2012-31 august 2017 raportul de activitate, insotit de documente doveditoare, realizat in




conformitate cu fisa de autoevaluare/evaluare elaboratd de Inspectoratul $colar, pentru
acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in care se incadreaza.

Candidatii care isi desfasoard activitatea in doud sau mai multe unitati de invatdmant depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant.

Cadrele didactice care in perioada 01.09.2012-31.08.2017 au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control depun toate calificativele primite in urma evaludrii
activitatii din perioada 01.09.2012-31.08.2017.

Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializari pe perioada evaludrii pot
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au
desfasurat activitate metodica si stiintificd pe doud sau mai multe specializiri sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

Personalul didactic participant la concursul de acordare a gradatiei de merit care, in
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, a avut contractul de muncd suspendat este
evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2012-31 august 2017, precum si pentru o perioada corespunzitoare duratei suspendarii,
anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva pe o
perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2012-
31 august 2017 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei
alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari
evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017.

Candidatul care participd la concurs intocmeste si depune, la conducerea unitafii de
invatimant/conexe/ institutiei de invatimant dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor
candidatilor vor fi centralizate si predate ulterior catre ISJ Suceava, unde vor fi inregistrate
la secretariatul institutiei.

Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control care participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit certificarea documentelor se face de citre conducerea
Inspectoratului Scolar, conform graficului din prezenta procedura.



Anexa nr. 1 la Procedura

Pagina de garda
Nr. inregistrare ISJ Suceava: /
DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
- Sesiunea 2018 —
Categoria*:
Nume si prenume candidat
Date de identificare candidat:
BI/CI seria , nr. ,
gINP , Telefon ,
Incadrat pe postul**: s
Unitatea de invatamant:
Functia***: ,la ,
Statut de: titular / suplinitor,
Vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2017).

Data depunerii dosarului in unitatea de invitamant:

Semnatura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba romana, invatitor, invatimant special, bibliotecar, pedagog.........

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educatie.......

*** director, director adjunct, inspector scolar, ...




ANEXE

ANEXA nr. 2 la Procedura
Model 1 cerere de inscriere

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a),

b

cadru didactic (educatoare/ profesor pt. inv. preprimar, invétitor/institutor/profesor pt. inv. primar/
maistru-instructor/ profesor) la unitatea de invatimant

, specializarea R
discipline predate avand o vechime de
ani in invdtdimant, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in
invatdmantul preuniversitar, disciplina , sesiunea 2018.
Data Semnatura

ANEXA nr. 2 la Procedura
Model 2 cerere de inscriere

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a), )

cadru didactic (educatoare/ profesor pt. inv. preprimar, invatator/ institutor/ profesor pt. inv. primar/
profesor) la unitatea de invitimant

>

specializarea , avand functia de director/ director adjunct, cu o vechime de
ani in invatdmant si ani in functia de conducere, solicit inscrierea la concursul de

acordare a gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2018.
Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul
(se precizeaza la alegere

specialitatea de baza sau management educational).

Data Semnatura




ANEXA nr. 2 la Procedura
Model 3 cerere de inscriere

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic la unitatea de invatamant

]

specializarea , avand functia de inspector scolar pentru disciplina/ domeniul

, cu o vechime de ani in invatamant si ani

in functia de indrumare si control, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2018.
Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeaza la alegere

specialitatea de baza sau management educational).

Data Semnétura

ANEXA nr. 3 la Procedura
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradatiilor de merit
invatimant preuniversitar, sesiunea 2018

Domnule Presedinte al Comisiei de solutionare a contestatiilor,

Subsemnatul(a), , posesor al

BI/CI nr. , adresa
telefon , incadrat pe
postul , vd rog sa imi aprobati cererea de contestatie asupra

punctajului acordat la evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradatiilor de merit in

invatamantul  preuniversitar, sesiunea 2018, la disciplina/domeniul

Data Semnatura
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declaratie pe propria raspundere

SUBSEMNAUI(A), c.vueeviriiiriiirteirteeee ettt et s et et eae e e e e e e e s neneenens s
domiciliat(2) TN evveeveeereeiececececeec e s SEEL e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ............. , legitimat(d) cu ....... seria ....... )] S ;
CNP ettt , Tncadrat(@) 1@ .ooevevvieceriecieeeeecece e pe
funelisa. dE cwssmamassmsssiss s s , declar pe propria raspundere ca

documentele depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/ certificate activitatile

desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data Semnitura




