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Exemplar nr. I

componenta 1' Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei/reviziei:

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/
operatiunea

Numele gi prenumele Funcfia Data Semnitura

I 2 J 4 5L^ ,
1.1 Elaborat Alexandra Chiril6

Inspector qcolar
Domeniul

lnanagement
I 1 .0s.2018

I
1.2. Verificat Cristian Cuciurean Inspector qcolar

general 14.05.2018

1.3. Avizat Ghiorghi Cornia Responsabil Comisie
monitorizare SCMI 14.05.201 8 /,ll,lfu

1.4.
\t\

7ta

$
Aprobat

Consiliul de
administratie al
Inspectoratului $colar
Jude{ean Suceava/
Cristian Cuciurean

Consiliul de
administratrie al
Inspectoratului $colar
Judelean Suceava/
Pre$edinte CA

I 7.0s.201 8

tr$,/;

w AF

A

componenta 2' situafia edifiitor pi a reviziilor in cadrul edi{iitor procedurii operafionale:

Nr.
crt.

Editia/revizia in
cadrul edifiei Componenta revizuitE Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplici prevederea
edi(iei sau reviziei

edifiei2.1 Editia I

2.2.

2.3

2.4

2.s

Revizia I
uomenlul de aplicare
Descrierea procedurii
generale

1.03.2013

Revizia 2

Revizia 3

Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii
generale, anexe

Actualizar e I e gi s la{i e,
Introducere de termeni,
Actualizare anexe.

9.01 .2015

Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii
generale, anexe

Actualizarc I e g i s I af i e,
Introducere de termeni,
Actualizare anexe.

1s.02.2016

Revizia 4 Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii

Actualizarc I e gi s lali e,
Introducere de termeni, 30.03.2017
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Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii

nerale, anexe

Actualizare legisla{ie,
Introducere de termeni,
Actualizare anexe.

l 1 .0s.2018

componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz d revizia:

Componenta 4. Scopul procedurii operafionale:

Prczenta procedurd este elaboratd.la nivelul Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava cu scopuleficientizdrii, organizdrii qi desftgurdrii etapelor concursului de acordare a grada{iei de meritpersonalului didactic de predare 9i de conducere din unitdlile de inv6{dmdnt preuniversitar gi dinunitdlile conexe din jude!.

componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale:

Procedura se aplicd personalului de conducere
personalului didactic de predare qi celui de conducere din
unitdlile conexe din jude(ul Suceava.

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

gi de execufie din cadrul I$J Suceava,
unitAlile de inv6fdmdnt preuniversitar qi din

' Legea Educa{ieiNa{ionale nr. ll20ll, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
' Metodologia qi criteriile de acordare a gradaliei de merit in inv[ldmdntul preuniversitar aprobatdprin OMEN nr. 3633/2018;
' oMECTS nr' 5530/201I privind Regulamentul cadru d,e organizare qi functionare a inspectoratelor

qcolare cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
' Legea-cadru nr. 63/201I privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu

modifi cdrile ulterioare;
' Legea nt.53/2003 privind Codul Muncii cu completdrile qi modificdrile ulterioare- Planul operalional al I$J Suceava in anul ;colar 2}l7_2}|g.

Nr
crt.

Scopul
difuzirii

Ex.
numir Domeniul Func{ia Nume qi

prenume
Data

primirii Semnitura
I 2 J 4. 5. 6. .7.

3.1 Informare I CA Preqedinte
CA

Cristian
Cuciurean 14.05.2018 ,raw

3.2

Informare,
colaborare,

compatibilizare
activitati

1

Domeniul
Curriculum
qi inspeclie
qcolari

Inspector
qcolar
general
adiunct

Gabriela
Scutaru 17.0s.20aL

J.J

Aplicare-
constatdri,
aprecieri,
rapoarte,

materiale de
analizd

I

Domeniul
Curriculum
gi inspeclie
gcolard
Domeniul
Management

Inspectorii
qcolari
pentru
disciplinele
de

specialitate/
domenii din
cadrul IgJ
Suceava

To!i
inspectorii
qcolari din
cadrul IgJ
Suceava

I

17.05.2018

3.4
inregistrare,

evidenfd
1 Secretariat Secretar

Adomnilii
Elena

17.05.2018 fr
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6.1. Legisla(ie primarl

- Legea nr.l/2011, Legea EducalieiNalionale, cu modificirile qi complet6rile ulterioare;
. Legea-cadru nr. 631201I privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu

modifi clrile ulterioare;
. Legea nr. 5312003 Codul Muncii cu completirile qi modific[rile ulterioare.

6.2. Legislafie secundari

. Metodologia gi criteriile privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din inv[fimdntul
preuniversitar de stat in sesiunea 2018 aprobat[ prin OMEN nr.363312018.

Componenta 7. Defini{ii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura opera{ionall:

7.1. Defini(ii ale termenilor

Componenta 8. Descrierea procedurii opera{ionale:

8.1. Dispozi(ii generale:

Numdrul maximum de grada(ii care poate fi acordat se calculeazd astfel: din numdrul stabilit prin
aplicarea a 16%o din totalul posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare gi control existente
la nivelul inspectoratului gcolar se scade numirul de gradalii acordat personalului didactic aflat in platii,
avdndu-se in vedere cd gradalia de merit se acord[ pe o perioadi efectivl de 5 ani, fbrd a fi luate in calcul
perioadele de suspendare a pld1ii gradafiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urrnare a
rezervdrii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1H6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile qi complet6rile ulterioare, cu incadrarea in numdrul maxim de gradafii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.

Personalul didactic din inv[fimdnt care beneficiazd de gradalie de merit pdnl la 3l august 2018
poate participa la un nou concurs.

Nr.
crt. Termenul Defini{ia gi/sau, (dac[ este cazul) actul care definegte termenul

1 Procedura
operafionali

Prezentarea formalizatd,, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmafi, a metodelor
de lucru stabilite qi a regulilor ce se aplicl in vederea realizdrii activit[1ilor, cu
privire la aspectul Drocesual.

2.

Edilie a unei
proceduri
operationale

Forma inilial6 sau actualizati, dup[ caz, aunei proceduri operafionale, aprobati
qi difuzati.

J. Revizia in
cadrul unei
editii

Ac{iunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a

uneia sau a mai multor componente ale unei edifii a procedurii opera{ionale care
au fost aprobate si difuzate.

4. Gradafie de
merit

Suma cu care, dup[ anumite state de serviciu, se mireqte retribufia.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedurd operati onald
2. ISJ Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
3. CA Consiliul de administratie
4. MECTS Ministeru Educatiei, Cercetlrii. Tineretului si Sportului
5. MEC$ Ministeru Educatiei si Cercetirii Stiintifi ce
6. MENC$ Ministeru Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice
7. MEN Ministeru Educatiei Nationale



La concursul pentru acordarea grada(iei de merit poate participa: personalul didactic de
predare qi personalul didactic de conducere, de indrumare qi control din inv[fimdntul preuniversitar de
stat, cu contract individual de munc[ pe perioadl nedeterminat[ sau pe perioad[ determinatl, cu o
vechime in invdlimdntul preuniversitar de cel pulin 5 ani, cu calificativul "foarte bine" in fiecare an
qcolar din perioada evaluatl qi cu performanle deosebite in:

- inovarea didactici, in pregitirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregdtirea elevilor distingi la
competiliile Ecolare recunoscute de Ministerul Educaliei Nafionale/inspectoratele gcolare
judeJene/Inspectoratul $colar al MunicipiuluiBucuregti, etapa sector/judefeand gi a municipiului
Bucureqti, interjudefeanl, etapa nafionali gi internationali, in perioada I septembrie 2012-31
august 2017;

- prevenirea gi combaterea abandonului gcolar gi a pdrlsirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor
cu cerinte educa{ionale speciale qi/sau tulburlri de invifare in invdtdm6ntul de mas6, in
progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon qcolar, in inifierea qi managementul unor
proiecte qcolare care au condus la consolidarea culturii Ecolare centrate pe progres, cooperare qi

incluziune.
Personalul didactic participant la concursul de acordare a gradaliei de merit care in perioada I

septembrie 2012-31 august 2017, a avut contractul de munc[ suspendat este evaluat doar pentru
perioada in care gi-a desfXgurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017, precum qi
pentru o perioadl corespunzitoare duratei suspendirii, anterioar6 intervalului mai sus menfionat, astfel
inc6t sd se asigure evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani. in acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului I septembrie 2012-31 august 2017 se stabilegte astfel incdt si nu fi fost luati in considerare
la acordarea unei alte gradafii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfEgurat
activitatea, din intervalul I septembrie 2012-31 august 20 17.

Figa/grila inbaza cdreia se realizeazd, evaluarea se elaboreazS lin6ndu-se seama de criteriile generale
care trebuie indeplinite de candidat; figa se elaboreazd de cdtre Inspectoratul $colar Judefean, respectiv de

citre Ministerul EducalieiNalionale pentru personalul didactic de predare Ei de conducere din invitimAntul
sportiv integrat Ei suplimentar, palatele gi cluburile copiilor, cu consultarea organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdfbmint preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv
de muncd la nivel de sector de activitate invdldmdnt preuniversitar.

Toate categoriile anterior menfionate trebuie si indeplineasci urmitoarele condifii, cumulativ:

1. Rezultate deosebite in activitatea instructiv-educativi, in inovarea didactici/manageriali, in
activit[{ile extracurriculare gi implicarea in proiecte gi contribu(ia la dezvoltarea
institufionall. Se vor anexa documente justificative, certificate "conform cu originalul", de citre
directorul unitAtii de invdtimdnt unde candidatul este titular/detaqaUangajat la data depunerii
dosarului qi a Etampilei unitetii de inv6(5mdnt respective. Pentru personalul didactic de
conducere, indrumare qi control care participfl la concursul pentru acordarea gradaliei de
merit, certificarea documentelor se face de cltre conducerea Inspectoratului $colar Jude(ean.

2. Obfinerea calificativnlui foarte bine in fiecare an gcolar din perioada evaluatfl. Se vor anexa
adeverinfe care sd ateste acordarea calificativului, eliberate de unitilile de invdtdmAnt la care a fost
incadrat candidatul; in cazul personalului de conducere, de indrumare gi control se vor anexa
adeverinfele eliberate de I$J Suceava.

3. Vechime efectivl in invi(flmffntul preuniversitar de cel pu{in 5 ani. Se va anexa adeverin(a care
si ateste vechimea efectivd in invitdm6ntul preuniversitar, eliberat[ de unitatea de invi{im6nt la
care este incadrat.

4. Aprecierea sinteticl a Consiliului profesoral al unitifii unde este titular/detaqaVangajat cadrul
didactic de predare/de conducere, respectiv a Consiliului de administrafie al I$J pentru personalul
didactic de indrumare gi controldin I$J. in cazulin care candidatuleste incadrat lamaimulte unitili
de inv6{[m6nt, aprecierea va fi ftcut6 de oricare dintre unitdtile gcolare in care cadrul didactic
susline ore de curs. Se va anexa copia procesului-verbal al gedinJei Consiliului profesoral/CA al I$J
in care s-a discutat cererea candidatului.



in dosarul de inscriere la concurs documentele vor fi dispuse in urmltoarea ordine:

1. Pogina de gardd, care ya conline numele qi prenumele candidatului, unitatea de tnvdldmdnt la care
este tncadrat Si disciplina/domeniul la care tSi depune dosarul - onexo nr. I la Prucedurd

2. Opisul dosarului tn doud exemplare, care cuprinde toate filele dosarului, semnat de predare-primire
tn unitatea Scolard/institulia de tnvdldmdnt tn care afost depus dosarul.

3. Cererea de inscriere conform modelelor anexate, dupd caz - onexa nr. 2 la Procedurd
4. Adeverinlele cu calificativul obtrinut tn anii Scolari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ;i

20 I 6-20 17.

5. Adeverinla care sd ateste yechimea efectivd in tnvd\dmdntul preuniversitar, eliberatd de unitatea de

tnvdldmdnt la care este tncadrat.
6. FiEa de autoevoluare/evaluare completatd cu punctojul de auloevaluare, semnatd pe Jiecore

pagind de cdtre candidat (la criteriu/subcriteriu pentru care nu existd documente justiJicative
candidatul va trece punctajul 0 ).
7. Raportul de activitate, intocmit conform modelului din anexa nr. 4 a prex,entei proceduri, pentru

perioada I septembrie 2012-31 august 2017, tnformat letric;i electronic, inscriplionat pe CD, tn

format WORD (nu se admitformat pdf, jp4, scanate, excel etc.).

8. Copie dupd procesul-verbal al Sedinlei Consiliului profesoral/ CA al I$J din care reiese prezentarea
listei candidalilor care tqi prezintd raportul de activitate precum Ei aprecierea sinteticd asupra
re zultate lor ace stors.

9. Declaralie pe proprie rdspundere - anexa nr.4 la Metodologie.
l1.Documente justificative organizate pe criterii ql subcriterii conform grilei/fiqei de

autoevaluare/eyaluare, cu precizarea pe fiecare fild a criteriului Ei subcriteriului la care se

incadreazd, certificate ,,conform cu originalul" de cdtre conducerea unitdlii de invdldmdnt/
conducerea I$J la care candidatul depune dosarul.

Fiecare fild a dosarului se numeroteazd tn coQul din dreapta sus a paginii. Face exceplie de la
numerotare pagina de gordd.

Dosurele candidolilor dintr-o unitate Scolard vor ji predate de cdtre director/delegatul
desemnal, toate odatd, la sediul Inspectoratului $colar, seniciului secrelorial. Predarea se vaface tn
conformitate cu un gralic pe zile/ore ce va ti ali;at la sediul I$J ;i transmis pe adresa de e-moil a

Ecolilor, tnaintea perioadei prevdzute de calendarul concursului. Dosarele vor ji veriJicate, dupd
care se va completo un document de predare-primire, semnat de ambele pdrli Dosarele vor fi
inregistrate tn registrul de intrdri-ieSiri la secretariatul I$f. In cazul tn care un dosar nu
tndeplineSte cumulativ cerinlele prevdzute tn metodologie/procedurd, acesta vali respins.

8.2. Criterii pentru acordarea grada(iei de merit

I. pentru personalul de conducere, indrumare qi control:
a. Criteriul activitetilor complexe cu valoare instructiv-educativi - maximum 30 de

puncte.
b. Criteriul privind performanfe deosebite in inovarea didactici/managerialI - maximum

30 de puncte.
c. Criteriul privind activitl[ile extracurriculare qi implicarea in proiecte - maximum 10

puncte.
d. Criteriul privind contribufia la dezvoltarea institufionalS - maximum 40 de puncte.

II. pentru toate func{iile didactice, cu excep(ia personalului de conducere, indrumare gi

control:
a. Criteriul activitetilor complexe cu valoare instructiv-educativi - maximum 77 de

puncte.
b. Criteriul privind performanfe deosebite in inovarea didactic[/manageriali - maximum

14 puncte.
c. Criteriul privind activitAtile extracurriculare qi implicarea in proiecte - maximum 14

puncte.



d. Criteriul privind contribulia la dezvoltarea institulionali - maximum 5 puncte.

8.3. Graficul desftguririi concursului pentru acordarea gradaliei de merit, sesiunea 2018

Nr.
crt. Activitate Termene Responsabili

I

Detal ierea punctaj elor aferente
criteriilor, elaborarea fiqelor/grilelor
de autoevaluare/evaluare pentru
acordarea grada{iei de merit, stabilirea
numdrului gradaliilor de merit gi a
punctajului minim pe categorii de
personal si oe discipline de invdtimdnt

14 mai 2018
Comisia paritari de la
nivelul I$J Suceava

2.

Comunicarea figelor de evaluare, a

numdrului gradafiilor de merit gi a
punctajului minim pe categorii de
personal gi pe

discipline/domenii/niveluri de
invlt[mdnt de citre I$J, in teritoriu

15-18 mai 2018

Secretarul comisieide
evaluare a dosarelor

Administrator site I$J
Suceava

J.

Depunerea, de citre candidafi, a

dosarelor la secretariatul unitalii
/instituliei qi oblinerea aprecierii la
nivelul unitetii de invi!6m6nV
institutiei de invitimant

21 mai - 12 iunie 2018

Candidatul care particip[
la concursul pentru

acordarea gradaliei de
merit

4.

Certificarea documentelor de cdtre
conducerea Inspectoratului $colar
pentru personalul didactic de
conducere. indrumare si control

08 qi 11 iunie 2018

Candida{ii care
indeplinesc funclii de

conducere, indrumare gi

control

5.

Depunerea, de citre directorul unitalii
gcolare/delegat din partea unit6tii
gcolare la secretariatul I$J Suceava, a

dosarelor candidafilor, pe zone,
conform graficului propriu al I$J
Suceava, in intervalul orar 9,00 -
16,00.

Zona Suceava
12 iunie 2018

Zona F dlticeni/Solca/S iret
13 iunie 2018

Zona R[d6uli -
14 iunie 2018

ZonaGura
Humorului/Cdmpulung

Moldovenes c lY atr a Dornei
15 iunie 2018

Directorul unitdlii
gcolare/ delegat din

partea unitetii Ecolare
Secretariatul I$J Suceava

6.

Analiza dosarelor de cltre inspectorul
qcolar care coordoneazd
disciplina/domeniul cu consultarea
consiliului consultativ qi elaborarea
raportului referitor la activitatea
candidatului si acordarea punctaiului

18 -29 iunie 2018

Inspectorii gcolari care
coordoneazl disciplinele
de specialitate/domenii
Membrii evaluatoriai

Consiliilor consultative
oe domenii si discioline

7.

Verificarea dosarelor Ei acordarea
punctajelor de citre comisia de
evaluare a dosarelor depuse in vederea
acord[rii eradatiei de merit

2-13 iulie 2018

Comisia de evaluare a

dosarelor depuse in
vederea acordlrii
sradatiei de merit

8.

Aprobarea listei cuprinzdnd punctajele
acordate in urma evaludrii, de cdtre

Consiliul de administrafie al
Inspectoratului Scolar

16-17 iulie 2018 CA al I$J Suceava



Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

9.

Afi qarea listei, cuprinzdnd punctajele
acordate in urma evaluirii, la avizierul
I$J Suceava Ei pe site-ul instituliei

18 iutie 2018
Secretarul comisiei de

evaluare a dosarelor
Administrator site

10.
Depunerea contestafii lor asupra
punctajului acordat

19 si 23 iulie 2018
Cadrele didactice

Secretariat I$J

ll Stabilirea numdrului grada{iilor de
merit ce pot fi redistribuite

19 qi 23 iulie 2018
Comisia paritarl de la
nivelull$J Suceava
CA al ISJ Suceava

12. So lulionarea contestafiilor 24-26 iulie2Ol8 Comisia de solu{ionare a

contestatiilor

13.

Validarea rezultatelor finale ale
concursului gi afigarea acestora la
avizierul I$J Suceava gi pe site-ul
instituliei

27 iulie 2018

Comisia paritard de la
nivelul I$J Suceava
CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de
solulionare a
contestaJiilor

Secretariatul I$J Suceava

14.

inaintarea cdtre MEN a listelor cu
personalul didactic din unitilile de

inv[$mdnt preuniversitar de stat,

validat in vederea acorddrii gradafiei
de merit

30 iulie 2018 CA al I$J Suceava

8.4. Responsabilitl(i Ei atribufii in derularea activitl{ii:

L Directorul uniti{ii de inviflmffnt/conexe:

a. Primeqte prin intermediul serviciului secretariat din unitatea gcolari dosarele candidalilor
qi verifici legalitatea acestora.

b. Semneazl gi gtampileazl documentele justificative ale candidafilor din unitatea de

inv6{6mdnVconexl, certificate "conform cu originalul.
c. Depune la sediul Inspectoratului $colar, cu respectarea graficului anun{at, dosarele

candida(ilor din unitatea de inv[limdnt incluzdnd, pe 16ng[ documentele enumerate la art.

9, alin. (2), o copie a procesului-verbal din cadrul Consiliului profesoral din care reiese

aprecierea sinteticl asupra rezultatelor candidatului. Depunerea dosarelor va fi consemnatl
intr-un proces-verbal de predare-primire.

d. in cazuri speciale, desemneazi un delegat ce va depune dosarele candidafilor din unitatea

pe care o conduce la sediul I$J Suceava, in conformitate cu graficul desfhqurdrii

concursului pentru acordarea gradafiei de merit, previzut in prezenta procedur[.

Consiliul profesoral al unitl(ii de inviiflmint/conexe formuleazi o apreciere sintetici asupra

rezultatelor candidatului pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul de

autoevaluare/activitate reflectd realizfuile candidatului potrivit fiqei de evaluare qi a documentelor

doveditoare.

Candidatul care participi la concurs:

a. Candidatul care participd la concurs intocmegte gi depune la conducerea unitdlii de

invl![mdnVconexe/instituliei de inv[fimdnt in care a func]ionat in perioada I septembrie

2Ol2-31 august 2017 raportul de activitate, inso(it de documente doveditoare, realizat in

J.

K.



c.

d.

conformitate cu fi$a de autoevaluare/evaluare elaboratl de Inspectoratul $colar, pentru
acordarea gradafiei de merit, la categoria de personal in care se incadreazd.
Candidalii care igi desftgoarl activitatea in doui sau mai multe unitl1i de invlfimdnt depun

documentele la conducerea uneia dintre aceste unitili de invdlimdnt.
Cadrele didactice care in perioada 01.09.2012-31.08.2017 au indeplinit $i functii de

conducere, de indrumare gi control participd la concursul de acordare a grada[iei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare Ei control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice op{iunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteazd pentru evaluare ca personal didactic de

conducere, de indrumare gi control depun toate calificativele primite in urma evaluirii
activitetii din perioada 0l .09.2012-31 .08.2017 .

Cadrele didactice incadrate pe doui sau mai multe specializilri pe perioada evaluirii pot
participa la concursul de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimdndu-gi opfiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au

desfE;urat activitate metodicd gi gtiinlifici pe doud sau mai multe speci alizdri sunt evaluate
pentru intreaga activitate.
Personalul didactic participant la concursul de acordare a grada[iei de merit care, in
perioada I septembrie2012-31 august 2017, a avut contractul de munc[ suspendat este

evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfhgurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2012-31 august 2017, precum qi pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendirii,
anterioar[ intervalului mai sus menfionat, astfel incdt si se asigure evaluarea efectivi pe o
perioadd de 5 ani. tn acest caz, perioada evaluati din afara intervalului I septembrie 2Ol2-
3 I august 2017 se stabileqte astfel incdt sI nu fi fost luat[ in considerare la acordarea unei
alte gradalii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari

evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care qi-a desfbqurat

activitatea, din intervalul I septembrie 2012-3 1 august 20 1 7.

Candidatul care participd la concurs intocmegte gi depune, la conducerea unitd{ii de

invif[mdnVconexe/ instituliei de inv[!6mdnt dosarul de candidaturi. Dosarele tuturor
candida(ilor vor fi centralizate gi predate ulterior cltre I$J Suceava, unde vor fi inregistrate
la secretariatul instituliei.
Pentru personalul didactic de conducere, indrumare qi control care particip[ la concursul de

acordare a gradafiei de merit certificarea documentelor se face de cdtre conducerea
Inspectoratului $colar, conform graficului din prezenta proceduri.

e.



Anexa nr. 1 la Procedura
Pagina de gardl

Nr. inregistrare I$J Suceava:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

iN itwAt^ylrly,l 
iTlHlylERsrrAR

Categoria*:

Nume gi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosarului in unitatea de invi{imflnt:.

Semnltura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba romin[, invifitor, invdfimdnt special, bibliotecar, pedagog.

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educalie... ....
*** director, director adjunct, inspector gcolar, ...

BVCI seria_, rr. _,
CNP Telefon
Incadrat pe postul**:
Unitatea de invi(imflnt:
Func{ia* * +: la
Statut de: titular / suplinitor,
Vechime efectivd in invl(imflntul preuniversitar de __ ani tila data de 01.09.2017).



ANEXE
AIIEXA nr.2 la Proceduri
Model I cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic (educatoare/ profesor pt. inv. preprimar, invif6tor/institutor/profesor pt. inv. primar/
maistru-instructor/profesor)launitateadeinvi(5m6nt

specializarea
discipline predate avdnd o vechime de

ani in inv6[5mdnt, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in
invdlImdntul preuniversitar, disciplina sesiunea 201 8.

Data Semnitura

ANEXA nr, 2 la, Procedurl
Model 2 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic (educatoare/ profesor pt. inv. preprimar, inv[{atorl institutor/ profesor pt. inv. primarl
profesor) la unitatea de invd[[mdnt
specializarea avdnd func{ia de director/ director adjunct, cu o vechime de

ani in invlflmint $i _ ani in func(ia de conducere, solicit inscrierea la concursul de

acordare a gradafiei de merit in invl{bmdntul preuniversitar, sesiunea 2018.

Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul
(se precizeazd, la alegere

specialitatea de bazd sau management educa{ional).

Data Semndtura



AI\EXA nr. 2 la Procedurl
Model 3 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic la unitatea de invit6mdnt

specializarea av6nd funcfia de inspector scolar pentru disciplina/ domeniul

cu o vechime de _ ani in invdf6mdnt gi _ ani

in funclia de indrumare si control, solicit inscrierea la concursul de acordare a grada{iei de merit in

invlflmdntul preuniversitar, sesiunea 2018 -

Precizez cd, optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd, la alegere

specialitatea de bazd sau management educafional).

Data Semnitura

ANEXA nr.3 Ia Proceduri
Model cerere contesta(ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradafiilor de merit
invlfimint preuniversitar, sesiunea 2018

Domnule Pregedinte al Comisiei de solulionare a contesta(iilor,

Subsemnatul(a),

BI/CI nr. adresa

posesor al

incadrat petelefon

postul vd rog si imi aproba(i cererea de contestafie asupra

punctajului acordat la evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradafiilor de merit in

invlfimdntul preuniversitar, sesiunea 2018, la disciplina/domeniul

Data Semnltura
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declara(ie pe propria rlspundere

domiciliat(6) in ......... o str. ........

rr...., bl...., sc....., ap....., jude(ul ....., legitimat(n) cu....... seria....... nr.

CNP ......... ., incadrat(n) la ......... .................. pe

func{ia de declar pe propria rispundere cd.

documentele depuse la dosar imi apa(in qi c[ prin acestea sunt confirmate/ certificate activititile

desftgurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria r[spundere, cunoscdnd cI falsul in declarafii este

pedepsit conform legii.

Data Semnitura


