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Exemplar nr. 1

Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei:

Elemente
Nr. pnvmd. ” INmmicle i Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 544
1.1 Elaborat Alexandra Chirilda | Inspector scolar 11.05.2018 /1 /
AL
C
1.2 Verificat Cristian Cuciurean "BEpeEtor geolar 14.05.2018
general
Responsabil /6%' /&
1.3, Bzt Ghiorghi Comia | Comisie 14.05.2018
monitorizare
SCMI
Consiliul de Consiliul de
administratie al administratie al
Inspectoratului Inspectoratului
14 ~pmbat Scolar Judetean Scolar Judetean 17052018
Suceava/ Suceava/
Cristian Cuciurean | Presedinte CA

Data de la care se
Nr. Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea aplica prevederile
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 +
2.1 Editia I X X 15.02.2016
Domeniul de Actl_lahz'are
. legislatie,
aplicare Introducere de
.2 Revizia 1 Descrierea A 30.03.2017
= terment,
procedurii .
Actualizare
generale, anexe
anexe
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Revizia 2

Domeniul de
aplicare
Descrierea
procedurii
generale, anexe

Actualizare
legislatie,
Introducere de
termeni,
Actualizare
anexe

11.05.2018

Componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia

din cadrul editiei procedurii operationale:

N, S.COpvul.. EX'. Compartiment | Functia Numele si I.)at.a .. | Semnatura
crt. | difuzarii | numar prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
Inspector Cristian
3.1. | informare 1 Conducere scolar ! 11.05.2018
Cuciurean
general
Domeniul Inspector Gabriel
3.2 | informare 1 Curriculum si general 4 17.05.20¢87
: . . . Scutaru
inspectie scolara | adjunct
] 4
3.3. | aplicare j | D yel | Costan 17.05.2018
Salarizare serviciu Andreea
3.4 | arhivare 1 Secretariat Consilier Adomnitii 17.05.2018
Elena

Componenta 4. Scopul procedurii operationale:

Procedura vizeaza stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare, precum si a
responsabilitatilor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acordarii gradatiei de merit.

Scopul are in vedere eficientizarea, la nivelul ISJ Suceava, a organizarii desfasurarii etapelor

concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic auxiliar din unitagile de
invatdmant preuniversitar de stat si din unititile conexe.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

Prevederile prezentei proceduri se aplica in toate unititile de invatimant preuniversitar din
reteaua judefului Suceava. Prevederile se aplicd si de catre grupurile de evaluatori din comisia de
evaluare a dosarelor in vederea acordarii gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar si de
catre comisia de contestatii, desemnate prin metodologie.

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

= Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

= Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invafamantul preuniversitar de stat
aprobatd prin OMEN nr. 3633/2018;

= OMECTS nr. 5530/2011 privind Regulamentul cadru de organizare st functionare a
inspectoratelor scolare cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea-cadru nr. 63/2011 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

= Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

= Planul operational al ISJ Suceava in anul scolar 2017-2018.
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6.1. Legislatie primara

- Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

« Legea-cadru nr. 63/2011 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificérile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara

- Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018 aprobaté prin OMEN nr. 3633/2018.

Componenta 7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.

ert Termenul Definitia si/sau, (dacd este cazul) actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
Procedura i .  oon
1. operationala a metodelor de lucru stabilite si a regulilor ce se aplicé in vederea
P realizarii activitatilor, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei N . g . .
) roceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
| P . operationale, aprobata si difuzata.
operationale

e . | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
Revizia in cadrul unei . . 4 o geees
3. . dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

editii . . .
procedurii operationale care au fost aprobate si difuzate.

4. | Gradatie de merit Suma cu care, dupd anumite state de serviciu, se méreste retributia.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. ert. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. ISJ Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
3. CA Consiliul de administratie
4. MECTS Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
5. MECS Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice
6. MENCS Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
7. MEN Ministerul Educatiei Nationale

Componenta 8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Dispozitii generale

« Personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit in conformitate cu prevederile
Metodologiei de concurs aprobata prin OMEN nr. 3633/2018.

- Numirul maximum de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numarul stabilit prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare si control
existente la nivelul inspectoratului scolar se scade numdirul de gradatii acordat personalului
didactic aflat in platd, avandu-se in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva
de 5 ani, fira a fi luate in calcul perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor



art. 255 alin. (1)—~(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, cu incadrarea
in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

» Gradatia de merit se acordd pe o perioada efectiva de 5 ani, incepand cu data de 1 septembrie
2018.

« Personalul didactic auxiliar din invatamant care a beneficiat de gradatie de merit pana la 31 august
2018 poate participa la un nou concurs.

« Personalul didactic auxiliar pensionat NU mai beneficiaza de gradatie de merit, de la incetarea
contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata, in vederea pensiondrii.

- In conformitate cu Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2018 atribuirea gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, se face prin concurs.

= Conform cap. IV, art. 9, alin. (10) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a
gradatiei de merit se stabileste la nivelul Inspectoratului Scolar de cétre comisia paritard si se
aproba de catre CA al Inspectoratului Scolar.

8.2. Modul de lucru:

8.2.1. inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar
din invatamantul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017 si calificativul "Foarte bine"
in fiecare an scolar din perioada evaluata, conform art. 5, alin. (1), lit. b), din OMEN nr. 3633/2018.

Personalul didactic auxiliar va depune dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit la unitatea
de invdtdmdnt unde este angajat.

Candidatii care isi desfasoara activitatea in doua sau mai multe unitati de invatdmant, depun
dosarul la conducerea uneia dintre aceste unitdti de invatamant.

Personalul didactic auxiliar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
raportul de activitate intocmit in conformitate cu fisa de autoevaluare/evaluare tip pentru
fiecare categorie de personal didactic auxiliar este insotit de dovezi privind obtinerea de
performante deosebite in activitate, in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017; se vor anexa
documentele justificative, conforme cu originalul, certificate de cétre directorul unitatii de
invatamant unde candidatul isi depune dosarul.
= calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaludrii: se va anexa

adeverinta care sa ateste acordarea calificativelor anuale.
= vechime efectivd in invdatdmdntul preuniversitar de cel putin 5 ani.
= Personalul didactic auxiliar participant la concursul de acordare a gradatiei de merit care in

perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, a avut contractul de muncé suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august

2017, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului

mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest

caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2012-31 august 2017 se stabileste astfel
incat si nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu
se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar
pentru perioada in care gi-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august

2017.
= aprecierea sinteticd a Consiliului profesoral al unitatii de invatamant unde este angajat si unde

depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

se va anexa copia Procesului-verbal al sedintei Consiliului profesoral.
= Declaratia pe propria raspundere a candidatului prin care isi asuma faptul cd documentele
incluse in dosar 1i apartin si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.



in dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmitoarea ordine:

1. Pagina de gardd, care va confine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatamdnt la
care este incadrat i categoria de personal didactic auxiliar la care isi depune dosarul — anexa
nr. I la Procedurad.

2. Opisul dosarului care cuprinde toate filele dosarului, semnat de predare-primire in unitatea

scolard/institutia de invdtdmdnt in care a fost depus dosarul.

Cererea de inscriere conform modelului anexat procedurii — anexa nr. 2 la Procedurd.

4. Adeverintele cu calificativul obinut in anii scolari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 si 2015-
2016, 2016-2017.

5. Adeverinta care sd ateste vechimea efectivd in invajamdntul preuniversitar, eliberata de unitatea
de invajamant la care este incadrat.

6. Copie dupd procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral din care reiese prezentarea listei
candidatilor care isi prezintd raportul de activitate precum si aprecierea sinteticd asupra
rezultatelor acestora.

7. Declaratie pe proprie rdspundere - Anexa nr. 4 la Metodologie..

8. Fisa de autoevaluare/evaluare completatd cu punctajul de autoevaluare, semnatd pe fiecare
pagind de citre candidat (la criteriu/subcriteriu pentru care nu existd documente justificative
candidatul va trece punctajul 0 ).

9. Raportul de activitate, intocmit conform modelului din anexa nr. 4 a prezentei proceduri, pentru
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, in format letric si electronic, inscripfional pe CD,
in format WORD (nu se admit format pdf, jpg, scanate, excel etc.).

10. Documente justificative organizate pe criterii §i subcriterii conform grilelor/fiselor de
autoevaluare/evaluare, cu precizarea pe fiecare fild a criteriului si subcriteriului la care se
incadreazd, certificate ,,conform cu originalul” de cdtre conducerea unildfii de invatamant la
care candidatul depune dosarul.

11. Fiecare fild a dosarului se numeroteazd in coltul din dreapta sus a paginii. Face exceptie de la
numerotare pagina de gardad.

w

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind in coltul din dreapta sus §i
consemnate in OPIS. Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din
fisa de autoevaluare/evaluare la indosarierea documentelor justificative, iar paginatia sda
corespundd cu cea din OPIS.

Documentele justificative depuse la dosar pot fi punctate §i evaluate doar o singurd datd, la
un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de autoevaluare/evaluare.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de legalitate vor fi respinse.

PRECIZARE: Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita prin sondaj prezentarea
originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs

8.2.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in
fisele de autoevaluare/evaluare anexate.

Pentru niciun criteriu nu se poate depisi punctajul maxim, conform fiselor de
autoevaluare/evaluare.

Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de autoevaluare/evaluare a activitatii pentru gradatie de
merit, elaboratd de Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar.



8.2.3. Procedura de acordare a gradatiei de merit si calendarul de activitati

acordarii gradatiei de merit.

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor in vederea

in toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru obtinerea gradatiilor de merit

participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de ramura invatimént preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

graficului, astfel:

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific se va desfasura conform

Nr. i s i
-, Activitate Termene Responsabili
Detalierea punctajelor aferente
criteriilor, elaborarea fiselor/grilelor
de autoevaluare/evaluare pentru
acordarea gradatiei de merit . Comisia paritara de la
1. - .. . 4 2018 .
stabilirea numarului gradatiilor de b4 mail 20 nivelul ISJ Suceava
merit si a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline
de invatamant
Comunicarea fiselor de evaluare, a
numirului gradatiilor de merit si a Secretarul comisiei de
5 punctajulu_l minim pe categorii de 15-18 mai 2018 evalya're a dosgre or
personal si pe Administrator site ISJ
discipline/domenii/niveluri de Suceava
invatdmant de catre ISJ, in teritoriu
Depunerea, de catre candidati, a :
cpuricrea, de Gatre oa d%"uj " Candidatul care
dosarelor la secretariatul unitatii articipa la concursul
3. | /institutiei si obtinerea aprecierii la 21 mai — 12 iunie 2018 P p
. e o R ST pentru acordarea
nivelul unitatii de invatamant/ . .
TSN gradatiei de merit
institutiei de invatdmant
Zona Suceava
12 iunie 2018
5 . Zona
De.pll L, S5 i dlref:torul Falticeni/Solca/Siret : i
unitatii scolare/delegat din partea . e Directorul unitatii
e : 13 iunie 2018 .
unititii scolare la secretariatul 1SJ “ ixoas scolare/ delegat din
T ot Zona Radauti — oo
4. | Suceava, a dosarelor candidatilor, 6 i AT partea unitatii scolare
. . 14 iunie 2018 o
pe zone, conform graficului propriu Secretariatul ISJ
. 3 Zona Gura ’
al ISJ Suceava, in intervalul orar A Suceava
9.00 — 16.00 Humorului/Campulung
’ T Moldovenesc/Vatra
Dornei
15 iunie 2018
Verificarea dosarelor si acordarea Comisia de evaluare a
tajelor at misia d g dosarelor depuse in
5 | punctajelo de citre co sia de 213 iulie 2018 osarelor depuse
evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
vederea acordarii gradatiei de merit gradatiei de merit
Aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma
6. | evaluarii, de catre Consiliul de 16-17 iulie 2018 CA al ISJ Suceava
administratie al Inspectoratului
Scolar




Nr. i s
art Activitate Termene Responsabili
fi listei inza .
A sarea Istel, cuprlAnzand Secretarul comisiei de
punctajele acordate in urma -
7. L .. : 18 iulie 2018 evaluare a dosarelor
evaluarii, la avizierul ISJ Suceava si . . ;
. S d Administrator site
pe site-ul institutiei
D . .
8. epunerea contestatiilor asupra 19 si 23 iulie 2018 Cadrele d{dactlce
punctajului acordat ’ Secretariat [SJ
- . .. Comisia paritara de la
9 if:glhcrga gtu ?:?;‘slig:r?giizmlor e 19 si 23 iulie 2018 nivelul ISJ Suceava
P CA al ISJ Suceava
10. | Solutionarea contestatiilor 24-26 iulie 2018 Comisia de solgglonare
a contestatiilor
Comisia paritard de la
nivelul ISJ Suceava
Validarea rezultatelor finale ale CA al ISJ Suceava
1. copc.ursulm si afigarea a.icest(?ra la 27 iulie 2018 Secretarul. comisiei de
avizierul ISJ Suceava si pe site-ul solutionare a
institutiei contestatiilor
Secretariatul ISJ
Suceava
Inaintarea citre MEN a listelor cu
personalul didactic din unitatile de
12. | invatdmant preuniversitar de stat, 30 iulie 2018 CA al ISJ Suceava
validat in vederea acordarii gradatiei
de merit

8.3. Responsabilititi si atributii in derularea activitatii:

ssecesce ©5000000000000000000060000000000000000000 000000

G. Directorul unititii de invatimant/conexe:

a.

b.

Primeste prin intermediul serviciului secretariat din unitatea scolard dosarele candidatilor
si verifica legalitatea acestora.

Semneaza si stampileazd documentele justificative ale candidatilor din unitatea de
invitimant/conexa, certificate “conform cu originalul”

Depune la sediul Inspectoratului Scolar, cu respectarea graficului anuntat, dosarele
candidatilor din unitatea de invatamant incluzédnd, pe langd documentele enumerate la
art. 9, alin. (2), o copie a procesului-verbal din cadrul Consiliului profesoral din care
reiese aprecierea sinteticd asupra rezultatelor candidatului. Depunerea dosarelor va fi
consemnata intr-un proces-verbal de predare-primire.

in cazuri speciale, desemneaza un delegat ce va depune dosarele candidatilor din unitatea
pe care o conduce la sediul I$J Suceava, in conformitate cu graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiei de merit, prevazut in prezenta procedura.

H. Consiliul profesoral al unititii de invatimant/conexe formuleazi o apreciere sintetica asupra
rezultatelor candidatului pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul de
autoevaluare/activitate reflectd realizdrile candidatului potrivit fisei de evaluare si a
documentelor doveditoare.

1. Candidatul care participa la concurs:

a.

Candidatul care participi la concurs intocmeste si depune la conducerea unitatii de
invatimant/conexe/institutiei de invatmant in care a functionat in perioada 1 septembrie
2012-31 august 2017, raportul de activitate, insotit de documente doveditoare, realizat in
conformitate cu fisa de autoevaluare/evaluare elaboratd de Inspectoratul $colar, pentru
acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in care se incadreaza.



Candidatii care isi desfasoard activitatea in doud sau mai multe unitati de invatamant
depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatimant

Candidatul are obligatia de a completa si a depune la dosar declaratia pe propria
raspundere (Anexa 4 la Metodologie).

Candidatul care participd la concurs intocmeste si depune, la conducerea unittii de
invatimant/conexe/ institutiei de invatimént dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor
candidatilor vor fi centralizate si predate ulterior citre ISJ Suceava, unde vor fi
inregistrate la secretariatul institutiei.



Anexa nr. 1 la Procedura

Pagina de garda
Nr. inregistrare ISJ Suceava: /
DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

- Sesiunea 2018 -
Categoria*:
Nume si prenume candidat
Date de identificare candidat:
BI/CI seria , Iir, R
QNP , Telefon ,
Incadrat pe postul**: 5
Unitatea de invatamant:
Functia***: , la R
Statut de: titular / suplinitor,
Vechime efectivi in invitdméantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2017).

Data depunerii dosarului in unitatea de invitimént:

Semnatura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba romana, invatator, invatimant special, bibliotecar, pedagog.........

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educatie.......

*** director, director adjunct, inspector scolar, ...




ANEXE
ANEXA nr. 2 la Procedura
Model cerere de inscriere

Domnule Inspector General,

Subsemnatul(a), ;
incadrat pe postul* la unitatea de
invatamant , avand o vechime de

ani in invatamant, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatamantul

preuniversitar, la categoria™* , sesiunea 2018.

Data Semnatura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul



ANEXA nr. 3 la Procedura
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradatiilor de merit
invatimant preuniversitar
sesiunea 2018

Domnule Presedinte al Comisiei de solutionare a contestatiilor,

Subsemnatul(a),

b

posesor al BI/CI nr. , adresa telefon

b

incadrat pe postul* , va rog si imi aprobati cererea de

contestatie in raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradatiilor de merit in

invatamantul preuniversitar, sesiunea 2018, la categoria**

Data Semnitura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul



sessssssscssnssasennssessss R INJRUMIAS

. = eleQq

...... U=_>—ha .........\.........hcﬁﬂoc_tool
--------------------------- mrﬂ sscescesssseescessssesessssscone s
Ul eAJEZI[BUILOU mvc_\r_._ﬂ .................. op BlRIAQUD tttttttttet ‘U ‘mwc_._uxromu&r
...... ﬁﬁ:s/—.—ﬁ Gesscoeocssccscssnsscsssscsssssansnnsee Uﬁ Naﬁuun—m—v................... Wﬂﬁﬂv UMQOO -
v=m>—-—an ................................... OvmwﬁhQDM—O ................. ‘I Wwﬁmh0>®mu<l - g2 X .ﬁ
. - L ) I resesssssessinasreaseusiisesass oy
..................... “u=m>_.~a tesscaens ceenn Dvmﬁﬂhuﬁ—:u L | § | m~=~u0>0v< -
................ “1u [eq1aA-[nsad01d gdnp aido) -
- eurded od yeysod e [nJuUaWNO0p UIp SeNXy -
ap BRIAqUR T e IU BIULIASP Y- C
‘HTdNAIXH
JlenjeAdojne
euided Jagedyysnl yuawmdoq feyoung [NLIILIdQNS [NLRILLD)

LY0Z 3sndne ¢ - 7107 11quidydas | eproLidg

cecesessecesssssscssscecsscsesessnee hN_:N—‘—ﬂ Q_U—Qﬁﬂum@ —NﬁCw-—OQ

beeeeeennee e BTG BAUL AP BIJEJIUIL Cronnenees s s s s e s e snnssee e ImnjepIpuEd [&

JjejIAnde Ip Jodey

TAAOWN / gAnpadold Bf p “1U VXHUANYV



ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declaratie pe propria riaspundere

SUDSEMNALUI(A), <veereererrrerrsncsasssessssassossossssnssannssnanssnsssssnssesassnssnssnssessesassssssnsansssses , domiciliat(a)
I e eeeeeereeeee e e e e e e e eeeeeseeesesssesesesnsnnnnnnnnnennrnrranes . STE.. sasnis svassnessmomesenssnissmssessvassRsversnes nr. ..., bl. ..., sc. ....,
apPi e 11 10T | I —— , legitimat(d) cu ....... seria ....... 1) CRURRR , CNP
......................................... , TNCAdrat(B) 18 ..cccevceeerrnrirniniernneensesessssssnsnssssscsississsnsnsnsasssnsses PE
FUBCEIE & cvvenemeconeensiiiis sossesnsvsnssonmmnssssmmasamssommmssons , declar pe propria raspundere cd documentele

depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/ certificate activitatile desfasurate.

fntocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd cé falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.
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