Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar
din inspectoratele scolare din 07.10.2011 Ordin 3802/2015; Ultimul amendament in 12 mai 2015.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Functiile de Indrumare si control din inspectoratele scolare se ocupd prin concurs organizat in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

Art. 2. - Prin inspectorat scolar, in sensul prezentei metodologii, se intelege inspectoratul scolar
judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 11
Conditii de ocupare

Art. 3. - (1) La concursul| pentru ocuparea functiilor de inspector scolar din inspectoratele scolare poate
candida cadrul didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

_a) este absolvent al unei institutii de invatamant superior de lunga duratd cu diplomd de licenta sau al
ciclului IT Bologna cu diplomé de master;

b) este titular, avand incheiat contract de muncd individual pe perioadd nedeterminatd in invafamantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor, cu vechime efectiva la catedrd de minimum 7

_ani in invatdmantul preuniversitar;
~¢) a obtinut calificativul anual "foarte bine" in ultimii 5 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in aceeasi
perioadd, pana la inscrierea la concurs;

d) nu a fost condamnat penal pentru savérsirea unei infractiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o
functie de conducere, indrumare ori control prin hotirdre judecdtoreascd definitivd si irevocabila de
condamnare penald;

e) este apt din punct de vedere medical;

f) este membru al Corpului national de experti in management educational, in conformitate cu prevederile
art. 246 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Pentru functia de inspector scolar pentru invatamantul prescolar, respectiv pentru cea de inspector scolar
pentru invatimantul primar, candidatul trebuie si fie absolvent cu diploma de licenta cel putin al ciclului I de
studii universitare, sa fie incadrat sau si fi fost Incadrat pe un post de educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru invatamant prescolar/profesor pentru invatamant primar, sa indeplineasca conditiile prevézute la alin.
(1) lit. b)-f) si conditiile necesare pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru invafamant prescolar,
respectiv profesor pentru invagimant primar, in conformitate cu prevederile art. 248 alin. (1) lit. d), respectiv
art. 248 alin. (1) lit. e) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I1I
Organizarea concursului pentru functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare
Art. 4. - Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar se organizeaza de citre inspectoratul

scolar.
Art. 5. - (1) Inspectoratul scolar vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de

indrumare si control cuprinse in organigramele proprii si asigurd publicarea acestora in conformitate cu
prevederile art. 261 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

(2) Inspectoratul scolar afiseaza, la sediul propriu si pe site-ul sau, cu cel putin 30 de zile fnaintea primei
probe de concurs, lista posturilor vacante de inspector scolar, fisa poStului, tematich si bibliografia de concurs,
perioada’de inscriere, metodolo ra de concurs si lista documentelor necesare inscrierii la concurs.

Art. 6. - (1) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile nainte de prima zi a sesiunii de concurs. Sunt
acceptate la inscriere numai dosarele candidatilor care Intrunesc integral conditiile stabilite la art. 3 alin. (1).

(2) Inspectoratul scolar afigeaza la sediul sau, in cel mult 3 zile de la data incheierii inscrierilor la concurs,
graficul desfasurdrii concursului, cu specificarea programului zilnic si a locului de desfasurare, precum si lista
candidatilor inscrisi, vizatd de|consilierul juridic al inspectoratului scolar.



(3) Inspectoratul scolar solicitd Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Directia
generald management, resurse umane §i retea scolard, respectiv institutiilor de invafamant superior,
nominalizarea reprezentantilor in comisiile de concurs cu cel putin 10 zile inainte de prima zi a sesiunii de
concurs. Concomitent, inspectoratele scolare transmit Ministerului Edhéaﬁei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului - Directia generald management, resurse umane si retea scolard graficul de desfasurare a
concursului.

Art. 7. - (1) Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfasurare a concursului este adusa
la cunostinta candidatilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurarii acestuia, de cétre inspectorul
scolar general/un presedinte al uneia dintre comisiile mentionate la art. 8 corespunzatoare etapei care conduce
la necesitatea modificarii programului de desfésurare a concursului.

(2) In situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, constatarea imposibilitaii
desfasurarii concursului se consemneaza, de secretarul comisiei de concurs sau de un membru al acesteia, intr-
un proces-verbal semnat de membrii comisiei de concurs.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Directia generald management, resurse umane
si retea scolara avizeaza reprogramarea concursului in baza comunicérii inspectoratului scolar.

(4) In cazul situatiilor exceptionale mentionate la art. 7 alin. (2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - Direcfia generald management, resurse umane si refea scolard avizeaza reprogramarea
concursului In baza comunicdrii inspectoratului scolar, insotitd de copia procesului-verbal de constatare a
imposibilitatii desfasurarii concursului la data convenita.

Art. 8. - (1) In vederea organizirii si desfasurdrii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin
decizie, urmatoarele comisii:

. a) comisia de inscriere $i v
proba a concursului;

b) comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu 15 zile inainte de prima probd a concursului;

¢) comisia de concurs, cu doud zile inainte de prima proba a concursului.

(2) Inspectorul scolar general asigurd confidentialitatea privind componenta comisiei de elaborare a
subiectelor pentru concurs.
~— Art. 9. - Comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor are urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct/un inspector scolar;

b) 2 membri - inspectorul scolar pentru implementarea descentralizarii institufionale/inspectorul scolar
pentru managementul resurselor umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane/inspector
scolar/alt reprezentant din aparatul propriu al inspectoratului scolar_si consilierul juridic al inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti. '

" Art. 10. - (1) Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente:

a) opisul dosarului, in dublu exemplar. Dosarul se numeroteaza pe fiecare pagind, iar numdrul total de
pagini se consemneaza in opis;

b) cererea de inscriere;

¢) curriculumul vitae - red
anexate;

d) copia certificatului de nastere si, dacé este cazul, certificatului de casatorie;

e) copia actului de titularizare intr-o unitate de invatdmant preuniversitar;

f) copia dovezii calititii de membru al corpului national de experti in management educational;

g) copia adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de
doctor;

h) copia hotérérilor judecitoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

i) copia adeverintelor/certificatelor/diplomelor care si ateste participarea la cursuri de formare continud/in
grupuri de lucru sau comisii constituite la nivel judetean ori national;

j) copii legalizate ale actelor de studii; legalizarea acestora se face la notariat sau la alte autoritati investite
cu acest drept;

k) adeverintd de vechime la catedra, in specialitate, in invdtdmantul preuniversitar, in original;

1) adeverintd cu calificativele din ultimii 5 ani, in original;

m) recomandare/aviz/certificat pentru anumite posturi/ specialitati - teologie, minoritafi, Invatimant special,
alternative educationale s.a.;

n) certificat medical;

0) cazier judiciar in original;

lidare a dosarelor candidatilor inscrisi la concurs, cu 30 de zile inainte de prima

actat dupd modelul prevazut in anexa nr. 3, sustinut cu documente doveditoare




p) declaratie pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politica;

q) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea continutului dosarului de candidatura, prevazuta in
anexa nr. 13.

(2) Documentele previzute la alin. (1) lit. d)-i) vor fi prezentate in copie certificata "conform cu originalul"
de catre conducerea unitatii de Invatdmant/institutiei de la care provine candidatul.

Art. 11. - (1) Dosarul de |inscriere la concurs se depune la comisia de inscriere, conform programului
inscrierilor afisat la inspectoratul scolar, si este inregistrat. Dupa inregistrare nu se admite completarea cu
documente a dosarului de concurs. Comisia de inscriere verificd concordanta dintre opis si dosar, daca sunt
indeplinite toate conditiile, daca dosarul contine toate documentele prevazute la art. 10 si restituie un exemplar
cu semndtura persoanei care a inregistrat inscrierea.

(2) In caz de respingere a dosarului de inscriere la concurs, comisia va consemna intr-un proces-verbal, sub
semnaturd, motivele respingerii acestuia si le va comunica, in scris, candidatului in termen de 3 zile.

(3) Eventualele contestatii privind respingerea dosarului se adreseaza si se solufioneaza de cétre inspectorul
scolar general in termen de doua zile.

‘Art. 12. - (1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs este formata din:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) 2 membri - inspectori scolari ce nu participd la concurs sau profesori/metodisti recunoscuti pentru
autoritatea profesionald si morala cu gradul didactic I ori titlul stiinfific de doctor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs elaboreaza subiectele de concurs in baza tematicii si a
bibliografiei de concurs si in conformitate cu precizérile cap. IV.

(3) Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de concurs ia toate masurile pentru securizarea
subiectelor si raspunde disciplinar in caz de desecretizare. Inainte de inceperea concursului, presedintele
comisiei pentru elaborarea subiectelor predd pe baza de proces-verbal subiectele presedintelui comisiei de
concurs care preia responsabilitatea meninerii secretizarii acestora si care raspunde de asemenea in caz de

" desecretizare.
Art. 13. - (1) Componenta comisiei de concurs se stabileste in conformitate cu prevederile art. 261 alin. (5)

din Legea nr. 1/2011.
(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de inspectorul scolar pentru implementarea
descentralizarii institutionale/inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane/un inspector scolar.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 14. - Concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din inspectoratele scolare consta
in sustinerea probelor mentionate la art. 261 alin. (4) lit. b) -e) din Legea nr. 1/2011.

Art. 15. - Evaluarea curriculumului vitae se face in plenul comisiei de concurs, pe baza documentelor din
dosarul de inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si formare, a aptitudinilor si
competentelor personale se realizeazd pe baza itemilor si a punctajului mentionati in grila de evaluare
previzutd in anexa nr. 4. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmeticd a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a
probei este de 7 puncte reprezentand media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -
minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art. 16. - Evaluarea inspectiei speciale la clasa, a proiectarii si realizarii lectiei de catre candidat se face, in
plenul comisiei, conform figei de evaluare a lectiei prevdzute In anexa nr. 5. Punctajul maxim este de 10
puncte reprezentind media | aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10
puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentdnd media aritmetica a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art. 17. - Evaluarea probei practice - asistenfa la o ord, analiza lectiei, intocmirea procesului-verbal de
inspectie - se realizeazd in plenul comisiei, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 6. Punctajul
maxim al probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentand
media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de
comisie.

Art. 18. - Evaluarea probei de interviu privind managementul educational si deontologia profesionald se
face in plenul comisiei de concurs utilizdndu-se fisa de evaluare prevézutd in anexa nr. 7. Punctajul maxim al



probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -
10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentdnd media
aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art. 19. - Proba scrisd in profilul postului pentru care candideaza reprezintd un test-grild din management
educational si legislatie, a carui evaluare se face in plenul comisiei de concurs utilizdndu-se fisa de evaluare
prevazuti in anexa nr. 8. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentind media aritmeticd a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a
probei este de 7 puncte reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -
minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art, 20. - (1) Punctajul total maxim este de 50 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este
de 35 puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in parte.

(2) In cazul neobtinerii punctajului minim la una dintre probe, candidatul va fi declarat respins.

(3) Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevazut in anexa nr. 9.

(4) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a obtinut cel mai mare punctaj total.

(5) La punctaj egal se vor compara, in ordine, rezultatele obtinute la probele: inspectia speciald la clasa,
curriculum vitae, interviu, proba practica, proba scrisd in profilul postului. Daca un candidat a obfinut la una
din probe, luate in ordinea prezentatd anterior, un punctaj mai mare, acel candidat este declarat reusit.

Art. 21. - Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneaza desfdsurarea si
rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de comisia de concurs.

Art. 22. - (1) Succesiunea si programarea pe zile a probelor de concurs se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

(2) In cazul desfasurarii tuturor probelor de concurs pe parcursul unei singure zile, punctajele obtinute de
fiecare candidat la cele 5 probe si punctajul total se afigeaza la sediul inspectoratului scolar, in aceeasi zi, dupa
incheierea concursului.

(3) In cazul desfisurdrii probelor de concurs pe parcursul mai multor zile, punctajul acordat fiecarui
candidat se afiseaz la finalul fiecirei zile de concurs pentru probele sustinute in ziua respectiva, iar in ultima
zi se afiseaza rezultatele finale.

CAPITOLUL V
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 23. - (1) Eventualele contestatii, cu privire la hotdrarile comisiei de concurs, se adreseazd, in scris,
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului §i se depun la registratura/secretariatul inspectoratului
scolar, in termen de 3 zile lucratoare de la afigarea rezultatelor finale ale concursului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaludrii specifice urmatoarelor probe: inspectia la clasd, proba practica si

interviul.
Art. 24. - Inspectoratul scolar, dupa incheierea perioadei de depunere a contestatiilor, trimite, spre

solutionare, contestatiile impreund cu documentatia concursului, la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - Directia generala management, resurse umane si reea scolara.

Art. 25. - (1) Hotararea ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului este definitiva si este
transmisa in scris inspectoratului scolar si contestatarului. Hotardrea acestuia poate fi atacatd doar la instanta
de judecatd competenta pe calea contenciosului administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine descrescitoare la sediul si pe site-ul

inspectoratului scolar.
CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 26. - (1) Numirea inspectorilor scolari se face de catre inspectorul scolar general pe o perioada de 4

ani, cit este perioada unui mandat.
(2) Odati cu emiterea deciziei de numire inspectorul scolar general incheie contractul de management

educational cu inspectorul scolar prevazut in anexa nr. 10.

(3) Numirea si eliberarea inspectorilor scolari se fac prin decizie emisa de catre inspectorul scolar general,
cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Dupi expirarea mandatului contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma
evaluarii performantelor manageriale. Prelungirea se realizeaza pe o perioada de un an, fard a se depési data la
care inspectorul scolar indeplineste varsta legala de pensionare.



(5) Pentru postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs, inspectorul scolar general
numeste un inspector scolar, cu respectarea conditiilor menfionate la art. 3, prin detasare, cu avizul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pdna la organizarea unui nou concurs, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

Art. 27. - Persoanele care se afli in relatie de soti si rude de gradul I nu pot ocupa concomitent functii astfel
incat unul sau una si se afle fatd de celalalt ori cealaltd intr-o pozitie de conducere, indrumare si control la
orice nivel intr-o unitate de invitimant preuniversitar, inspectorat scolar, casa corpului didactic, palatele si
cluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive scolare.

Art. 28. - Reprezentantii sindicatelor au drept de acces la documentele comisiel numai dupa finalizarea
concursului.

Art. 29. - Candidatii isi asuma in scris, prin declaratie pe propria raspundere, continutul si veridicitatea
documentelor din dosarul de candidatura.

Art. 30. - (1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativa de frauda vor fi sanctionate cu
eliminarea din concurs, indiferent de etapd, cu sesizarea organelor abilitate si interzicerea dreptului de a
participa la concursuri pentru ocuparea unor functii de conducere, indrumare si control pentru o perioada de 5
ani.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae ori in declaratiile pe propria raspundere dovedite dupa
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept
castigator sau, dupd caz, reprogramarea concursului.

(3) Sesizarile care vizeazd nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs, potrivit prevederilor art. 3, sau
referitoare la valabilitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, potrivit art. 10, dovedite 1naintea
ori in timpul concursului atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite dupa finalizarea
concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept castigator sau,
dupi caz, reprogramarea concursului.

(4) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale comisiilor prevazute la art. 8, care au incélcat
prevederile prezentei metodologii se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 31. - (1) Persoanele care au printre candidati sof, sofie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv
nu pot face parte din comisiile prevazute la art. 8.

(2) Inainte de desfisurarea concursului, membrii comisiilor vor declara pe propria raspundere cd nu au in
randul candidatilor rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv orl relatii conflictuale cu vreun candidat.

3) in cazul in care inspectorul scolar general este sub incidenta alin. (1), comisia de concurs este numita de
citre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 32. - Anexele nr. 1-15/fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 33. - Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

L

ANEXA Nr. 1
la metodologie




Concursul pentru ocuparea
Numele si prenumele candi
Data

Candidat ........coceevurvurnnnn.
pentru postul de inspector g

functiei de inspector scolar
datului

colar

.................

et e
1 2 3 4
L Opisul dosarului l= e
2, Cerere de Inscriere -
3. Curriculum vitae -
3.1. |Document doveditor CV .... Nr...din .... -
3.2 oo Nr. ... din .... -
K i T OT—— B A s, -
1 A R— Nr....din .... -
R A Nr....din .... -
R | B — I AN | - -
s mnisciitiie Nr. ... din .... -
4.al) |Certificatul de nagtere Seria ... nr. ... -
4.a2) |Certificatul de cdsatorie Seria ... nr. ... -
4.b) |Copia actului de titularizare in unitatea de Invagdmant i ER - -
40) r[r)lzzzcglzel rflilri‘iﬁgiiiuciz ;r:)t:lr;llbru al corpului national de experti in Nt din . )
4.d1) |Adeverinte Nr....din .... -
4.d2) |Adeverinte Nr. ... din .... -
Nr....din .... st S
4.dn) |Certificate Nr. ... din .... -
............. Ny, .. din . -
4.e) |Dovada participarii la programe de formare continua Nr. ... din .... -
4.f) |Hotarari judecatoresti Nr. ... din .... -
5.1. |Copii legalizate ale actelor de studii Seria ... nr. ... -
5.2. |Copii legalizate ale actelor de studii Seria ... nr. ... -
6. Adeverinta de vechime la catedrd, in specialitate, in original |Nr. ... din .... -
7. Adeverinta cu calificativele din ultimii § ani, in original Nr. ... din .... -
8. Recomandare/Aviz pentru anumite posturi/specialitéti HE. oo H1 -
. Certificat medical Nr. ... din .... -
10.  |Cazier judiciar in original Nr. ... din .... -
1 Decl.aratia pe propria raspundere pentru veridicitatea i
" |continutului dosarului de candidatura
TOTAL PAGINI:

Semnitura candidatului
6




Subsemnatul(a), .............
................................. de
....................................... , judg
invatamant de .......... ani, grad

vd rog sia i1mi aproba

................................................

la
tul

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Domnule inspector scolar general,

titular(d) pe/la postul/catedra de
localitatea

unitatea de  invatdmant
.................................... avand la data de

................................................

UL JLAACHIC vevvvvieeeeeeeeeeeeeeieiieeeeeereeeeseereeeeeeeeneeeeennanans \
ti inscrierea la concursul de ocupare a postului de inspector scolar
....... la Inspectoratul Scolar al Judefului .....c.coevevennviiniiiinnnn,
Data ..ccocoeeevnens SEMARTATA voxsvsssasmerer
ANEXA Nr. 3
la metodologie
CURRICULUM VITAE

&

_europass

Curriculum
Europass

(numele aplicantului)

vitae

Informatii personale

Nume/Prenume

(nume, prenume)

Adresa

(numirul, strada, codul postal, orasul, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

(ziua, luna, anul)

Experientd profesionala

Perioada

Mentionati separat fiecare experienta profesionald relevanta, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea.

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorulpi

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Principalele activitati si
responsabilitéti

Educatie si formare

Perioada

Descrieti separat fiecare forma de invdfgmant i program de formare
profesionald urmate, incepand cu cea mai recenta.

Calificarea/Diploma obtinuta

Numele si tipul

institutiei

de




invatamant/furnizorului de formare

Disciplinele I
studiate/Competentele  pro
dobéndite

rincipale
fesionale

Nivelul in clasificarea

nationald/internationald

Aptitudini si competente personale

Limba materna

limba materna, vezi instructiunile).

Precizati limba(ile) maternd(e) (dacd este cazul specificati a doua

Limba(i)  straina(e) cunoscuti(e)|Intelegere Vorbire

Autoevaluare

Nivel european®)

Scriere
. articipare  la| ,. exprimare
ascultare citire P p .. discurs oral p .
conversatii scrisa

*) Nivelul Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul

in care au fost

dobandite.
Competente sl aptitudini|Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
organizatorice dobandite.
Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite (rubrica facultativa).

Competente si aptitudini de u
calculatorului

dobandite.

tilizare a|Descrieti aceste competente si indicafi contextul

in care au fost

Competente si aptitudini artis

dobéndite (rubrica facultativa).

tice Descrieti aceste competente si indicati contextul

in care au fost

Alte competente si aptitudini

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit.)

Permis de conducere

facultativa).

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria (rubricad

Informatii suplimentare

exemplu persoane de contact, referinte etc.)

(Indicati alte informatii utile §i care nu au fost menfionate, de

Anexe

(Enumerati documentele atasate CV-ului, dacd este cazul.)

Concursul pentru ocuparea
Numele si prenumele candi
Data ..........

datulud ..oovvennnnne...

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

funrticl de inspeetor SEIBE wemmssemsusaris s ws ey

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Nr. _ Punctajul |Punctajul
Criterii . .
crt. maxim realizat
Studii 1
1. |cursuri postuniversitare/masterat 0,5
doctorat in specialitatea postului/management 0,5
Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in 1.5
managementul educational ’
- locale, regionale, nationale*) 1.25
0,25

internationale




Experienta in activitate dovedita in:

2,23

functii de conducere, indrumare si control in Ministerul Educatiei, Cercetarii, 1
Tineretului si Sportului

MECTS) si inspectoratele scolare judefene

5 9irevctvor/ﬂdirector adjunct, membru in consiliul de administrafie al unitatii de 0.75
invatamant ’
responsabil de cerc pedagogic, profesor-metodist, sef de catedra 0.5
Publicatii 2

4. |lucrari de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 1,3
articole de management sau de specialitate publicate 0.5

Initiere, coordonare, implementare proiecte de reforma invitamantului,
5. |proiecte comunitare,
nivel local, national, in

proiecte din fonduri structurale, alte proiecte la|1,5

ternational

6. |Aptitudini si competente personale dobéndite in cursul vietii si carierei

1,75

limbi moderne cunoscute, atestate prin documente emise de o autoritate in

) 0,5
materie
formator, membru in comisii de lucru ale MECTS 1,25
TOTAL: 10

*) Se va acorda punctajul m
avizate de MECTS.

Concursul pentru ocuparea

functiei de inspector scolar

Examinator

axim pentru stagii insumand cel putin 100 de ore din programe acreditate si/sau

ANEXA Nr. 5
la metodologie

Numele si prenumele candidatului .................
Data ..........
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
Inspectia speciald la clasa
. Punctajul
Analiza Aspectele evalpate: criterii = -
maxim |realizat
Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) |1
Proiectare-motivare (relationarea intra- si interdisciplinard, perspectiva in 1
raport cu unitatea de inviare, relevanta pentru viaga a coninuturilor)
Lectie Continut  stiintifico-aplicativ ~ (obiectivizare, ~structurare, —sistematizare, |
coerenta, consistentd)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)  |1,5
Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie) |1
Elevii -|Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relationare, 1
dominante  |operationalizare)




vizate Deprinderi de|activitate intelectuald individuald si in echipa (operafii logice,
mecanisme de analizd si sintezd, consecventd, seriozitate, responsabilitate il
raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fa{d de scoald - statutul si rolul la ora (pozitiva - colaborator, 0.5
indiferentd - spectator) ’
Competente profesionale si metodice (de cunoastere - gradul de stdpanire,
organizare si | prelucrare a informatiei, de executie - rapiditatea, precizia
Profesorul actiunilor si distributivitatea atentiei, de comunicare - fluiditatea, concizia si|1
Olesotu acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului elevilor, abilitatea
dominante .. . oy
. pentru activitate diferentiatd)
vizate

Competente s¢
de limbaj, ech
fermitate, toler

ciale si de personalitate (sociabilitate, degajare, registre diverse
ilibru emotional, rezistenta la stress, ingeniozitate, flexibilitate,
antd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate)

TOTAL:

10

Concursul pentru ocuparea

Examinator

functiei de inspector scolar

ANEXA Nr. 6
la metodologie

Numele si prenumele candidatului .................
Data ..........
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
(asistenta la ord, analiza lectiei, Intocmirea procesului-verbal de inspectie)
Punctajul
Evaluarea Indicatorii de evaluare -
maxim|acordat
Aspecte formale
Analiza proiectarii si desfasurarii i
ot P ? ? Continut stiintifico-aplicativ|3
& Metode si mijloace didactice
Climat psihopedagogic
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate

Analiza activitatilor elevilor

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in

echipa
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord
Analiza activitatilor profesorului ComperEnle P r9f651onale .3 metodice 2
Competente sociale si de personalitate
TOTAL: 10
Examinator
Semnatura




Concursul pentru ocuparea

Numele si prenumele candi
Data

functiei de inspector scolar
3551011 V2t P

INTERVIU

(evaluarea interviului in fata comisiei)

ANEXA Nr. 7
la metodologie

crt.

Domenii

Punctajul
maxim

Punctajul
obtinut

Management educational - aspecte referitoare la competente:

- de comunicare §i relationare;

- de utilizare a tehnolog

ilor informationale;

- de conducere/coordonare si organizare;

- de evaluare;

- de gestionare si admin

IStrare a I‘GSUI‘SQIOI‘;

- care vizeazd dezvoltarea institutionala.

53

Etica si

deontologia profesionald:

- principiile necesare unei conduite ireprosabile; obligatiile specifice; reguli si

uzante ce reglementeaza

beneficiari etc.

relatiile dintre furnizorii din educatie, dintre acestia si

2.3

Trasaturi
- capacitate de percept
structuri caracteriale, e

de personalitate:
e globald si sintezd, de adaptare, prezen{d de spirit,
tos, atitudini favorabile schimbarii/inovarii, empatie,

disponibilitate si rezistenta la efort si stres

TOTAL:

10

Concursul pentru ocuparea
Numele si prenumele candi

Data

Examinator

.........................

functiei de inspector scolar
datului

PROBA SCRISA
(rezultatele la testul grild)

Itemi test-grild|Punctajul alocat|Punctajul obfinut

L. 0,50

2 0,50

11

ANEXA Nr. 8

la metodologie




3 0,50
4 0,50
S. 0,50
6. 0,50
7 0,50
8 0,50
9. 0,50
10. 0,50
11. 0,50
12. 0,50
13. 0,50
14. 0,50
15. 0,50
16. 0,50
17. 0,50
18. 0,50
19. 0,50
20. 0,50
TOTAL:
Examinator
Semnatura

.....................

ANEXA Nr. 9
la metodologie
Concursul pentru ocuparea functiei de inspector §COlar ........cverescecasnacanes

Numele gi prenumele candigdatulin oo sonememss wumpe e

Funetia petitii cate: CARIIdEHTE. o wowes s sumnnmmmommsp

| DJ:1 7
BORDEROU DE NOTARE

Nr. crt. [Proba Punctaj examinator 1|Punctaj examinator 2|Punctaj examinator 3| Media
1. Evaluare CV
2. Inspectia speciald la clasa
3. Proba practica
4. Interviu
5. Proba scrisa
Total punctaj
Media

12




