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Denumirea postu

Numele qi prenu

Descrierea postului

l. Pregltirea profes
- studii suoeri
- titular in invd
preuniversitar d

- cunoaqterea apr

nffiE
{tr1=**.p

- cunoa$terea or normative specifice inspec{iei gcolare;
- cunoagterea qi

educafional,
calitatea educa{i i, descentralizarea sistemului de invdfdmdnt q.a.;

- acordarea de co Itan[d de specialitate ;

- desfrqurarea, itorizarea qi controlul activitetilor gi acfiunilor la nivelul
specialit6trii/ iului s6u specific la nivel local, judefean qi nafional;

- utllizarea compe
invdf6m6ntului.

nfelor de anarizd-diagnozd,-prognozd gi de evaluare a stdrii

3. Responsabilitate i plicatl de

licarea legisla{iei inv[{[mdntului preuniversitar: management
agementul resurselor umane, evaluare qi dezvoltare institulionald,

- organizarea,
competenld;

- corectitudinea gi
prevederilor acte

- solufionarea stSri

mentul,
post privind:
controlul, verifi carea gi comunic ar ea in domeniul de

licabilitatea documentelor elaborate qi
r normative;

conflictuale;

ln*pertorntul $colar Jude{ern Suceava
CALEA LNI*JI, NH.Is ?2M1 8, SUCEAIK, RSMANIA

TEL. f4{ $S 52{d3fi, t{CI?3138434, f4t} 230 J20s3?

!E1!$j,1'.edu.ro E-mait isjsv@isj.su.edu.ro, is.jsvSp.ahoo.eoru

FI$A DE POST CADRU

Inspector qcolar

inspector Scolar

rnali gi experienfa impuse ocupantului postului:
de lungd durat[ cu diplomd de licen{r sau diplomr echivalentd;
6ntul preuniversitar, cu gradul didactic I gi o vechime in invdfdmdntul
cel pulin 7 ani;

- calificativul ,,fl bine" in ultimii 5 ani;
- perfecliondri ob igatorii corespunz[toare etapei de carierd;
- cunoqtinfe oper computer;

cunoagterea une limbi moderne de circulafie internafionald.

ra{iunilor specifi ce postului :

fundati a domeniului s[u specific de incadrare;

2. Complexitatea

- propunerile deci onale.

corectitudine in aplicarea



4. Sfera rela(ional

A. Relafii ierarh
a) de subordonare:
- inspector qcolar ge

- directorul generall

b) de coordonare:
- cadrele didactice

B. Rela{ii func
- cu personalul di

subordonate Minis
cu inspectorii din i

C. de colaborare:
- cu alli furnizori de

O.N.G.-uri.

I. Dezvoltare insti
- identificE nevoi

organismele abilitate qi

strategiei de dezvoltare i
- consiliazd

programe de dezvoltare
identitate a fieclrei unitdli

- asigurl dezvol
jude{ean5. Proiecteazd
invdf[mAnt pe probleme

- asigur[ concordan
in func(ie de programele d
comparlimente de speciali
prin alocarea resurselor n

- consiliazd qi sprij
asrgurarea transparenlei
unitAlii de invdtdmAnt cu

II. Evaluare institu
- elaboreazd graficul

domeniul curricular/dome
- elaboreazd criterii

asigurd consiliere pentru
- redacteazd" rapoal

valorificare a activit5tii de
- coordoneazi activi

preuniversitar gi asigur[ ev
- particip5 in comisii

(ordine, distincfii, decora(i
cadre didactice, personal

- indrum5 pi verificd tivitatea comisiilor de asigurare a calitd{ii din gcoli qi intocmeqte

a titularului postului

I gi inspector gcolar general adjunct;
irectorul/inspectorii din Ministerul Educa{iei Na(ionale;

specialitate I cadr ele didactice din teritoriu.

e:

iilor de specialitate din Ministerul Educafiei Na{ionale, institu{ii
lui Educa(iei Nafionale;

pectoratul gcolar, conducerile unitAtrilor de invdghmAnt.

ucafie gi de formare, structuri consultative din inv6{dm6nt, sindicate,

ionali:
de dezvoltare ale fiecrrei unit[fi de inv6{[mant colabordnd cu
factorii de decizie la nivel local qi judelean, contribuind la stabilirea
itutrionald la nivel local qi judefean;
ile unitSlilor de invSldmdnt in vederea elabordrii de proiecte

nstitulionald, inclusiv realizarca ofertei educa{ionare qi a c[(ii

. curriculumului in funcfie de nevoile de formare local[, zonald qi
rriculum-ul la nivel local gi consiliazd conducerile unitdgilor de
proiectare a curriculum-ului la decizia pcolii;
alocrrii resurselor (umane, materiale, financiare, informa{ionale etc.)
dezvoltare institulionald. Susfine qi fundamenteazd, impreund cu alte
e ale inspectoratului qcolar, programele de dezvoltare institulional5,

re pentru reahzarealor;
dezvoltarea culturii organiza[ionale a unitdfii de invd{[m6nt

esului educafional, pentru dezvoltarea capacitdlii de relafionare
iul cultural, social qi economic, specific comunitdtrii.

nall:
nspecfiilor gcolare qi efectueazd cel pufin 9 zlle lunar de inspecfie in
ul s[u de competenld,launitdfile de invrflmant de stat qi partiiulare;
e monitorizare qi evaluare a calitdlii managementului educafional qi

oltarea capacitdlii de autoevaluare a unit6trii de invd{ImAnt;
, inform[ri, procese-verbale, studii gi programe de mdsuri de
aluare institulionald;
ea de evaluare a activitdtrii directorilor unit[gilor de invdfdmint

luarea acestora, conform legislagiei in vigoare;
pentru acordarea salariilor gi gradatiilor de merit, a recompenselor
gi in cele de verificarelcercetare a presupuselor abateri s[varqite de

conducere, indrumare qi control;

$1

de

1n
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sinteze, analize, reco
- monitorizeazd qi e

inv6[[mdnt, in conformita
inspectoratelor gcolare ju

III. Management:
- rcalizeazd, baza t

ludrii deciziilor in conco
- indrumd, asist5,

activitatea din domeniul
asigur[rii calitelii actului

- monitorizeazd"pro
- verificd respec

instruc{iunilor MEN qi IgJ

IV. Rela{ii - comuni
- optimizeazd, fluxul

specialitate din MEN
- dezvoltl, qi menfin

neguverrramentale qi insti
- consiliazd qi con

invS{dmAnt, in vederea im
- solu(ioneazd,promp
- mediazd, conflicte

jude[ean.

V. Formare profes
- participS la progr

qi de specialitate, alese pe
- identificS gi anali
- elaboreazd politica

continue a personalului di
accesul cadrelor didactice

stagii,
control

asigurl realizarea
module de forma
qi asigurd transferul

Inspector qcolar gene

Data semndrii:

ri privind autoevaluarea unitdlilor de inv[frmant preuniversitar;
lueazd, strategiile qi procedurile de asigurare a calitdlii din unitdlile de
cu politica Ministerului Educafiei Nafionale qi in consens cu strategia
ne (I$J) de asigurare a calit[trii.

date gi valorific[ informa{iile cuprinse in cadrul acesteia in vederea
fd cu realitdlile specifice mediului educafional;
nitorizeazd, qi evalueazd procesul de predare-invd{are-evaluare sau

u de competen{[ din unitdfile de ?nv[Jdmant preuniversitar in vederea

ul pi disfuncfiile ap[rute in desfr$urarea activitdtilor
in teritoriu a legislafiei generale qi specifice,

dezvoltarea culturii organizalionale prin schimburi
pentru manageri de proiect, personal de conducere,

propune mlsuri pentru asigurarea legalitdlii.

nformafional intre MEN qi unita{ile qcolare qi transmite direcfiilor
nerile qi mdsurile de imbun6t[]ire a activit[{ii din teritoriu;
legdturile cu autoritdfile qi partenerii sociali, precum gi cu organizafii
lii de specialitate;
ltd personalul din subordine, cadrele didactice din unitrtile de
ndtlfirii performan(elor de comunicare;

qi eficient coresponden{a primiti (sesiz6ri, reclamafii, memorii);
qi st[rile tensionate din subsistemul invdfdmdntului preuniversitar

le de formare continud in management educafional, inspec{ie qcolard
nevoilor proprii;

nevoia de formare a personalului didactic din subordine;
dezvoltare a resursei umane din subordine. creeazd, cadrul formdrii
ic qi a managerilor de unitdfi de invdfdmdnt, propune/fa ciliteazd

pro gram e/ activ ittrli de p erfe c tri onare/form are ;

proiectate;
a ordinelor gi

de experien{d,
indrumare qi

de

de bune practici.

Inspector gcolar,


