
Ministerul Educaliei, cercetdrii, Tineretului 9i sportutui ' MEcTs

fttlet:oaorcgie din 06 octombrie 2011

Metodologia privind organizarea 9i desfigurarea concursului

de seleclie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului

nalional de expe(i in ,rnrgltnent educafional din 06'1 0'2011

in vigoare de la 21 octombrie 2011

consolidarea din data de 30 decembrie 2016 are la bazd publicarea.din Monitorul

oficiat, partea i ntr. 742 din 21 oiiii,orie 2011 gi inctude modificdrile aduse prin

urmdtoarele acte: Ordin 4838/201 2;

uttimut amendament in 06 august zotz.uttima actuarizare a apticaliei: 30'12'2016

1 6:46:54.5e recomanda actualizarea aplicatiei'

CAPITOLUL I

DisPozitii generale

Art. 1. - calitatea de membru al corpului n4ional de expe(i in management

educalional se JoLano.gte prin inscrierea in Registrul nalional al expe(ilor in

management educalional, in urma [romovarii conc'ursului de seleclie organizat in

conformitate cu prevederile prezentei metodologii'

Art. 2. - La concursul ou r"i""ii" p"ntru-dobandirea calitalii de membru al

corpului nalional de expe(i in man-ag"ment ed.ucalional poate participa orice cadru

OiOactic care indeplinegte iumulativ urmitoarele condilii:

a) face oovaoa'aiumuririi a 60 de credite transferabire in cadrur unor programe

acreditate de formare in domeniul managementului educational;

b) este titurar in invildmant 9i ;;;;;i prlin gradur didaitic il sau titlul qtiintific de

o"-T':' 
oblinut ca'ficativur ,,foarte bine,, in urtimii 4 ani gi nu a fost sanclionat

disciplinar in anul gcolar curent;
d) nu a fost f ipiii Oe Oreptul de a ocupa o funclie de conducere sau de indrumare

Ei control in inrlir*6nt prin rrouiatd judecdtoreasci definitivi de condamnare

e}"ll; 
a fost exclus, conform prevederilor art' 21, din Registrul nalional al

expe(ilor in management educalional'

CAPITOLUL II

Criteriile gi procedura de seteclie a memOrilor.corpului nalional de expe(i in

management educalional

Art. 3. - portofoliul candidalilor inscriqi la seleclie pentru a deveni membri in

corpul nalional de expe(i in manlg"runi"ducalionll se evalueazdpebaza fiqelor

de evaluare previzute in ,n"*, ii. 1, linAndu-se seama de urmdtoarele criterii

n"il"tx;=orvirea unor programe de formare in domeniur managementurui

educational;
b) exPerienla managerialS;
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c}performanledeosebiteininovareadidacticSimanageriald;
d) particiParea la Proiecte'. ...

Art. 4. - seleclia candidalilor se realizeazd, in baza calendarului stabilit de

Ministerul Educaliei, cercetdrii, Tineietului gi sportului, dupi urmitoarele etape:

a) completarea iormularului de t"f""ti" Lnline,,in aplicalia informaticd dedicatd

acestui scop, pentru comparar", ori"ioiinscrise de candidit cu cerinlele obligatorii

previzute la art.2;
b) afigarea lisielor cuprinzind candidalii admigi in aceasti etapi' in urma

introduclrii informaliilor in formularul de selectie online;

c) depunerea ooiarului cu Oo"rr"niete prevazute la art" 7la inspectoratele

gcolare de cdtre candidalii declarali admigi ou?l etapa de seleclie online;

d}evaluareaportofoliilordecdtreinspectoratelegcolare;
e) afigarea ,"rritrt"tor evaludrii, in oidinea descrescdtoare a punctajelor;

fiintocmireadec5treinspectoratelegcolarealistelorcuprinz6ndcandidatii
propugi pentru a deveni membri- in corput nalional de expe(i in management

educalional;
g) emiterea ordinurui de citre ministrur educa[iei, cercetirii, tinereturui qi sportului

pentru inscrierea cadrelor didactice care au promovat concursul de selec[ie in

Registrul nalionJ al expe(ilor in management educalional'

CAPITOLUL III

Organizarea concursului

Art,5.-xi}Inspectoratulgcolarafigeazdlasediulpropriugipgsite.ulsSu,cucel
pulin 1 S zileinainiea etapei l" "rrlrit. 

a portofoliilor, programul orar al inscrierilor'

metodologia de concurs 9i modelelu do"r,"ntelor prevdzute in anexele nr' 1-3'

r); in vederea organizirii 9i desfdgurdrii concursului, inspectorul Ecolar general

constituie, prin decizie, potrivit t"gii fi.prezentei metodologii, comisia de inscriere qi

evaluare a porlofoliilor candidalilor'
Art.6.-Comisiadeinscrieregievaluareaportofoliilorareurmatoarea

componenld: , _r:..-^r.
a)'pregedinte - inspectorul gcolar general adjunct;

b) membri:
{i} cate 2 inspectori gcolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(ri) consltierul juridic al inspectoratului gcolar;

Ecol a ri za re, relea qcola ri, no rm a re-s alarizare'

Art.7. - (1i Oolarut de inscriere cuprinde urmitoarele documente' numerotate

pe fiecare fild 9i consemnate intr-un opis:

a) cerere de inscriere; ,,^X mar.rarr rr nnrn ^ conformitate cu
bi curriculum vitae, redactat dupi modelul comun european, ln

HotirArea Guvernului nr. t .o21l2oo4 pentru aprobarea modelului comun european

de curriculum vitae, prevdzut in anexa nr' 2''

e) portofotiu persohal, care ta 
"rpiinie 

dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor

generale Prevdzute la art' 3;

d}copiilegalizatelanotariatsaulaalteautoritSliinvestitecu.acestdreptale
actelor de studii, OipLtn"ilOiplomei de licen!5 qi ale
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certificatuluiiadeverinlei/diplomei de absolvire a unui program acreditat de formare

in domeniul managementului .Or.Jtionri, .' minimum OO Oe credite transferabile;

e) certificatur oelraqtere gi, daci,este cazul, certificatul de cisStorie;

f) actul de titularizare in invildmdnt;
g) adeverinlelcertiticate/diprome de acordare a graderor didactice/titlului gtiinlific

otnito*lmentur, 
carnetur de munci/documentur echivarent, conform prevederilor

arL. 34 alin. (5) din Legea nr. saTioog - colul muncii, republicatS, eliberat de

unitatea de invdlamant/institulia de la care provine candidatul, completatla zi''

i) hotarAri juoecatoregti, pentru persoanele care gi-au schimbat numele din

diferite motive;- 
iiaoeverinla cu calificativele din ultimii 4 ani, in original;
'li1 

cazier judiciar in original;

li declaralie pe propria rasp.undere prin care s5 confirme cd documentele depuse

la dosar apa(in candidatului 9i c5 prin acestea sunt certificate activiti[ile

desfdqurate, conform modelutui pievdzut in anexa nr' 3;

m) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numirul total de

file; un exemplar se restituie, cu semnitura persoanei care a depus dosarul 9i a

pregedintelui comisiei de inscriere'
n) adeverinta cJ nu a fost sanclionat disciplinar in anul gcolar curent' in original'

{il} Documentete prevdzute l" ,ii;.111 fir LUI y:f fi pre2entate in copie certificati

,,conform 
", originrlul,, de citre conducerea unitilii de invdtimint de la care

provine candidatul.
Art. g. - Dosarul de Tnscriere la etapa de ev.aluare a portofoliilor se depune la

comisia de inscriere gi 
"u"trri" 

a 'portofoliilor, conform programului orar al

inscrierilor afigat la inspectoratul i"oiri .irOeleanial municipiului Bucureqti' 9i este

inregistrat, Dupd inregistrare nu se aOmitL completarea cu documente a dosarului'

CAPITOLUL IV

Evaluareaportofoliilorcandidalilor.Afigarearezultatelor

Art.9,-l'l}Etapadeevaluareaportofoliilorcandidalilorsedesfdgoardlasediul
inspectoratului gcolar 9i consti in:

a) verificarea'dateloi inregistrate in aplicatia.online;

bi stabilirea punctajului conform figei de evalua.re'

i:,{} Lipsa oo.rr"ntelor justificatrve ale datelor inregistrate in aplicalia online

conduce ta etimlnarea candidatului de la evaluarea portofoliulu.i'

Art. 10. _ {*}stabilirea punctrirrrirL fr.", in plinul comisiei, prin acordarea de

prn.tu, potrivit itemilor menlionali in anexa 1' 1^
{}l Punctajul minim de promo'vareeste de 70 de puncte din maximum 100 de

'iiitfi"rrttatul evaluirii portofoliului fiecdrui candidat va fi consemnat in borderoul

de notare Prevdzut in anexa nr' 4'

i$1 candidatul care a realizalpunctajul minim de promovare prevdzulla alin' (2)

este declarat "Promovat".
Art.11.-secretarulcomisieiintocmegte,indouSexemplare'procesul-verbalin

care consemneazd desfdgurarea gi rezuriatere_evarudrii. cere doud exemplare sunt

semnate A" 
"aii" 

pregedintel" "o*i.i"i 9i de cdtre membrii acesteia'
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Art.12,-{1}Consiliuldeadministraliealinspectoratuluigcolarvalideaza
rezultatele selecliei.

i:tI Rezultatele
descrescitoare a
calendarului.

{S} lnspectoratul
candidati.

evaludrii se afigeazd, conform anexei nr' 5' in ordinea

punctajelor, l; sediul inspectoratului gcolar' conform

gcolarincarcdaplicaliaonlinecupunctajeleoblinutedecitre

CAPITOLUL V

Depunerea 9i rezolvarea contestaliilor

Art.13.-i{}EventualelecontestaliicuprivirelahotSririlecomisieideevaluarea
dosarelor candidalilor se ,dr"r""ri, in's.tit, inspectorului gcolar general 9i se

depun la registraiura inspectoratutui'gcolar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la

afigarea rezultatelor concursului'
iil) Nu se pot.oni"rt, rezultatele concursului altui candidat'

Art.14.-{.$}Deciziainspectoiuluigcolargeneral,IuatSlnbazahotdririi
consiriurui de administralie ar inspectoraturui, esie definitivi gi este transmisi in

scris contestatarului. Aceasta poate fi atacati numai prin procedura contenciosului

'i-...T,'ti=i'itl[,"," finare are concursurui se afigea zd in ordine arfabetici ta sediul

inipectoratului gcolar 9i sunt introduse in aplica[ia online'

CAPITOLUL VI

DisPozitii finale

Art,ls..lnspectoratulqcolarTnainteaz5listacandidalilorpromovaliDirecliei
generale management, resurse umane 9i relea gcolard din cad.rul Ministerului

Educaliei, cercetdrii, Tineretului qi sportutli pehtru Lmiterea ordinului ministrului qi

inscrierea in n"g]riiri ""ti"rrr "i "-rpu4iro,. 
in *'n'gement educalional' Lista' ?n

format retric ai erectronic, transmisa l, ior"sd de inlintare Ministerurui Educatiei,

Cercetdrii, Tineretului gi SporturuiJcontine taoetu,l nominal 9i punctajul candidalilor

promovali, contoim anexei'nr. 6, di "ttJ 
intolita a" cAte un exemplar al proceselor-

verbale incheiate conform prevederilor art' 11'

Art. 16. - Direclia generald management, resurse umane 9i relea qcolari din

cadrul Ministerului Educaliei, cercetaiii, rin"ietului gi sportulu.i verifici respectarea

prevederitor pr"="ni"i meioOofogli ii elabor.ea.)d ordinul ministrului privind

inscrierea cadrelor didactice A".fli,t"'promovate in Registrul nalional al expe(ilor

in management educalional, conform anexei nr' 7 '

Art. 17. - Registrul nalional al expe4ilorjt management educalional se publici

pe site-ul fVinistlrului Educaliei, Cercetirii, Tineretului 9i Sportului'

Art. 18. - 1i1 Evatuarea dosaruioi.anOidafilor care' la data inscrierii la selectie'

ocupSofuncliedeconduceresaudeindrumaregicontroldininspectoratulgcolar
va avea loc la sediul Ministerulri ior"riiei, cercetirii' Tineretului Qi Sportului'

illl in termen;; e zile de la data inc'heierii perioadei de inscriere la concurs' un

reprezentant al inspectoratutui qcoLi, J"t"rnll9" cdtre inspectorul gcolar general

prin decizi" ..ri.a, duprnu, la- Direclia gengr3ld management, resurse umane ql

relea gcorari oin caoril MinisteiurriLi,irrliei, cerceteiii, Tineretului qi sportului,
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rista candidaliror menlionali anterior 9i dosarere acestora, vizate de consilierul

juridic al inspectoratului gcolar'

{$} comisia de evaluare a portofoliilor candidalilor este constituitd' prin ordin de

serviciu, de cdtre secretarur de stat care coordoneazi activitatea din invilSmantul

piuuniu.t.itar 9i are urmitoarea componen[5:

a) pregedinte - directorul generai al Direcliei generale management' resurse

umane gi relea gcolari din cadrui rtlinitt"'utui rOucaliei' Cercetdrii' Tineretului qi

tonlnlll;or, - cate 2 inspectori/consirieri din Direclia generali. managemen-t,

resurse umane gi relea gcolard Jir 
"rOrul. 

Ministerului Educaliei, Cercetdrii'

Tineretului gi Sportului,-pentiu evaluarea a maximum 250 de dosare;

c) secretar - un inspector o" tp".ialitate/consilier din Direclia generalS

management, resurse umane qi tlt", !"otara din cadrul Ministerului Educatiei'

Cerceterii, Tineretului 9i Sportului'-i.ll 
n.rrltatele seleciiei se transmit inspectoratului $,!o!r ^-^..^i ^

i,|]i lnspectoratul gcolar afiEeazS rezultatele, conform anexei nr' 5' la sediul

prfpriu qiincarca apticalia o!!!-ng cu rezultatele candidalilor.

{{;ii Eventuareie 
'coniestalii ta--trotararire comisiei se adreseazd ministrului

educaliei, cercetdrii, tineretllui qi sportului 9i se depun, in termen de 5 zile

lucrdtoare de la afigarea ,.rrtirt"[i concursului, la registratura Ministerului

Educaliei, c"r""taiii,. Tineretrlri'-fi 
-sqo.rtului 

. Hotirarea ministrului educaliei'

cercetirii, tineretului gi sportului esti deiinitiva 9i se comunicS' in termen de 7 zile

lucrdtoare, inspectoraiului gcolar 9i contestatarului',

Art. 19. - {ij'l;;"paro "r 
"nrt 

i.orrr 2012-2013' inspectoratele qcolare

judelene/rt ,nrni.ipiului'Bucuregti potlpoate scoate anual la concursul de selectie

pentru dobdndirli calitdlii d6 membru al corpului nalional de expe(i in

management educalional un numdr de locuri de cel mult 5% din totalul posturilor

didactice existente in judelul/municipiul Bucuregti' pentru care se organizeazd

concursul.
ii; in judelele in care funclioneazd unitdli, structuri, seclii in limbile minoritS{ilor

nalionale sau in limbi materne diferite, din totalul numirului de locuri la nivel

judelean se Tnscriu cadre didactice conform cu ponderea minoritalii din judetul

t"il,l3J;parea 
rocuriror scoase ra concurs se face de cdtre candidalii declarali

,'promovat", in ordinea descrescitoare a punctajelor oblinute la evaluarea

portofoliilor.

{+l La punctaj egal se vor compara in ordine rezultatele oblinute la criteriile'

ai absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului

educational;
b) exPerienla manageriald;
ci performante Jloslbite in inovarea didacticdimanagerialS;

d) ParticiParea la Proiecte'
{ir) candidrtut "iiu 

a oblinut ra unur dintre criteriire prezentate anterior un punctaj

mai mare este declarat reuqit'

Art,20.-Membriicomisiilordeevaluare,inaintededesfigurareaconcursului,
vor declara pe propria rSspundere c5 nu au in randul candidalilor so!/sotie' rude

sau afini pand ra gradur ar rV-rea incrusiv ori reralii conffictuale cu vreun candidat.
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Art. 21. - t.1) in situalia in care se constatd existenla unei situalii de

incompatibiritate prevdzute ti art. 2 gi nedecrarate cu ocazia depunerii dosarurui de

inscriere la concurs, persoan, ,.r[..tivi ya fi exclusi din Registrul nalional al

expe(ilor in manag.i"lnt educalional, fdra drept de reinscriere.

{J-i persoan, 
"ri" 

a fost condimnaia pentru sdv6rgirea unei infractiuni sau a fost

ripsiti de dreptur de a ocupa ,n po.t Jiolctic prin hotlrare judecrtoreasci definitivd

de condamnare penari va fi exctusa din Registrur na[ionar ar expe(ilor in

*rnrg";ent educalional, fird drept de reins:riere'

Art. zz. - tn vederea ,"r"irriirarii Registrului nalional al expe(ilor in

management educalional, inspectoiaiut g"otar va ttantmite' anual' Tn perioada 1-30

septembrie, Direcliei generale management'-resurse umane 9i retea gcolari din

cadrul Ministerului Educaliei, C"r&tatii, Tineretului 9i Sportului modificirile

survenite in datele/statutul cadrelor didactice din judeflmunicipiul Bucureqti'

membre ale 
"orpuiui 

nalional de expe(i in management educalional'

Art.23. - Anexele nr.1-7 fac parte integrant6 din prezenta metodologie'

Art. 24. - Prezenta metodologie intraln vigoare la data publicdrii in Monitorul

Oficial al Rominiei, Partea l'

ANEXA Nr. 1

la metodologie

- model -

FlgA DE EVALUAREA PORTOFOLIULUI

Concursul de seleclie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului na[ional

de expe(i in management 
"Orcrgonal 

organi}at de citre lnspectoratul $colar al

Judelului- ..-.'.'........."'/Municipiului Bucureqti

Candidat:
Numele gi Prenumele ..

Functia
lnstitulia/Unitatea de invitimAnt " " "
Vechimea in inv6!5mAnt "
Titlul qtiintific de doctor/gradul didactic

Evaluator Numele gi Prenumele SemnStura Data

1

2.

T]a-blotvirea unor Programe de in domeniul rnanagementului

;@ lit. c) din metodologie

;octorat in management educational

- masterat in management educational
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acumuhrea a 60 dtcredite transferabile't
25p

10p
b) participarea la stagii de lormare/pereulrurrdrE rrr JPevrsrrrY'iY e---

manaoementul eoucatronai, atLte decit cele anterioare

I :;".'#;; pun;iu-p*tiu-ii"t"" tt"giu de formare cu o duratd de cel

putin 5 
' ;ib - (40 de ore)

If,irti.ip"r". la stagii de predare-monitorizare internationale Erasmus - se

aiordi 
"^"-^-":"" - oo ..^..ri rrrl"nnr"rint9uncte/stagiu

2. Experien!a managerlala"/

::
a) responsabil comisie metodicd

b) Sef de catedri

.leDertamentu lui

35p

8p

8p

8p

8p
O responsaElfde cerc Pedagogic

E) meiodisGl inspectoratului gcolar
10 p

larlsenatului

Universitar

1op

10pa membru in consiliul de admintstralte al unlalr utr Lvors,

16."r"li".p".toratului gcolar/membru in consiliul facultS!ii

h) consilier educativ

mreAor;djunct unitate de inv5tdminUconex6

lop

12p

14p
i) director unitate de invatamanvconexa

@r gcolar de specialitate

iF-or casa corPului didactic

m) rnspeclor gcolar general adjunct

:

n) insoector Ecolar general

14p

16p

16p

18p

o) prorector

p) rector

q) prodecan

0 decan
a

s) director dePartament

16p

18 p

14p

16p

8p

18p
ii functie de indrumare 9l control/speclalrrate rl

cercetarii Tineretului qi Sportului (MECTS)

20p

15 p
3. Performanle deosebite In lnovarea oloacrlca/rlrarrdgtrr

7p
a) membru in comisia nationala oe

b) mentora)

c) formatora)

7p

7p

lare' regulamente' metodologll

(6ate Z puncte pentru fiecare participare)

1op

2p
e) pregedinte de comisie acoroare a graourur

:

il cooEonatorluarare grad didactic I
1p

9p
g) activitatea desfSgurati In calllale oe rur rr ratur r,

lb".Lr,tativr.nrg"r"'itului -educatiorral 
{cate 3 puncte pentru fiecare curs

12p
h) lucrari de management educational sau de speclalllare puurrvatE

i6aNTissN (cate 4 p-uncte pentru fiecare lucrare)

Pagind 7 din 13



-tructurale 

9i de coeziune
a) manager Proiect dln lon(

manager de Proiect din fondu

ffi Panenerralc) coordonare de prc

iJ*,lilLjlliil.ti",irui[i"i.riion"l- ,"Jrno.cute de inspectoratul ecolar/

nllLCis ittete Oecat cele din fonduri structurale 9i de coeziune

,ro,al pattrcearef proiecte de partenerlat. €

local/judelean/nationatlinter-n-alonJ, 
' iecunoscute de inspectoratul

il GrtEEarela Proiecte din fficturate gi de coeziune

final C1 + C2 + C3 +

Dac6sumapuncteloracordatesubcriteriilorestemaimaredecitpunctajul
maxim acordat criteriului, punctajul nnrr "tt" 

punctajul maxim acordat criteriului'

,Ise ilncteara forma cea mai inaltS de studii absolviti.
?)Acumularea a 60 de credite transferabile se poate rcaliza,,

a) ca urmare a absolvirii unui program .acreditat 
de formare in domeniul

managementului educalional, cu minimu[r 60 de credite transferabile;

b) ca urmare , ,Oroiuitii, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul

managementului educalional, a unoi ,ooui" totaliz6nd minimum 60 de credite

transferabile;
ci ca urmare a absolvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare' a unor

module din domeniul managementutui educllional: managementul organizatiei

gcolare, manage;entul resurselor in institulii[e de invdldmAnt' managementul

calitetii, manage;Lrirf d.e proiect, legislaiie- .9i deontologie in invi!5mAnt'

comunicare gi relalii publice, tetrnotogia iniotmltiei 9i a comunicerii' managementul

curriculumului, dezvoltarea proiesLnale gi 
- 

minagementul carierei, politici

educalionale,marketing,decizieq-i-ptuui,iuneineducalie'consiliereincarierS'
managementul clasei, ,.,.'rnrg",i.,'"ntrt centrelor de excelen!5' proiectatea'

managementul qi evaluarea ptog;r"fot educalionale, gcoala 9i comunitatea'

psihopedagogia adullilor, *rgrd"- inierculturalS, inspeclia gcolard' pedagogia

activitililor extracuiricilaie. in Oocumentele care atesti absolvirea acestor module

trebuie si fie precizat numlrul de credite oblinute'

Nu se cumuleazi creditelu ootinuie dupi absolvirea aceluiagi modul in cadrul

mai multor programe acreditate de formare'
3) se acorda punctajul maxim aiocat dacd in portofoliul candidatului se regdsesc

documente care ia ateste exercitarea de citre candidat a functiei respective'

4) Se acordd punctajul maxim alocat daci in portofoliul candidatului se regdsesc

documente care sd ateste calitatea de mentor, respectiv de formator a

candidatului.
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CURRICULUM VITAE

de curriculum vitae euroPean

ffire exPertenla

profesionaia pertinentS, incepdnd cu cea

mai recenti dintre aces
Peno;a'ildela - PAni la -)

functra sau Postul ocuPat

ffi,-,,"
invdtamdnt 9i Program de formare

profesionald urmate, incepAnd cu cea mal
FEno;dtGelr- Parnd la -)

Numeie silipuir'''lst'tuiEi'e invdt5mAnt 9i

realizat formarea ProfesionalS

ale prin care s-a

D;ffi iuCtuoiavaPtitudini

fr uGatifrcarivOiPloma oblinutd

@ire/invdtdm6nt
!ii 9i carierei' dar care nu

I6mfi grcompetenle peisonale dobAndite in curst

J;i;;;p;;J,".rnortui" printr-un certificat sau o diplom6

imbGtr5fie cr.lnoscute. - abilitatea de a

aaesie=ptituaina 9i indicati

contextui in care le-all dobSndit )

-intr-unmeoru

Locuiti gi munciti cu alte p .- ,--,:-..-^+i
}o,.l,',:fl ln'."18:ii:8"'",:T::"J:Hl,jlL}::""U"idil;te-itlx:rlmulticultural, ocupau o PUZItrE rrr eo'e vvr'rv'!r'|Yv -- - 

" "r"inplu, 
cultur6, sport etc.)

o activitate in care munca d'e echipa este esenliald (d

- model -

ANEXA,NT, 2

la metodologie
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E scriei@EFini 9i indicatiin ce

iontext le-a!i dobindit.)
sau conciuceti

*l,'lli:i::'ffi?T"::"":,;"1',il:"J"!1"dil;r,{;"':i::^Plqi.ill"ilfu "actrvltatea arlor Persuorrs''rl, jiif#tiit'lt""rl sai sportive)' sau la domiciliu'
acliuni voluntare (de exemptu, ln oomenll uurturarE -qu oHvrLrrv/'

ZEsteZPtituOini 9i indicati in cetiPuri de

echipamente, maqini etc')

@giindicatiince, t ' lrai iost nrenlionate anterior
Ate aptiiuilfili compaenle competente care nu au t

iliffiEii atte informa(ii utile $i care nu au

iosi mdntionate, de exemplu, persoane de

NOTH:
iJo*iti rubrica "Numele aplicantului" cu propriulnume.

Toate textele scrise cu aceste cara&eie au iol informativ 9i nu apar in CV'

Textul dintre paranieze va fi inlocuit cu informatiile cerute.

ANEXA Nt" 3
la metodologie

Declaralie Pe Propria rdsPundere

Subsemnatul/Subsemnata, domiciliat(d) in

..'..', str' nr' 'r'!ri'r'' bl' " """ sc' ""'' ap'

......., judelul/sectorul ""."... legitimat(d) cu seria nr'

.!r..r.r, CNP " int'Ot'tta) la """" ' pe funclia

de .......... """, declat pt ptipiia raspundere cd documentele depuse

ra dosar imi apa(in qi cd prin 'acestea sunt confirmate/certificate activitdtile

o"ttti::HL? 
,nrr-rn exemprar, pe propria rdspundere, cunoscand cd declaraliile

inexacte sunt pedepsite conform legii'

Data.....'......'. Semndtura

ANEXA NT. 4
la metodologie

- model -

concursur de sereclie a cadreror didactice pentru constituirea corpului nalional de

expe(iinmanagementeducalionalorganizat'inperioadadecdtre
lnspectoratri$"of* atJudeiului ...... .../Municipiului Bucureqti

BORDEROU DE NOTARE
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1

2.

.7

ANEXA Nr' 5
la metodologie

- model -

Rezultatele inregistrate in urma desfdgurdrii concursului' organizat de cdtre

lnspectoratul gcoiIr it lrO"lrlri '..-".'....."""1fU'nicipiului Bucureqti in perioada

pentru seleclia cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de

exper[i in management educalional

Unitatea de invdldmint Punctajul ob(inut Declarat PromovaUnePromovat
Nr. crt. Numele gi Prenumele candidatului

1

2.

J,

ANEXA T{T. 9
la metodologie

TABEL NOMINAL

al candidalilor declarali "promovat"ln urma desfSguririi selecliei organizate de

cdtre lnspectoratul $colar al Judelului .""..".."""'rrlunicipiului Bucuregti' in
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perioada Dentru constituirea corpului nalional de expe(i in

management educalional

lnstitulialUnitatea de

invi(6m6nt unde este
titular

Locul de muncd
la data inscrierii

Punctajul obtinut

Nr. crt.
Numele 9i
prenumele

Specializarea
Gradul didactic

/Titlul gtiintific de
doctor

1

2.

lnspector gcolar general,

ANEXA NT. 7

la metodologie

.model -

MTNISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI $l SPORTULUI

i'ii..tirlenerala manigement, resurse umane 9i relea gcolare

REGISTRUL NATIONAL

al expe(ilor Tn management educalional

Municipiul Bucuregti

Judetul

lnstitutia/Unitatea de

invilimdnt unde este
titular

Locul de
muncd la

data
inscrierii

Data
inscrierii

Ordinul ministrului
educaliei, cercetdrii,
tineretului 9i sPortului

privind inscrierea
Nr.
crt,

Numele gi
prenumele

Specializarea

Gradul
didactic/Titlul

gtiintiflc de doctor

1

2.

Ordinul ministrului
educaliei, cercetirii,
tineretului si sPortului

privind inscrierea

lnstitutia/Unitatea de
invetemant unde este

titular
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