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3, Llista cupfinzind persoanele la cafe se difuzea:zI eclifia sauo
eclifiei proced urii docu mentatc

[]lemente privind
responsabilii/
ooeratiunea

Numele rli prenumele: Func!ia .Data Semn[turd

1.1. Elaborat Lutcia Mihoc
Arhalia-Florina Popescu

Inspectori qcolari
pentru MRU I$J
Suceava

04.06.2020

wr
1.2 Verificat Laura-Mirela Pintilie Inspector qcolar

pentru management
institutional I$J
Suceava

09.06.2020

1.3. Avizat Ion-Dumitru Puiu Preqedinte SCIM
Inspector $colar
General Adjunct I$J
Suceava

09.06.202A

/ ffi
1.4. Aprobat Gr[gore Bo,;anci Inspector $colar

General ISJ Suceava
20.06.2072*.(,

#,,W'iY*
a reviziilor" in cadrul editiilor brocedurii documentratr: fi"i

)
:/

i. OnjSHe\y
Nr. crt. Edilia sau, dupi caz,

revizia in cadrul
editiei

Co nponentil revizuitd Modalitatea reviziei Data de la car6'se*.-"t"'
aplici'r prevederile ediliei sau
re\'1zrel

2.1. Editia 1 X X 11.06.2020

Scopul
difu:rdrii

Er<emplar
nr.

Compartirnente Func(ia Nume qi

orenume
Data

nrimirii
Semndturd

3.1 Aplicare 2 M{nagement/
Clrriculum gi

insloectie scolarl

Inspectori
gcolari

Conform
organigramei
ISJ Suceava

11.06.2020

2 Birou
juridic

Consilier Juridic Ana-Maria
Tcaciuc

11.06.2020

2 Urlitalile de
inr,{alamant din
judetul Suceava

Directorii
unitdlilor de
invdfdm6nt din
iudetul Suceava

11.06.2020 Transmis
cdtre unit4ti
de
invdtimdnt

2 Urliutile de
inldtAment din
iudetul Suceava

Cadrele
didactice
participante la
etapa de
pretransfer la
cerere al
nersonalului

11.06.2020 Publicatd pe

site-ul ISJ



didactic de
predare titular

3.2 Informare 2 Ur
inr
ju<

fitetrile de
r,5!6mdnt din
fletul Suceava

Directorii
unitalilor de
inv6|6m6nt din
iudetul Suceava

lt.06.2020 Transmis
electronic
unitali
inyfuAment

de

2 Mr
res

magementul
turselor urmane

Inspectori gcolar
pentru
managementul
resurselor
umane
Informatician

Lucia Mihoc
Amalia-
Florina
Popescu
Elena
Hluqneac

11.06.2020
ut;v;.
h--
f,(,

3.3 Inregistrare
Evidenld
Arhivare

I Rt gistraturii Secretar Elena
Adomnnilii

11.06_2020

elf

4.1. Prezenta procedura reg
pretransferul la cere,

m ob ili t ate a p er s onalul
ordinul ministrului edr.

4.2. Sprijinl conducerea ur
4.3. Sprijind cadrele didact
4.4. Stabileqte modul de rei
4.5. Ofer[ asigurdri cu priv
4-6. Asigurd continuitatea i
4.7. Proceduradocumenta
control, iar pe manager in lua

S.l.Activitatea la care se refe
Procedura precizeazd moc
cadrelor didactice titulare

5.2. Delimitarea explicitd a at
entitdlile implicate

Operatiunea se desftgoar
umane, conducerea unitililor de ir

5.3. Principalele activitdti de ,

o Coordonarea intregii actil
. Solulionareapretarsferuluil

de mobilitate a kspectoratult
. I$J Suceava gi directorii r

etapa de pretransfer la cerere al pr

contract individual de munc6 pe du
de predare-inv6fare-evaluare com]

o Arhivarea documentelor d

o Semnareaprocesului-verb

lementeazl modalitatea de organizare gi desfdgurare a qedin[ei de repartizare pentfu
e a cadrelor didactice titulare, in conformitate cu Metodologia-cadru privifud
i didacti'c din tnvdldmdntul preuniversitar in anul Scolar 2020-202l aprobati prrin
catiei qi r:ercetdrii nr.5259/2019, cu modificdrile qi completErile ulterioare.
it61ii de invdtdmdnt in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru;
ce participante la etapa de pretransfer la cerere a cadrelor didactice titulare
.lizare a activitdtii, compartimentele qi persoanele implicate;
re la existenla documentaliei adecvate in derularea activitdlii;
ctivit6lii, inclusiv in condilii de fluctualie a personalului;
I sprijiniiauditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare qi/sau
rea deciziei.

ffiffiffi
,d procedura documentatd
ul de desldgurare a qedinfei de repartizare cadrul etapei de pretransfer la cerere a

tivitdtii procedurale tn cadrul portofoliului de activitdgi des/d;urate de

I in cadrul activitd{ii de management in colaborare cu compartimentul resurse
vdfdmdnt gi cadrele didactice participante la etap6.
:are depi,nd;i/sau care depind de activitatea proceduratd
itdtri este asiguratd de comisia judefeand de mobilitate.
I cerere a oadrelor didactice titulare se face prin repartizare coordonatd de comisiajude{eand
i $colar Judelean Suceava pe posturi/catedre vacante.

nitalilor de invSldmant transmit procedura cadrelor didactice participante la
rsonalului didactic titular, modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate ou
rata de viabilitate a postului/catedrei c[rora nu li se poate constitui norma didactiod
letd confbrm deciziilor derepartizare pe post/catedr6.
-tpd qedirrfa de repartizare.
rl de gedi,nfd de cdtre membrii comisiei de mobilitate.

4. . Sr:opui prod.edurii documentarer



5. 4. C o mp artiment e fur niz,
o Compartimentul mani
o Consiliul de administ
o Comisia jude{ean6 de

6. 1. Legislalie primard
r Legea 1l20ll Legea Ed
o SREN ISO 9000:2001
. SR EN ISO 9001:2001
r O.S.G.G. nr.600/2018
o Hotdrdreanr.24 din l4
. Legea nr. 55 din 15 m

de COVID-I9
o Ordonanfa de Urgen[6 r

mdsuri, incepdnd cu da1

coronavirusului SARS-

6. 2. Legislalie secundard
o Regulamentul cadru pr,

ministrului educafiei, cercetdrii, ti
educafiei Ei cercet6rii gtiintifice n

o Metodologia-cadru prit
Scolar 2020-2021, aprobatd pri
completdrile ulterioare gi preve,
preuniversitar, pentru anul Scola

A lte do c umente, incl us i
Regulamentul de ordine
Deciziile inspectorului I

6.3.

7.1. D eJin ilii al e t ermen il o r

de date ale activitdlii procedurate:
rentul resurselor umane din cadrul Inspectoratului $colar Judelean Suceava;
al Insprectoratului $colar Jude{ean Suceava;
rilitate a personalului didactic de predare.

ucafiei Nalionale, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

- Sisteme de management al calitSlii. Principii fundamentale qi vocabular;
- Sisteme de management al calitilii. Cerinle;
rcntru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtrilor publice
05.2O2O privind aprobarea instituirii stdrii de alertd la nivel na{ional;
ti 2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandeniiei

r.70ll4.t)5.2020, publicati in MO nr.394/14.05.2020, privind reglementarea urfor
I de l5 ntai 2020, in contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspdndifea
loV-2

vind organizarea Sifunclionarea inspectoratelor Scolare,aprobat prin Ordinul
reretului qi sportului nr. 5530/201 I modificat gi completat prin Ordinul ministenrflui

" 
340012'015;

ind mobilitatea personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar tn anul
r ordinull ministrului educatiei qi cercetlrii w. 5259/2019, cu modificdrile gi
lelile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic din tnvdtrdmdnVul
. 2020-202 1.

' reglementdri interne ale entitdlii
interioar6;

,colar general.

Nr.
crt.

Termenul Delinifia gi/sau, daci este cazul, actul care defineEte termenul
respectiv

I Compa rtiment/depa rtar rent Siubdiviziune organizatoricl formatd prin gruparea, pe baza unor criterii
c,biective, a unui numir rafional de posturi aflate sub o autoritate unicd, in
cadrul cdreia se realizeazil, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitAnd cunogtinte specializate de un anumit tip qi
urtilizarea unor metode si tehnici adecvate.

2. Post l\nsamblul obiectivelor, sarcinilor, competenJelor qi responsabilitSlilor
dlesemnate pe un interval de timp unui membru al organizaliei,
reprezent6nd in acelasi timp elementul primar al structurii organizatorice

3. Procedurl documentatl Irlodul specific de realizare a unei activit5li sau a unui proces, editat pe
suport hArtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
prroceduri de sistem qi proceduri operationale.

6. Documente de referint[ (reglementlri) aplicabile rlrocedurii

7. Dcfirrilii si abreviel'i utilizate in procedura operali,rnall

4



Procedura opera(ionall Prczentarea formalizatdn in scris, a tuturor paqilor care trebuie urma{i,
metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea realizdri
activitelii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul deruliri

Edifie a unei proceduri Frrrma iniliali sau actualizat6, dupd cal a unei proceduri operaJi

Ac{iunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau al

asiemenea, dupS caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edi
Revizia in cadrul edifiei

Prrocedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfigoard
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

Un flux de activitdli sau o succesiune de activitdli logic
organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utili

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitS, a c6rei neindeplinire
tipului de rdspundere iuridicd

D,efine$te un raport juridic de obligalie a indeplinirii sarcinilor de

rnanagerul entitdtrii publice sau al unei structuri organizatorice a acestei
care presupune sd exercite managementul in limitele unor determir
inteme gi externe, in scopul realizArii eficace, eficiente gi in conformi
cr: dispoziliile legale a obiectivelor stabilite, sd comunice 9i sd

pi3ntru neindeplinirea obligaJiilor manageriale in conformitate
riispunderea juridicS. Rdspunderea managerialS derivd di
responsabilitatea managerului pentru toate cele cinci componente a

controlului intem managerial in sectorul public: mediul de contro
performante gi managementul riscului; activitdtri de control; informarea

Responsabilitate ma

Totalitatea elementelor umand, informationald
linanciarS, necesare ca i iile sd fie operationale.

Educaliei Cercetdrii $tiin1ifi ce

ir:i si Cercetdrii

7.2. Abrevieri ale termenilor

4.

5.

6.

7. Proceduri de sistem

8. Proces

9. Responsabilitate

10.

I l. Resurse

Nr.
crf- Abrevierea Termenu abreviat

1 P.O. Procedura ooerational 5

2. E. Elaborare
J. Av. Avizare
4. A. Aprobare
5. An. Aplicare
6. A.h. Arhivare

7. Er'. Evide"-ta
8. ISJ SV Insnectoratul Scolar Judetean Suceava

9. MECS

10. MEN Ministerul Educatiei Nationale

ll. NIEC
12. ISG Inspector $colar Grlneral

13. ISGA lnspector Scolar Gr3noral Adiunct
t4. CA Consiliul de Administratie



15. OM OrdinulM nistrulu'i

16. MC Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din tnvdldmdntul
preuniversttar in anul Scolar 2020-2021, aprobat[ prin ordinul ministrului educatiei qi
cercet6rii fii. 5259111019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

17. IS Inspector q :olar
18. I$MRU Inspector q :olar pentru managementul resurselor umane

19. CJM Comisia de

organizare
mobilitefie constituiti la nivelul Inspectoratului gcolar judetean judeleand de
i desftg urare a concursului/testdrii

20. CM Comisia de mobilitaLte constituitd la nivelul unitdtii de inv6t6m6nt

B. l. Descriere
in contextul stlrii de alert{ instituitd pe teritoriul Romdniei, conform prevederilor din Hotlrdre a nr. 24 din

14.05.2020 privind aprobarea instifuirii stdrii de alertd la nivel national, Legea nr. 55 din l5 mai 2020 privind une[e
mdsuri pentru prevenirea gi colnbaterea efectelor pandemiei de COVID-I9, Ordonanfa de Urgenl5 nr.
70114.05.2020 , publicatA in MS nr.39zll14.05.z)2},privind reglementarea unor mdsuri, incepdnd cu data
de 15 mai 2020, in contextul siti.raliei epridemiologice determinate de r[spdndirea corona virusului SARS -
CoY-2, Ei cu Ordonanla de ur$enp nr. 58 din 23 aprilie 2020 privind luarea unor mdsuri pentru buna
desfEgurare a sistemului de inr,{5!5mdnt, gedin}a de pretransfer la cerere, se realizeazd dupS urm[toarele
etape:

o Inspectorii qcolari pentru {nanagernentul resurselor umane din cadrul Inspectoratului $colar Jude{ean
Suceava, informeazl, priil e-mail, WathsApp gi postare pe site-ul Inspectoratului $colar Judelean
Suceava, candidalii, memprii comisiei gi reprezentanfii organizatriilor sindicale rcprezentative la nivel
judefean cu privire la lo$ul, data qi ora la care se va desftgura qedinta de repartizare a cadrelor
didactice.

o $edinla de repartizare va avea lor: in localia Teatrului Municipal ,,Mtei Vigniec" din Suceava care
deline o capacitate de aprQx. 300 rle locuri. Candidafii au fost programati conform Anexei 4.

o Avdnd in cedere preved$rile legislative mentionate mai sus, se vor respecta urmdtoarele etape:
fiecdrui candidat i se va mlsura temperatura corporali cu respectatrea legisla(iei in vigoare qi a
mdsurilor impuse la intralga in sala de gedinle candidalii vor purta m6gti de protec{ie gi mdnuqi.

o Candidatii care vor inrefistra temperatura de peste 37,3 grade igi pot exprima acordul pentru
pretransfer la cerere/modiflcarea repartizdrii pe durata viabilitd{ii postului, dupd care igi pot exprima
op{iunea prin apel vocal/video, la numdrul de telefon 07441220858 al pregedintelui comisiei judefene
de mobilitate a personalulflri didactic de predare, dupd care vor completa cererea din anexa 6 qi o vor
transmite pe adresa de e-rfail isisv@isj.sv.edu.rg

o Fiecare candidat se va de{inf".til intrarea qi la ieqirea din sala de qedinfd.
o Se va respecta distantare{ social6 de 2 metri pe parcursul deruldrii qedinfei de repartizare, cAt gi in

momentul semndrii procefului verbal dupl exprimarea acordului.
o Candidatii vor respecta c! strictefe traseele stabilite la intrarea gi ieqirea din sala de qedinle.
. in urma exprimdrii optiuriii, candidatii vor semna in procesul verbal al qedinfei de repartizare, acest

aspect reprezentdnd exprfmarea opfiunii din cererea de inscriere la etapa de pretransfer la cerero/
modi fi carea repartizdrii p$ d urata viabi I itdti i postului.
Cadrul didactic care nu ppate participa la gedinfa de repartizare pentru pretransferului la cerere are
dreptul sd desemneze, pritt procur[ notarial[, un imputernicit care sd ii reprezinte interesele. Cadnrl
didactic informeazd comisia judeteani de mobilitate despre aceast[ situatie prin prezentarea a
procurei notariale in origiiral gi a erctului de identitate.

6



o

a

a

a

Cadrele didactice parti
in momentul inceperii nfei de repartizare un membru din comisia judefeand de mobilitate

la qerJinla de repartizare au asupra lor cartea de idr:ntitate

prezenta cadrelor didactice participante la etapa de mobilitate.
in timpul gedinfei de repartlzare un membru din comisie scrie procesul-verbal de repartizare. procesr
verbal este semnat la finallrl qedin[ei de repartizare de pregedinte, vicepregedinte, membrii comis
judelene de mobilitate.
in qedinla de repartiza.e caJrdidalii se reparti zeazdpe discipline, cu respectarea Metodologie-cadru.
Fiecare cadru didactic participant la etapa de mobilitate este invitat sd opteze pentru un post din
lista posturilor afigat[. Acesta se legitimeazdprinprezentarea Cl/buletin de identitate.
in gedinla de repartizare, optiunea fiecdrui cadru didactic se expriml verbal, scris qi se consem
in procesul-verbal al qedi

Un membru dirr comisia judeleani,le mobilitate consemneazdin procesul verbal opliunea fieclrui
cadru didactic participant la etapa de mobilitate. Procesul verbal este vizionat in timp real de
participanlii la gedinta derepartizane. La finalizarea qedinfei procesul verbal este semnat de mem
comisiei judelene.

Informaticianul din
Titularizare 2020,in

comigia judeleanl de mobilitate opereazd ocuparca posturilor in
baza opliunii verbale qi scrise a cadrului didactic.

8. 2. D o c ument e ut ilizate
8.2.1. Lista Si provenienla

o Listacatedrelor/posturilor idactice vacantelrezervate - Anexa 1

o Cerere pretransfer la a cadrelor didactice titulare (din Metodologia-cadru) - Anexa 2
o Procesul verbal al sedintei de repartizare a cadrelor didactice - Anexa 3
o Anuntul qi programarea p
o Adresa c6tre unitdtile de i

intervalr: orare a candidalilor pentru gedinla de repartizare - Anexa 4
6mdnt - Anexa 5;

o Metodologia-cadru;
o Calendar mobilitate didact.ic an qcolar 2020-2021;
o Centralizatoruluiprivind isciplinele de invdtdmdnt, domeniile gi specializ6rile, probele de concurs

ului didactic din invd!6m6ntul preuniversitar in anul qcolar 2020-2021;valabile pentru incadrarea

8.2.2 Conlinutul Si rolul utilizate
Conform anexelor la procedurS.

8.3.Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

- calculatoare, i primantd, foi, dosare, plicuri, linii telefonice, internet, aplicafia Titulaizzre

elor utilizate

in bugelul de stat gi sunt necesare pentru achizilionarea resurselor materiale

de rnobilitate
participante la etapa de pretransfer la cerere
organizati ilor sindicale reprezentative la nivel j udelean.

8.3.2.

8.J.J.

Resurse financiare
- sunt

Resurse umane
comisie j
cadre di
reprezentan

Nr.
crt.

Co mpartimentul (postul) / ac(iunea (operafiunea) I II III IV v vt

1 Managementul resurselor] umane/elaborare proceduri
operationale

E



2. Comisie de control managerial intern Av
J. Consiliul de administralie pl I$J Suceava.{nspector $colar

General
A

4. Unitdli de invdl6mdnV{$J Suceava./cadre didactice
participante la etapa de mobilitate

Ap

5. Comisie de control managerial intern Ah
6. Eviden!5 Ev

Cod
formular Denumire formular Nr.

rlr9-
Locul

arhivilrii
Durata
nistriirii

ANEXA I Lista catedrelor/posturilor didactice vacantelrezewate I MRLT 2 ani
ANEXA 2 Cerere pretransfer 

f 
a cerere a cadrelor didactice titulare (din

Metodolosia-cadrul)
1 MRLI 2 ani

ANEXA 3 Proces verbal Eedin[6 de rep,artizare a cadrelor didactice care
au solicitat pretran$fer la cerere

1 MRLI 2 ani

ANEXA,l Anunlul gi prograniarea pe ore a candidafilor pentru qedinta
de repartizare

I IVIII.L' 2 ani

ANEXA 5 Adres5 cAtre unit5lile de invStSmant I IVIIlL 2 ani
ANEXA 15 Cerere de exprim{rea opfiunii in etapa de pretransfer la

cerere/modificarea repartiizdrii pe perioada viabilitAtii
postului, modificafea repartizdrii pe perioada viabilitdlii
postului pe postul/catedrd

I MRU' 2 ani

S

1. I

Numdrul
componr:ntei
in cadrul
nrocerlrrrii

cc)rnponentei din cadrul procedurii documentate Pagina

Copert[ I
I Lista responsalililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea ediliei sau, dupa

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate
2

2. Situatia editiilor si a rel'iziilor in cadrul editiilor orocedurii documentate 2
3. Lista cuprinzdnp persoanele la care se difuzeazi eOtia sau, aWa caz, re,rizia

din cadrul editiei procedurii documentate
2

4. Scopul procedtlrii documentate J
5. Domeniul de aplicare a procedurii documentate 3

6. Documentele dp referintd (reglementdri) aplicabile activitdtii procedurale 4
7. Definitii gi abrpvieri ale termenilor utilizati in procedura documentatl 7
8. Descrierea procedurii dr:cumentate 6
9. ResponsabilitAti si rdspunderi in derularea activitdlii 9
10. Anexe. inregistfdri. arhi,rdri 10
11. Cuprins l0



Anexa 4

Afiqat asttrzi, 09.06.2020

$edinla de reputizare a cadrelor didz
repartiztrrii cadrelor didactice ang:
poate constitui norma didacticf, de pre

la Teatrul ..Matei Visniec" Suceava
in data de I 1.06.2020. incepAnd cu r

Avizat,
Preqedinte Comisie jude{ean[ de mobilitate
Inspector fcolax general adjunct,
Prof. Ioan-Dumitru pIIU

ANUNT
oe inscrise la etapa de pretransfer prin schimb de posturil pretransfer la cerere/ modificarea
le cu contract individual de munctr pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se
'e- invifareevaluare complet6 conform deciziilor de repartizare pe posVcatedra, sesiunea 2020 vr

avea loc:

lQ[conform programtrrii de mai jos:

Nr.
crt-

Etapa de mobilitate/ Postuldir actic/ catedra Intcrval orar esl.imativ

I Pretransfer prin schimb de oo turi - toate disciplinele 9.00-9.10
I I. Pretransfer la cerere - conforn sraficului de mai ios: 9.r0-r 1.30
I educatoare/institutor pentru inva

prescolar (in limba romana) - 20
amanfu I prescolar/profesor pentru invatamantuI
candida[i

9.l0-9.50

2 invatator/institutor pentru invata
primar (in limba romana) - l7 cr

nantul prirnar/profesor pentru invatamanfu I
tdida[i

9.50-10. I 5

3 limba engleza - (i candidati 0. 5 0.55
4 limba engleza - limba franceza - I candidat 0. 5 0.5 5
5 limba franceza - 2 candidati 0. 5 0.55
6 limba si literatura romana - I cal didat 0. 5 0.5 5
7 limba si literatura romana - limb germana - I candidat 0. 5 0.s5
8 religie ortodoxa - 3 candidati 0 5 0.55
9 invirtator-educatr:r/institutor-edu :atorlprofesor-educator - 1 candidat 0. 5 0.55

0 profesor - educator - 3 candidati 0. 5- 0.55
I profesor itinerant si de spriiin candidat 0. 5 0.55
2 profesor psihopedagog - 2 candi eti 0. 5- 0.55
3 profesor in centre si cabinete de sistenta psihopedagogica - 2 candidati 0. 5 0.55
4 chimie - I candidat 0.55- .30
5 chimie; matematica- I candidat 0.55- 30
6 frzica - | candidat 0.55- 30
7 informatica - I candidat 0.55- 30
8 matematica - 6 candidati 0.55- 30
9 educatie fizica si sport - 6 candi< lti 0.55- .30

20 educatie muzicala - 1 candidat 0.55- .30
2l educatie tehnoloqica si aplicatii ractice - 2 candidati 0.55- .30
22 geografie - I candidat 10.5 5- 30
III N{odifi carea repartiztrrii cadre

muncl pe durata de viabilitate
constitui norma didacticl de p
deciziilor de rerrartizarc ne nos

or didactice angajate cu contract individual de
a postului/catedrei ctrrora nu li se poate
edare- inr'tr{are-evaluare comptettr conform
l/catedrtr - I candidat

I 1.30-. .

Not6: CandidaJii prezenli la gedi
respectiv procurtr notarialtr in

de repartizare se vor legitima cu buletin, carte de identitate sau adeverinftr de identitate,
nal qi actul de identitate a persoanei imputernicite.



legil

oP!

ince

viab

Subsemnatul/subsemn

:imat(6) cu BI/CI .......se

lEZ, in etapa de pretran

p6nd cu I septembrie 202

rilit{ii postului pe postul/r

Domnule Inspector $colar General,

a..........nr... ...., eliberat de Politia

ler la cerere/modificarea repartizdrii pe perioada viabilitdfii postului

sI fiu pretransferat(5), respectiv s[ mi se modifice repartizareape peric

Nr.
crt.

Unitatea/Unita :ile dr Post/catedrd (Nr. ore) Localiitat )a

Data Semndtura solicitantului,

l0


