Nr.12087/28.10.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti-in afara organigramei-

H

in cadrul proiectului ,, EduAll- Impreund invdtdm altfel”,cod SMIS 154198,
pentru perioada derularii proiectului

L. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,EduAll- Impreund invdatdm altfel” cod SMIS 1541 98, este aprobat pe
apelul de proiecte POCU/987/6/26 »Educatie nonformald in sistem outdoor - Regiuni mai
putin dezvoltate”, Axa prioritard nr. 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii -
10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invdtdméntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
formale, nonformale si 0.5.6.3. - Reducerea pardsirii timpurii a scolii prin mdsuri integrate
de prevenire si de asigurare a oportunitdtilor egale pentru elevii apartinénd grupurilor
vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd minoritdtii roma si elevii din mediu; 0.5.6.6. -
Tmbundtd,tirea competentelor personalului didactic din invdtdmantul pre-universitar in
vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli inclusive

si
este implementat de Inspectoratul scolar Judetean Suceava, Beneficiar, in parteneriat cu
Liceul Tehnologic ”lon Nistor” Vicovu de Sus; Scoala Gimnaziald »Simion Florea Marian”
llisesti; $coala Gimnaziald »»Ciprian Porumbescu” Ciprian Porumbescu si Asociatia Roménd de
Literatie lasi, in perioada: 20 octombrie 2022-19 decembrie 2023 ( 14 luni), conform
cererii de finantare si a contractului de finantare Nr.114514/19.10.2022, cu un buget de
1,729,434.53 lei.

1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiectivul general al proiectului il constituie reducerea si prevenirea abandonului scolar

timpuriu prin masuri integrate de preventie, respectiv participarea unui numar de 324 de
elevi la programe de educatie nonformala in sistem outdoor si imbunatatirea competentelor a
36 de cadre didactice/personal de sprijin din 3 unitati de invatamant din Regiunea Nord - Est,
judet Suceava: Liceul Tehnologic ”lon Nistor” Vicovu de Sus; Scoala Gimnaziala »Simion
Florea Marian” Ilisesti; Scoala Gimnaziala »»Clprian Porumbescu” Ciprian Porumbescu.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0S1: Informarea si constientizarea a 60 de cadre didactice din 3 institutii de
invatamant preuniversitar din judetul Suceava cu privire la importanta formarii profesionale,
necesitatea reactualizarii continue a cunostintelor si a competentelor profesionale,
necesitatea cresterii calitatii actului educational din prespectiva adaptarii la nevoile elevilor.

0S 1 va fi atins prin implementarea subactivitatii A2.1 si este in stransa legatura cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.
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2. 0S2: Perfectionarea profesionala specializata si certificarea a 36 de cadre didactice
si personal de sprijin din 3 institutii de invatamant preuniversitar din judetul Suceava prin
derularea programului de formare “Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copil!”,
curs pentru care se vor acorda 15 credite transferabile.

05 2 va fi atins prin implementarea subactivitatii A2.2 si este in stransa legatura cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.

3. 0S3: Promovarea participarii echitabile a copiilor in invatamantul obligatoriu, in
special a copiilor apartinand grupurilor vulnerabile, prin informarea a 450 de elevi din 3
institutii de invatamant preuniversitar din judetul Suceava cu privire la importanta sistemului
educational, promovarea accesului egal la invatamantul de calitate, precum si activitatile
proiectului.

0S 3 va fi atins prin implementarea subactivitati A3.2 si este in stransa legatura cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.

4. 054: Imbunatatirea sistemului educational pentru 324 de elevi din 3 institutii de
invatamant preuniversitar din judetul Suceava prin organizarea si derularea programelor de
educatie nonformala in sistem outdoor.

05 4 va fi atins prin implementarea subactivitatilor A3.1, A3.3 si este in stransa
legatura cu rezultatele propuse in cadrul acesteia

5. 0S5: Reducerea parasirii timpurii a scolii si cresterea ratei de participare a 324 de
elevi din 3 institutii de invatamant obligatoriu din judetul Suceava prin organizarea de
activitati educationale in sistem outdoor.

Proiectul va contribui in mod direct la realizarea obiectivului specific al programului
0.S. 6.3 si apelului prin furnizarea de programe de educatie nonformala in sistem outdoor
catre 324 de elevi din invatamantul preuniversitar obligatoriu, clasele 0-X (ISCED 1-3), in
special elevi din grupurile vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii rome, elevi
din mediul rural, elevi cu dizabilitati, elevi din comunitatile dezavantajate socio-economic.
Pentru atingerea obiectivului specific 0.5.6.6, proiectul urmareste imbunatatirea
competentelor a 36 de cadre didactice din cele 3 unitati de invatamant partenere prin
participarea acestora la un program de perfectionare profesionala in domeniul organizarii si
furnizarii educatiei nonformale in sistem outdoor, in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate, centrate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive. Masurile vizate
in vederea atingerii obiectivelor specific ale programului si apelului sunt concretizate in
planul de activitati al proiectului, respectiv 36 de cadre didactice vor participa la cursul cu
credite transferabile “Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copil!”, urmand ca,
dupa finalizarea programului de formare, sa devina traineri in derularea programelor de
educatie nonformala in sistem outdoor pentru 324 de elevi din grupul tinta. De asemenea, in
vederea cresterii ratei de participare a elevilor in invatamantul primar si secundar, proiectul
preveder un set complex de masuri integrate de preventive, prin organizarea de activitati
educationale activitati activ-participative, interactive, centrate pe nevoile a 324 de elevi din
grupul tinta.Dezvoltarea a 3 Centre Interactive de Educatie Outdoor (CIEQ) in cadrul scolilor
partenere contribuie la sprijinirea derularii activitatilor in sistem outdoor, respectiv la
imbunatatirea frecventei scolare si a rezultatelor academice a elevilor.

Prin toate aceste masuri, proiectul va produce un efect pozitiv pe termen lung si
anume acela de a contribui la reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu,
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promovarea accesului egal la educatie si consolidarea, educarea si accesarea potentialului
maxim profesional al cadrelor didactice si personalului de sprijin din scolile partenere si
crearea unor premise nediscriminatorii, contribuind astfel la realizarea obiectivelor specifice
al apelului. Aceste beneficii, odata obtinute, vor stimula cresterea gradului de implicare in
procesul educational atat la nivelul cadrelor didactice, cat si la nivelul elevilor, conducand in
definitiv la o reducere a abandonului scolar.

2. Context:

Proiectul se subscrie POCU 2014-2020, AP 6/0S 6.3 & 6.6-reducerea si prevenirea
abandonului scolar la nivelul a 3 insititutii de invatamant din reg N-E, jud SV (Liceul
Tehnologic ”lon Nistor” Vicovu de Sus, jud. Suceava; Scoala Gimnaziala »dimion Florea
Marian” llisesti, jud. Suceava; Scoala Gimnaziala »»Ciprian Porumbescu” Ciprian Porumbescu,
jud. Suceava), prin promovarea accesului egal la invatamant de calitate, centrat pe nevoile
elevilor si ale unei scoli incluzive; imbunatatirea competentelor a 36 de cadre didactice si
personal de sprijin din scolile tinta;adaptarea sistemului educational nonformal la un sistem
inovativ, activ, bazat pe cunoastere, inovare,orientat spre experienta elevilor, respectiv
transpunerea educatiei nonformale in sistem outdoor pentru 324 elevi.

In cadrul proiectului se vor desfasura activitati pentru 324 de elevi, dintre care 160 din
mediul rural si 33 de etnie roma si 36 de cadre didactice, pentru programe de educatie
nonformala sau in sistem outdoor, activitati activ-participative, interactive, centrate pe
copii.

Activitati de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie sanatoas, Activitati de prevenire
a parasirii timpurii a scolii prin sport, arta, educatie in aer liber si alte activitati care
dezvolta talentele copiilor, spiritul de echipa, creativitatea, abilitatile de leadership,
Activitati practice de observare/descoperire a cunostintelor abia dobandite in educatia
formala, Activitati interdisciplinare pentru prevenirea/tratarea analfabetismului functional cu
privire la intelegerea/procesarea/folosirea rationala si asumata a notiunilor acumulate in
educatia formala, Activitati privind educatia ecologica.

Studiile realizate au evidentiat impactul pozitiv pe care programele de educatie
nonformala in sistem outdoor il au asupra copiilor care au beneficiat de astfel de interventii,
iar concluzia e una cat se poate de clara: daca sunt corect tintite si bine implementate,
programele de outdoor contribuie la cresterea performantelor scolare si la dezvoltarea
personala a copiilor si, ca urmare, este nevoie de sprijin sa se adreseze copiilor din grupuri
dezavantajate. In plus, sunt necesare programe de formare pentru cadrele didactice care
trebuie sa dobandeasca noi metode nonformale pentru a sprijini elevii sa dobandeasca
competente transversale, in special cei aflati in situatie de risc educational.In plus prin
proiect se vor amenaja spatii puse la dispozitie de catre scoli partenere in cadrul propriilor
unitati sau exterior.

Fiecare spatiu va fi amenajat special pentru facilitarea desfasurarii activitatilor
educationale prin metode inovative de invatare in afara salii de clasa. In cadrul locurilor
special amenajate pentru activitati de tip outdoor, activitatile se vor derula prin cercetare si
observare, copiilor le vor fi oferite libertatea de miscare, interrelationare si invatare,
participarea activa fiind elementul esential al derularii activitatilor in system outdoor.
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Valoarea adaugata a proiectului consta in imbunatatirea din punct de vedere calitativ al
sistemului educational si prevenirea si reducerea abandonului scolar, prin activitatile
propuse.

3. Grupul tinta al proiectului
Grupul tinta al proiectului este format 36 de cadre didactice si personal de sprijin si 324 de
elevi din cadrul a 3 institutii de invatamant din reteaua scolara nationala, din Regiunea Nord-
Est, judet Suceava, astfel:
- 36 de cadre didactice si personal de sprijin:

v’ 20 persoane din cadrul Liceului Tehnologic ”lon Nistor” Vicovu de Sus;

v" 8 persoane din Scoala Gimnaziala ,,Simion Florea Marian” Ilisesti ;

v 8 persoane din Scoala Gimnaziala ,,Ciprian Porumbescu” Ciprian Porumbescu;

- 324 de elevi din invatamantul preuniversitar obligatoriu, clasele 0-X (ISCED 1-3):

v’ aprox. 164 elevi din cadrul Liceului Tehnologic ”lon Nistor” Vicovu de Sus, (64
elevi din invatamantul gimnazial; 100 elevi din invatamantul secundar);

v' aprox. 80 elevi din Scoala Gimnaziala ,,Simion Florea Marian” Ilisesti, (40 elevi
din invatamant primar si 40 elevi din invatamant gimnazial);

v’ aprox. 80 elevi din Scoala Gimnaziala,,Ciprian Porumbescu”Ciprian
Porumbescu,(40 elevi din invatamantul primar; 40 elevi din invatamantul
gimnazial).

In ceea ce priveste GT - elevi, acestia trebuie sa indeplineasca cumulativ, minim urmatoarele
conditii:
- Au domiciuliul/locuiesc in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul,
respectiv Nord-Est, judetul Suceava;
- Sunt inmatriculati in invatamantul primar/gimnazial/clasele IX-X, intr-una din scolile
partenere.

Cele 36 de cadre didactice si personal de sprijin selectate vor participa, in cadrul
A2.2, la un program de perfectionare profesionala in domeniul organizarii si furnizarii
educatiei nonformale in sistem outdoor, cu 15 credite transferabile, respectiv cursul
“Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copil!”. Programul de formare are durata de
60 ore si are ca obiectiv principal imbunatatirea abilitatii cadrelor didactice si personalului de
sprijin pentru implementarea activitatilor specific educatiei outdoor. Dupa finalizarea
cursului, cele 36 de cadre didactice si personal de sprijin va fi implicat in derularea
activitatilor prevazute prin proiect si destinate GT - elevi. Astfel, acestea vor derula, pentru
324 de elevi din GT, programe de educatie nonformala in sistem outdoor, in cadrul Centrelor
Interactive de Educatie Outdoor dezvoltate prin proiect. In cadrul A3.3 se vor organiza si
derula, la nivelul celor 3 scoli partenere, activitati educationale in afara salii de clasa,
respectiv cele 36 de cadre didactice si personal de sprijin, vor derula activitati in sistem
outdoor, pentru consolidarea si intelegerea mai usoara a materiilor scolare, intelegerea si
aprecierea de sine, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea aptitudinilor socioemotionale.
Cei 324 de elevi vor participa, pe langa programele de educatie nonformala in sistem
outdoor, si la alte activitati educationale organizate in sistem outdoor, astfel:
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- In cadrul A3.4: 324 de elevi vor participa la workshop-uri de educatie pentru ecologie si
dezvoltare durabila, precum si actiuni de ecologizare si 162 de elevi vor participa la actiuni
de sanatate, igiena si nutritie

- In cadrul A3.5: 162 de elevi vor participa la cluburi de dezbateri “Democratia suntem noi,
implica-te si tu” si 162 de elevi participa la actiuni de promovare a educatiei incluzive.

In functie de necesitatile fiecarui elev din GT, Responsabilul recrutare si comunicare GT -
expert 2 va realiza un Traseu educational/elev, in vederea participarii acestuia la activitatile
proiectului. Tinand cont de specificul GT si de nevoile educationale din scolile partenere,
fiecare elev din GT va participa la cel putin 3 activitati in sistem_outdoor, in vederea
reducerii si prevenirii abandonului scolar si promovarea accesului egal la o educatie de
calitate, centrata pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Beneficiile asupra grupului tinta in urma participarii la activitatile din cadrul proiectului sunt:
- Pentru GT - cadre didactice: imbunatatirea competentelor, a aptitudinilor, actualizarea
cunostintelor, prin participarea la programe de perfectionare adaptate nevoilor elevilor si a
unei scoli incluzive;

- Pentru GT - elevi: acumularea rapida de cunostinte, consolidarea relatiei elev-scoala,
dezvoltarea spiritului de echipa, cresterea stimei de sine, constinetizarea importantei
educatiei, incurajarea dezvoltarii personale, sprijinirea ideilor si creativitatii, dezvoltarea
talentelor si aptitudinile acestora.

Masuri de mentinere a persoanele din grupul tinta in activitatile proiectului:

- Pentru GT - cadre didactice: derularea unui program de formare inovativ cu formatori cu
experienta practica si abilitati de comunicare deosebite, materiale de instruire moderne,
adaptate standardelor europene si nevoilor elevilor, materiale de instruire si suporturi de curs
facile si practice, transparenta in organizarea tuturor activitatilor, sustinerea in derularea
programelor de educatie nonformala in system outdoor;

- Pentru GT - elevi: activitati interactive, in functie de nevoile individuale, metode de
predare inovative, mijloace si materiale de instruire moderne, activitati noi, interesante si
atractive; ambient stimulativ si prietenos, asigurarea egalitatii de sanse si de drepturi in
toate etapele de implementare a proiectului.

Grupul tinta vizat duce la realizarea obiectivelor specifice ale Programului, respectiv 0.S. 6.3
(GT - elevi: 324 de copii din invatamantul preuniversitar obligatoriu, ISCED 1-3) si 0.S. 6.4
(GT - cadre didactice: 36 pers.: personal didactic din invatamantul preuniversitar de nivel
primar, gimnazial si secundar inferior/personal de sprijin din scoli de nivel primar, gimnazial
si secundar).

4. Indicatori prestabiliti

Valori aprobate/ revizuite

Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de program) (conform CF)*

Denumire ID UM Total | Barbati Femei

Indicatori de rezultat

Personal didactic/ personal de
sprijin care si-a imbunatatit nivelul

de competente/ certificat 4586 Nr 36
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Indicatori de realizare

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea la
programe de educatie
(invatamantul primar si secundar)

45223

Nr

324

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea la
programe de educatie
(invatamantul primar si secundar),
din care: - Elevi din invatamantul
primar

452231

Nr

80

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea la
programe de educatie
(invatamantul primar si secundar),
din care: - Elevi din invatamantul
primar , din care:- Roma

45223.1.1

Nr

23

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea la
programe de educatie
(invatamantul primar si secundar),
din care: - Elevi din invapamantul
primar , din care:- Din zona rurala

45223.1.2

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru

participarea la programe de
educatie (invataméantul primar si
secundar), din care: - Elevi din
invatamantul gimnazial

45223.2

Nr

Nr

144

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru

participarea la programe de
educatie (invataméntul primar si
secundar), din care: - Elevi din
invatamantul gimnazial , din care:
- Roma

45223.2.1

Nr

10

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea la
programe de educatie
(invatamantul primar si secundar),
din care: - Elevi din jnvatamantul
gimnazial, din

care: - Din zona rurala

45223.2.2

Nr

80

Persoane (elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru

participarea la programe de
educatie (invatamantul primar si
secundar), din care: - Elevi din
invatamantul secundar
superior(IX-X)

45233.3

Nr

100

Personal didactic/ personal de
sprijin care beneficiaza de
programe de formare/ schimb de
bune practici etc

4594

Nr

36




. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in
afara organigramei I1SJ SV conform Notei Justificative de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile Nr.11104
aprobatd in CA in data de 21.09.2022, in cadrul proiectului POCU/987/6/26/154198 ,EduAll-
Impreund invdtdm altfel” pentru implementarea activitdtilor A1,A2,A3.

1. Activitati previzionate

Activitatea A1
Managementul proiectului

20 Octombrie 2022 -
19 Decembrie 2023

Subactivitatea A1.1 Managementul general al proiectului:
planificarea, organizarea, evaluarea si controlul proiectului

20 Octombrie 2022 - 19 Decembrie 2023

Subactivitatea A1.2 - Activitati indirecte de suport pentru
managerul de proiect, informare si publicitate si alte activitati
administrative conexe

20 Octombrie 2022 - 19 Decembrie 2023

Activitatea A2

Organizarea unui program
de perfectionare pentru un
numar de 36 cadre
didactice

20 Octombrie 2022 -

19 martie 2023

Subactivitatea A2.1 - Selectarea si recrutarea a 36 de cadre
didactice in vederea inscrierii la programul de formare
20 Octombrie 2022 - 19 januarie 2023

Subactivitatea A2.2 - Perfectionarea profesionald specializata
acreditata a resurselor umane  pentru invatamantul
preuniversitar prin organizarea si derularea programului de
formare “Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copil!”
20 Decembrie 2022 - 19 Martie 2023

Activitate: A3

Organizarea unui program
de educatie nonformala in
sistem outdoor pentru 324
de elevi din scolile
partenere

20 Noiembrie 2022
19 Decembrie 2023

Subactivitatea A3.1 - Dezvoltarea a 3 Centre Interactive de

Educatie Outdoor (CIEO) in scolile tinta

20 Noiembrie 2022 - 19 Aprilie 2023

Subactivitatea A3.2 - Activitdti de selectie, recrutare si

comunicare cu grupul tintd elevi in vederea participdrii la

activitdti de educatie Outdoor

20 lanuarie 2023 - 19 Decembrie 2023

Subactivitatea A3.3 - Organizarea si derularea programelor de
ducatie nonformala in sistem outdoor pentru 324 de elevi din

Erupul tinta

20 lanuarie 2023 - 19 Decembrie 2023

Subactivitatea A3.4 - Organizarea de activitati educationale in

sistem outdoor pentru 324 de elevi din grupul tinta

20 lanuarie 2023 - 19 Decembrie 2023

Subactivitatea A3.5 - Organizarea de cluburi de dezbateri in

sistem outdoor si actiuni de promovare a educatiei incluzive

pentru 324 de elevi din grupul tintd

20 lanuarie 2023 - 19 Decembrie 2023

2. Metodologia de implementare a activitatilor proiectului



Metodologia de implementare a activitatilor proiectului are o structura liniara, ce porneste de
la elaborarea unui plan operational prin care se definitiveaza rolurile si responsabilitatile
fiecarui partener si ale fiecarui membru al echipei proiectului, continuand cu organizarea
unui program de perfectionare pentru un numar de 36 de cadre didactice si nu in ultimul rand
Cu organizarea unui program de educatie non-formala in sistem outdoor pentru elevi.
Implementarea activitatilor se centreaza pe o formula de coordonare locala, la nivelul scolilor
partenere in proiect din judetul Suceava.

Rezumat

A1.1-Managementul proiectului defineste canalele de comunicare si instrumentele de
management folosite pentru implementarea in conditii optime a proiectului. Totodata, in
cadrul acestei subactivitati se urmareste realizarea unei Metodologii de implementare/
coordonare/ monitorizare si control, ce va avea capacitatea de a contribui la atingerea
rezultatelor vizate si va asigura corectitudinea si calitatea interventiilor raportate;

A1.2 - Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect vor contribui la realizarea
obiectivelor si a indicatorilor asumati prin cererea de finantare;

A2.1- Subactivitate ce va contribui la selectarea si recrutarea celor 36 de cadre didactice din
scolile partenere in proiect, persoane ce urmeaza a participa la programul de perfectionare;
A2.2- Perfectionarea profesionala specializata acreditata a celor 36 de cadre didactice
recrutate din invatamentul preuniversitar,etapa in urma careia acestea pot primi credite
transferabile si pot deveni experti in cadrul proiectului prezent;

A3.1-Dezvoltarea a 3Centre Interactive de Educatie Outdoor (CIEO) in scolile tinta,in vederea
derularii activitatilor educative in sistem outdoor,intr-un spatiu stimulativ si creativ,centrat
pe nevoile elevilor;

A3.2- Subactivitate in urma careia se urmareste selectarea, recrutarea si mentinerea legaturii
cu grupul tinta elevi (324) in vederea participarii acestora la activitatile de tip outdoor;

A3.3- Organizarea si derularea programelor de educatie non-formala in sistem outdoor
destinat tuturor celor 324 de elevi din grupul tinta, program prin intermediul caruia se
urmareste instruirea, informarea si constientizarea copiilor in ceea ce priveste educatia in
sistem outdoor, dovedind ca invatarea poate fi distractiva prin aplicarea metodelor non-
formale;

A3.4- Organizarea de activitati educationale in sistem outdoor:324 elevi participanti la
workshop-uri de educatie pentru ecologie si dezvoltare durabila si la actiuni de
ecologizare; 162 elevi participanti la actiuni de sanatate, igiena si nutritie;

A3.5- Organizarea de cluburi de dezbateri in system outdoor”Democratia suntem noi, implica-
te si tul” pentru 162 elevi si actiuni de promovare a educatiei incluzive ptr 162 elevi. Avand
in vedere ca proiectul este implementat pe o durata de 14 luni, tintele intermediare anuale
corespund cu tintele finale stabilite la nivel de proiect.

Echipa de proiect este formata din managerul de proiect si echipa de implementare.
Managerul va fi responsabil de coordonarea si implementarea in bune conditii a proiectului,
de asigurarea comunicarii permanente in cadrul parteneriatului, precum si cu autoritatea
contractanta. Din echipa de implementare vor face parte ceilalti experti necesari
implementarii subactivitatilor, experti ce isi vor desfasura activitatea in conformitate cu
prevederile fiselor de post descrise in cadrul prezentei cereri si cu descrierea activitatilor.
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Sarcinile fiecarui expert, precum si experienta solicitata sunt detaliate in sectiunea Buget - in
cadrul justificarii cheltuielilor si in cadrul fiselor de post atasate. Asa cum reiese din FP
atasate cererii de finantare, fiecarui membru al echipei de proiect i s-au desemnat clar
pozitiile, rolurile, sarcinile si atributiile pe care le vor avea in cadrul proiectului, acestea
fiind complementare si bine corelate cu activitatile proiectului.

Se vor intocmi proceduri de lucru privind managementul si coordonarea activitatilor. Planul
de monitorizare si evaluare interna a proiectului vizeaza un mecanism eficient de evaluare si
monitorizare permanenta. Se va monitoriza indeplinirea activitatilor stabilite, rezultatele
obtinute, termenele de indeplinire, problem identificate, actiuni corective etc. Monitorizarea
interna a proiectului se va efectua prin intalniri de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite
efectuate in locatiile de implementare a activitatilor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta
cu membrii echipei de implementare etc.

Se vor identifica dificultatile aparute in implementarea proiectului si se vor lua masuri
corective/preventive in vederea dezvoltarii activitatilor cu succes.

Planul de monitorizare si evaluare interna a proiectului asigura atingerea rezultatelor vizate
si corectitudinea datelor raportate. Se vor elabora proceduri pentru derularea fiecarei
activitati, iar acestea vor fi respectate de intreaga echipa in vederea implementarii corecte si
Cu succes a proiectului. Pe parcursul desfasurarii proiectului vor fi intocmite rapoarte de
evaluare intermediare si finale ale progresului tehnic si financiar, care vor reflecta in ce
masura implementarea proiectului s-a incadrat in parametrii de calitate, timp si resurse
preconizate initial. Fiecare cerere de plata/rambursare va fi insotita de raportul de progres.
Activitatile si metodologia propuse au capacitatea de a asigura valorificarea eficace a
resurselor financiare, umane si materiale utilizate pentru proiect.GT va fi implicat in
activitati cu ajutorul Ex. GT care va mentine legatura permanenta cu acestia in vederea
asigurarii unei participari crescute si active la activitatile proiectului si mentinerea acestora
in GT. Se va asigura mentinerea in GT printr-o comunicare permanenta si o evaluare
constanta a activitatilor derulate, in vederea adaptarii acestora in functie de cunostintele si
necesitatile persoanelor. Prezenta GT la activitati va fi asigurata prin mentinerea unei
legaturi constante.

3. Rezultate
R1: 1 Metodologie de implementare/coordonare/monitorizare si control elaborata (strategia
de implementare si management a proiectului)
R2: 14 sedinte lunare de management
R3: 14 planificari lunare privind derularea proiectului
R4: 1 antet al proiectului
R5: 1 comunicat de presa publicat la inceputul proiectului
R6: 1 comunicat de presa publicat la finalizarea proiectului
R7: 1 set de materiale de informare si publicitate
R8: 1 Procedura de achizitie publica
R9: 6 Rapoarte tehnice de implementare
R10: 6 Cereri de rambursare
R11: 1 Raport de evaluare finala a activitatilor rezultatelor si indicatorilor
R12: 3 evenimente de informare - cadre didactice organizate in scolile partenere
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R13: 60 de cadre didactice si personal de sprijin din scolile partenere informate cu privire la
activitatile proiectului

R14: 1 Metodologie de selectie a grupului tinta - cadre didactice si personal de sprijin

R15: 36 de cadre didactice si personal de sprijin inscrise in grupul tinta al proiectului

R16: 1 curs “Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copil!” organizat

R17: 36 de cadre didactice si personal de sprijin instruiti si certificati in cadrul programului
de perfectionare profesionala organizat

R18: 3 Centre Interactive de Educatie Outdoor (CIEO) create in cadrul scolilor partenere

R19: 1 personaj Super Erou creat si promovat in cadrul evenimentelor de informare

R20: 15 evenimente de informare - elevi organizate in scolile partenere

R21: 450 de elevi informati cu privire la activitatile proiectului si importanta sistemului
educational

R22: 1 Metodologie de selectie a grupului tinta - elevi elaborata

R23: 324 de elevi inscrisi in grupul tinta al proiectului

R24: 324 de elevi participanti la programe de educatie nonformala in sistem outdoor

R25: 1 Compendium activitati outdoor realizat

R26: 1 set de materiale suport elaborate

R27: 324 de elevi participanti la workshopuri de educatie pentru ecologie si dezvoltare
durabila

R28: 162 de elevi participanti la actiuni de sanatate, igiena si nutritie

R29: 1 set de materiale suport elaborate

R30: 162 de elevi participanti la cluburi de dezbateri “Democratia suntem noi, implicd-te si
tu”

R31: 162 de elevi participanti la actiuni de promovare a educatiei inclusive

In vederea atingerii rezultatelor asteptate din Cererea de Finantare, ISJ SV organizeazi
selectia expertilor pentru urmétoarele posturi:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Functia Numar Durata Nr.ore/
crt. denumire expertului experti (sub)activitatii expert
1. A1.1 Managementul general 1 14 luni 84/luna
al proiectului: planificarea, . (rezerva) L1-L14
organizarea, evaluarea si Manager de proiect este
controlul proiectului nominalizat la
depunere si
contractare)
2. A3.3 - Organizarea si Coordonator 11 luni 63/luna
derularea programelor de program de 1 L4-L14
educatie nonformala in educatie
sistem outdoor pentru 324 | nonformali in
de elevi din grupul tinta sistemn outdoor
3. A3.4 - Organizarea de Expert actiuni de 8 luni 21/ luna
activitati educationale in sanatate, igiena si 1 L6-L14
sistem outdoor pentru 324 nutritie
de elevi din grupul tintd
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A3.4 - Organizarea de 2 luni 42/ luna
activitati educationale in Expert elaborare 1 L4-L5
sistem outdoor pentru 324 materiale
de elevi din grupul tintd
A2.1 - Selectarea si 3 luni 21 /luna
recrutarea a 36 de cadre 1 L1-L3
didactice in vederea Expert organizare
inscrierii la programul de evenimente -
formare expert 1
A3.2 - Activitdti de selectie, ; 6 luni 36/ lund
recrutare si comunicare cu | EXPert organizare
grupul tintd elevi in vederea | €Y€Mimente - 1 L4-L9
participdrii la activitdti de | €XPert 2
educatie Outdoor
A2.1 - Selectarea si Responsabil 3 luni 42/ luna
recrutarea a 36 de cadre recrutare si 1 L1-L3
didactice in vederea comunicare GT -
inscrierii la programul de expert 1
formare
A3.2 - Activitati de selectie, | Responsabil 11luni 63/ luna
recrutare si comunicare cu recrutare si 1 L4-L14
grupul tintd elevi in vederea | comunicare GT -

articipdrii la activitdti de
gduca;?e Outdoor ' SXpErt 2

Tariful orar se incadreaza in plafoanele de decontare prevazute in GSCG POCU 2014-2020,
conform experientei specifice

Conform Ordin MEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor si a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea
expertilor inregistratd la I1SJ SV cu Nr: Cod. PO DM 31/16.07.2018 rev 2 din 29.08.2022,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si

¥

termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate:
I. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) pare cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin4;

¢) indeplineste conditiile de studii absolvite previzute in cererea de finantare;

d) indeplineste conditiile de experienta specifica prevazute in cererea de finantare;

€) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv.

SELECTIE:

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURSUL DE

Nota: La selectie poate participa persoana care indeplineste cumulativ toate cerintele
postului vacant.

Expert1
[a) [ Denumire expert/ Manager de proiect ( rezervd, a fost nominalizat in depunere si
Codul ocupatiei contractare)
COR 242101 manager proiect
b) | Numar posturi vacante | 1
C) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie( 14 luni, 4 ore /zi)
pentru derularea
activitatii
d) | Descrierea activitatilor | A7.7 Managementul general al proiectului: planificarea,
conform cererii de organizarea, evaluarea si controlul proiectului
finantare
e) | Descrierea Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau
sarcinilor/atributiilor echivalent - 3 ani
(Educatie solicitata, Coordoneaza activitatile proiectului pentru implementarea cu
Conditii specifice din succes a acestora si atingerea rezultatelor planificate,
Fisa postului) asigura managementul zilnic al proiectului organizational si
conceptual, aproba componenta echipei de implementare,
stabileste strategia de lucru si procedurile in cadrul
proiectului, in colaborare cu echipa stabileste sarcinile
concrete si responsabilitatile pentru fiecare expert si aproba
fisele de post, desfasoara activitati de promovare si
diseminare a informatiilor referitoare la proiect, raporteaza
AM/Ol modul de realizare a obiectivelor, supravegheaza
activitatea desfasurata in teren de catre echipa de
implementare, elaboreaza planuri de actiuni pentru continua
imbunatatire a activitatilor derulate in cadrul proiectului,
aproba modificarile aparute in planificarea activitatilor,
aproba pontajele, contribuie la crearea suportului informativ
si publicitar, se asigura de respectarea programului de lucru,
se asigura de legalitatea si corectitudinea documentelor
| emise in cadrul proiectului.
f) | Experienta solicitatd Experienta in coordonare, planificare, organizare si
(Cerinte/competente monitorizare; experientd in gestionarea
necesare) proiectelor de peste 10 ani
Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de comunicare,
abilitati de lider; abilitati de negociere, consultanta si
conciliere, cunostinte de operare PC: MS Office, internet,
capacitate de planificare, organizare, evaluare;
g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
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implementare a programului POCU;
Experientd ca Manager de proiect;
Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 10 ani;
Experienta in lucrul cu grupul tintd elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale, activitati extrascolare outdoor etc.
h) | Abilitati - capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatoricdi si administrativdi  pentru
planificarea si desfésurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si
de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica
educationala i europeana;
-Rezistenta la stres.
Expert 2
a) | Denumire expert/ Responsabil recrutare si comunicare GT expert 1
Codul ocupatiei COR 333305 agent ocupare
b) | Numar posturi vacante | 1
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie( 3 luni, 2ore/zi)
pentru derularea
activitatii
d) | Descrierea activitatilor | A2.7 - Selectarea si recrutarea a 36 de cadre didactice in
conform cererii de vederea inscrierii la programul de formare
finantare
e) | Descrierea Studii medii sau postliceale - 4 ani

sarcinilor/atributiilor
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

Identifica si constituie grupul tinta, in conformitate cu
criteriile stabilite; colecteaza informatii si documente de la
grupul tintd; supervizeaza si verifica documentele de
inscriere in GT; verifica eligibilitatea grupului tinta; asigura
permanent comunicarea cu grupul tinta; acorda asistenta in

completarea corecta a documentelor de inscriere/ de
inregistrare a grupului tinta si colecteaza documentele
justificative care fac dovada apartenentei la grupul tinta;
realizeaza rapoartele cu privire la grupul tinta; furnizeaza
informatii privind GT pentru raportarea proiectului; raspunde
de actualizarea permanenta a datelor cu privire la GT si
completarea POCU FORM; participa la sedinpele de proiect;
aplica principiile de nediscriminare in intreaga relatie cu
grupul tinta; informeaza persoanele din GT cu privire la
datele de contact ale responsabilului cu GDPR, cu scopurile
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prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai acestora.

f) | Experienta solicitata Experienta in relationarea cu diferite grupuri/lucru cu
(Cerinte/competente baze de date/comunicare/colectare si procesare
necesare) documente - 5 ani

Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare;
capacitate de analiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in
echipa; abilitati de comunicare si relationare. Cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de planificare,
organizare, evaluare.

g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

implementare a programului POCU;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 5 ani;

Experienta in lucrul cu grupul tinta(GT) si POCUFORM minim
5 ani.

h) | Abilitati - capacitate de lucru in echipa;

-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza si eleborare Metodologii;

- capacitate organizatoricd si administrativa a GT;

- capacitatea de a organiza activitatile de selectie GT;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici
educationala si europeana.

Expert 3

a) | Denumire expert/ Responsabil recrutare si comunicare GT expert2
Codul ocupatiei COR 333305 agent ocupare

b) | Numar posturi vacante | 1

c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie( 11 luni, 3 ore /zi)
pentru derularea
activitatii

d) | Descrierea activitatilor | A3.2 - Activitdti de selectie, recrutare si comunicare cu
conform cererii de grupul tintd elevi in vederea participdrii la activitdti de
finantare educatie Outdoor

e) | Descrierea Studii medii sau postliceale - 4 ani

sarcinilor/atributiilor
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

Identifica si constituie grupul tinta, in conformitate cu
criteriile stabilite; colecteaza informatii si

documente de la grupul tintd; supervizeaza si verifica
documentele de finscriere in GT; verifica eligibilitatea
grupului tinta; asigura permanent comunicarea cu grupul
tinta; acorda asistenta in completarea corecta a
documentelor de inscriere/ de inregistrare a grupului tinta si
colecteaza documentele justificative care fac dovada
apartenentei la grupul tinta; realizeaza rapoartele cu privire
la_grupul tinta; furnizeaza informatii privind GT pentru
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raportarea proiectului; raspunde de actualizarea permanenta
a datelor cu privire la GT si completarea POCU FORM;
participa la sedinpele de proiect; aplica principiile de
nediscriminare in intreaga relatie cu grupul tinta; informeaz3
persoanele din GT cu privire la datele de contact ale
responsabilului cu GDPR, cu scopurile prelucrarii datelor, a
temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialii destinatari ai acestora. Cunostinte de operare PC:
MS Office, internet,c apacitate de planificare, organizare,
evaluare.

f)

Experienta solicitata
(Cerinte/competente
necesare)

Experienta in relationarea cu diferite grupuri/lucru cu
baze de date/comunicare/colectare si

procesare documente - 5 ani

Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare;
capacitate de analiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in
echipa; abilitati de comunicare si relationare, cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de planificare,
organizare, evaluare.

g)

Constituie avantaje:

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului POCU;
Experienta in implementarea proiectelor
Fonduri Structurale de peste 5 ani;
Experienta in lucrul cu grupul tint3(GT) si POCU FORM minim
5 ani.

finantate din

Abilitati

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza si eleborare Metodologii;

- capacitate organizatorica si administrativd a GT;

- capacitatea de a organiza activitatile de selectie GT;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici
educationala si europeana;

- Rezistenta la stres.

Expert 4

a)

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Expert organizare evenimente - expert 1
COR 243103 specialist marketing

b)

Numar posturi vacante

1

c)

Perioada estimata
pentru derularea
activitatii

Conform anuntului de selectie( 3 luni, 21 ore /luna)

d)

Descrierea activitatilor
conform cererii de
finantare

A2.1 - Selectarea si recrutarea a 36 de cadre didactice in
vederea inscrierii la programul de formare

Descrierea
sarcinilor/atributiilor
(Educatie solicitat3,

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent - 3 ani
Organizeaza evenimente de informare cu cadre si personal de
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Conditii specifice din sprijin, in scolile partenere, privind activitatile proiectului, in

Fisa postului) special programul de perfectionare profesionala ce urmeaza a
se derula in cadrul proiectului; promovarea importantei
formarii profesionale continue; Elaboreaza metodologia de
desfasurare a evenimentelor. Organizeaza evenimentele in
conditii calitative; Transmite invitatii, mentine legatura cu
participantii la evenimente, participa la desfasurarea
evenimentelor, elaboreaza materiale si documente specifice
pentru desfasurarea activitatii; Identifica si contacteaza
actori relevanti in vederea participarii la evenimente.

f) | Experienta solicitata Experienta in comunicare/relationare cu diverse grupuri/
(Cerinte/competente suport tehnico-administrativ, logistic si organizatoric in
necesare) vederea sustinerii si promovarii evenimentelor/ actiunilor

/activitatilor/in promovare activitati sau experienta
similard - 1 an

Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare;
capacitate de analiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in
echipa; abilitati de comunicare si relationare.

g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

implementare a programului POCU;

Experienta in organizare de evenimente si in implementarea
proiectelor finantate din Fonduri Structurale de peste 1 an;
Experienta in lucrul cu grupul tintd elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin etc.

h) | Abilitati - capacitate de lucru in echipa;

- capacitate organizatoricd §i administrativda  pentru
planificarea si desfasurarea evenimentelor ;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a activitatii proiectului;

Expert 5

a) | Denumire expert/ Expert organizare evenimente - expert 2
Codul ocupatiei COR 243103 specialist marketing

b) | Numar posturi vacante 1

c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie( 6 luni, 36 ore /luna)
pentru derularea
activitatii

d) | Descrierea activitatilor | A3.2 - Activitdati de selectie, recrutare si comunicare cu
conform cererii de grupul tintd elevi in vederea participdrii la activitdti de
finantare educatie Outdoor

e) | Descrierea Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau

sarcinilor/atributiilor
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

echivalent - 3 ani

Organizeaza evenimente de informare cu elevii din scolile
partenere privind activitatile proiectului, cu scopul de a
promova participarea echitabila a copiilor in invatamantul
obligatoriu, nediscriminarea, in special a copiilor apartinand
grupurilor vulnerabile si vor promova valorile incluziunii
sociale si scolare. Elaboreaza metodologia de desfasurare a
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N evenimentelor. Organizeaza evenimentele in conditii
calitative; Transmite invitatii, mentine legatura cu
participantii la evenimente, participa la desfasurarea
evenimentelor, elaboreaza materiale si documente specifice
pentru desfasurarea activitatii. Identifica si contacteaza
actori relevanti in vederea participarii la evenimente.

f) | Experienta solicitatd Experienta in  comunicare/relationare cu diverse

(Cerinte/competente grupuri/suport tehnico-administrativ, logistic si

necesare) organizatoric in vederea sustinerii si promovarii
evenimentelor/actiunilor/activitatilor/in promovare
activitati sau experienta similara - 1 an
Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare;
capacitate de analiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in
echipa; abilitati de comunicare si relationare; cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de planificare,
organizare, evaluare;

g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului POCU;

Experienta in organizare de evenimente si in implementarea
proiectelor finantate din Fonduri Structurale de peste 1 an;
Experienta in lucrul cu grupul tintd elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin etc.

h) | Abilitati - capacitate de lucru in echipa;

- Capacitate organizatorica §i administrativdi pentru
planificarea si desfasurarea evenimentelor ;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a activitatii proiectului;

Expert 6

a) | Denumire expert/ Coordonator program de educatie nonformala in sistem

Codul ocupatiei outdor
COR 242403 organizator/conceptor/consultant formare
b) | Numar posturi vacante | 1
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de selectie( 11 luni, 3 ore /zi)
pentru derularea
activitatii
d) | Descrierea activitatilor | A3.3 - Organizarea si derularea programelor de educatie
conform cererii de nonformala in sistem outdoor pentru 324 de elevi din grupul
finantare tinta
e) | Descrierea Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau

sarcinilor/atributiilor
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

echivalent - 3 ani

Este responsabil de organizarea si derularea programelor de
educatie nonformala in sistem outdoor pentru elevii din
grupul tinta; mentine legatura cu responsabilii organizare
activitati outdoor in vederea organizarii programelor la
nivelul scolilor; se asigura de desfasurarea activitatii si
asigura toate resursele necesare; stabileste continutul si
elaboreaza materialele necesare sustinerii activitatii;
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centralizeaza si planifica derularea activitatilor outdoor, in
vederea asigurarii resurselor necesare; elaboreaza rapoarte
specifice.

f) | Experienta solicitata Experientd in organizarea/sustinerea de programe de
(Cerinte/competente formare/atributii in coordonarea programelor de formare/
necesare) elaborarea de materiale suport pentru organizarea de

programe de educatie - 1 an

Competente in desfasurarea de cursuri de specializare/
Cunostinte de operare PC: Word, Excel, PowerPoint;
capacitate de planificare, organizare, evaluare; excelente
abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa.
Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de comunicare

g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

implementare a programului POCU;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 1 an;

Experienta in programe de educatie nonformald, lucrul cu
grupul tinta elevii din grupuri dezavantajate, personal
didactic si de sprijin, participare la proiecte educationale,
activitati extrascolare outdoor etc.

h) | Abilitati - capacitate de lucru in echipa;

- Capacitate organizatoricd §i administrativd pentru
planificarea si desfasurarea programelor de educatie
nonformala in sistem outdoor pentru elevii;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a activitatii;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici
educationala si europeana.

Expert 7

a) | Denumire expert/ Expert actiuni de sanatate, igiena si nutritie
Codul ocupatiei COR 234202 educatoare

b) | Numar posturi vacante 1

¢) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie( 8 luni, 21 ore / luna)
pentru derularea

|| activitatii

d) | Descrierea activitatilor | A3.4 - Organizarea de activitati educationale in sistem
conform cererii de outdoor pentru 324 de elevi din grupul tintd
finantare

e) | Descrierea Studii medii - 4 ani
sarcinilor/atributiilor Organizeaza actiuni de sanatate, igiena si nutritie la nivelul
(Educatie solicitata, scolilor partenere, pe urmatoarele teme: Sanatatea si
Conditii specifice din preventia gripei”,“Igiena corporala” si “Nutritie sanatoasa™;
Fisa postului) utilizeaza metode de natura interactiva, dinamica si reflexiva

antrenand pe cat posibil toti elevii din grupul tinta

f) | Experienta solicitatd Experienta in organizarea de activitati educative - 5 ani
(Cerinte/competente Comunicare, coordonare si planificare; rationament logic;
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necesare) aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Abilitati de organizare si coordonare activitati, cunostinte de
operare PC: MS Office, internet etc.

g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

implementare a programului POCU;

Experienta in implementarea de activitati in proiectelor
finantate din Fonduri Structurale de peste 5 ani ;

Experientd in lucrul cu grupul tintd elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale, activitdti extrascolare outdoor etc.

h) | Abilitati - capacitate de lucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- Ccapacitate organizatoricaA §i administrativa pentru
planificarea si desfasurarea Workshopurilor.

Expert 8

a) | Denumire expert/ Expert elaborare materiale
Codul ocupatiei COR 242403 organizator/conceptor/consultant formare

b) | Numar posturi vacante | 1

c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie( 2 luni, 2 ore /Zi)
pentru derularea
activitatii

d) | Descrierea activitatilor | A3.4 - Organizarea de activitati educationale in sistem
conform cererii de outdoor pentru 324 de elevi din grupul tintd
finantare

e) | Descrierea Studii superioare - 3 ani
sarcinilor/atributiilor Elaboreaza materialele suport necesare si adaptate nevoilor
(Educatie solicitata, copiilor pentru activitatile educationale in sistem outdoor si
Conditii specifice din actiuni de promovare a educatiei incluzive; Elaboreaza
Fisa postului)) auxiliare didactice, fise de lucru, jocuri si alte materiale

atribuite specificului grupului tinta.

f) | Experienta solicitatd Experienta in organizarea de activitati / elaborarea
(Cerinte/competente materialelor suport educative/de promovare/relationarea
necesare) cu diverse grupuri tinta - 1 an

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, PowerPoint;
capacitate de planificare, organizare, evaluare; excelente
abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa.

g) | Constituie avantaje: Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

implementare a programului POCU;

Experienta inmplementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale de peste 1 an;

Experientd in elaborare auxiliare didactice, fise de lucruy,
jocuri si alte materiale atribuite specificului grupului tinta

h) | Abilitati - capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a activitatii proiectului.
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DOSARUL DE CONCURS

In vederea demaririi procesului de contractare si de implementare al proiectului sunt
vacante posturi de experti conform punctului IV din anunt.
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

anuoo

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 3 la anuntul
de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz “conform cu originalul”,semnata de candidat;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor
specifice;

CV format Europass in limba romana, in original, datat si semnat pe fiecare
pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact valide -adresa de
e-mail $i numar de telefon);

Documentele suport CV (adeverinta din care sa rezulte functia,vechimea si expertiza
detinutd pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari
din partea angajatorilor sau alte documente care si certifice informatiile relevante si
care sa reflecte experienta specificd pentru pozitia doritd si furnizate in CV, cu
mentiunea “conform cu originalul” si semnétura deponentului);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului);

Adeverintd medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Nota: in CV, la Locul de munc vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de expert
pentru care candideaza, ID si titlul proiectului.

Exemplu:

Locul de munca vizat/Domeniul ocupational: Expert elaborare materiale, in cadrul
proiectului POCU/987/6/26/ 154198 ,,EduAll- Impreund invdtdm altfel”.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in
vigoare si in functie de aprobarea Notificarii lor de catre Autoritatea de Management(AM).
Candidatii vor depune documentele la Sediul beneficiarului/ Inspectoratului Scolar Judetean
Suceava din Str. Calea Unirii,nr.15, Secretariat, incepand cu data de 31.10.2022 pana la
data de 14.11.2022, ora 16.
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Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Vil. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (pentru implementare)

- GHIDUL ,,Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020” - actualizare iunie 2020;

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE Educatie nonformald in sistem outdoor

- Manualul beneficiarului MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014 - 2020, Axele Prioritare 1 - 6

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

http: //mfe.gov.ro/pocu/wp-content/uploads/2022/06/MANUALUL-BENEFICIARULUI-
POCU_20220623.pdf

https://mfe.gov.ro/ ordinul-729-2020-privind-modificarea-si-completarea-orientarilor-Qrivind-
accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman-2014-2020/

https: //www.fonduri-ue.ro/comunicare/noutati-am-oi/details/6/1187/ pocu-a-fost-
actualizat-documentul-%E2%80%9Eorient%C4%83ri-privind-accesarea-finan%C8%9 B%C4%83rilor-
%C3%AEN-cadrul-programului -opera%C8%9Bional-capital-uman-2014-2020%E2%80%9D

VIIIl. PROBELE DE CONCURS
Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

a.1. verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);
Dosarele incomplete vor fi respinse.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapi este publicata la sediul
Inspectoratului $colar Judetean Suceava, beneficiarului proiectului, adresa: Calea Unirii,
nr.15 si pe site: www.isj.sv.edu.ro .
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceast3 proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

b) 1.Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele
specifice si a documentelor suport relevante pentru postul vizat( StudiiExperienta specifica
functiei pentru care s-a depus candidatura;Competente conform cerintelor specifice functiei
pentru care s-a depus candidatura; Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare
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POCUFORM, platforma online etc); Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care
s-a depus candidatura- dovedite de documente).

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 80 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor(Anexa 4 la anuntul de selectie - grila
de evaluare).

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapi este publicatd la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, beneficiarului proiectului, adresa: Calea Unirii,
nr.15 si pe site: www.isj.sv.edu.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Suceava, beneficiarul proiectului, adresa: Calea Unirii, nr.15, si pe site:
www.isj.sv.edu.ro , in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

¢) Interviu
In cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) cunostinte despre programul POCU;
b) atributii, abilitati, conditii specifice( particularitatile functiei pentru care s-a depus
candidatura);
C) capacitatea de analiza si sintezd ( problematica abordati in proiect ,,EduAll-
Impreuna invatam altfel”, cod SMIS 154198);
d) motivatia candidatului( Scrisoarea de intentie);
e) comportamentul in situatiile de crizj;
f) initiativa si creativitate.

In urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de
evaluare( Anexa 5 la anuntul de selectie - grila de interviu). Media aritmetica a punctajelor
individuale devine punctaj final obtinut de candidat la aceasti proba. Candidatii care nu
obtin un punctaj de cel putin 80 puncte (din totalul de 100 puncte) acordat acestui criteriu
sunt declarati respinsi.

Conform OMEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, proba de interviu nu se contestd.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va
stabili clasamentul candidatilor, in ordinea descrescitoare a mediei punctajelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descresitoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, adresa:
Calea Unirii, nr.15, si pe site: www.isj.sv.edu.ro in termen de 1 zi lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”, in termen de maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derulirii
activitatilor proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

31.10.2022 -14.11.2022, ora 16 Depunerea dosarelor

14.11.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

15.11.2022, ora 16. Depunerea eventualelor contestatii

15.11.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

15.11.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
17.11.2022 Realizarea evaluarii dosarelor

17.11.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
18.11.2022, ora 16 Depunerea eventualelor contestatii

18.11.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

18.11.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor si

Planificarea interviului

22.11.2022

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 31.10.2022, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, beneficiarul
proiectului, la adresa: Calea Unirii, nr.15, si pe site: www.isi.sv.edu.ro .

Manager proiect,

Prof. Lidia AC_OSTOAlE
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de selectie a expertilor -in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.12087/28.10.2022
pentru proiectul
POCU/987/6/26/154198 cu titlul ,, EduAll- Impreuna invatam altfel”

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA

N cadrul aCtiVItatii.........coeeveiiiiiiieiee e

POSTUL VIZAE .eeevviiiiiie it

| 1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert conform contractului care va fi semnat de parti:
Da

[] Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Am luat la cunostinta cd informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data: Semnatura;
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat(a)
cuCl/Bl, seria: __,nr.:____, declar ca, in cazul in care sunt selectat(a) pentru postul
de , sunt disponibil(3)

pentru a findeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului
POCU/987/6/26/154198 cu titlul ,, EduAll- Impreund invatdm altfel”, implementat de
Inspectoratul $colar Judetean Suceava, Beneficiar, in parteneriat cu Liceul Tehnologic "lon
Nistor” Vicovu de Sus; Scoala Gimnaziald ,,Simion Florea Marian” Ilisesti; Scoala Gimnaziala
»»Ciprian Porumbescu” Ciprian Porumbescu si Asociatia Roman de Literatie lasi , in perioada:
20 octombrie 2022-19 decembrie 2023.

De la Pana la

Mentionez ca in acestd perioadd nu_am alte obligatii de munci care s& impiedice
indeplinirea  in  conditii optime a  atributiilor  aferente postului de

, n cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si angajament privind evitarea dublei finantari

SUDSEMNALUL(A)  tevieniriiuieneenrnirerreeaienseseneerassessesencessnnnncnnnssssensnnsnns ,
cu domiciliul In l0CAlItAteA. . vuerereenrrnreereneenencecenenenrnres ,judetul Suceava, posesor
al C| seria......... N £ | , eliberata de SPCLEP ...ecevvvneeennneenceensnnses s
@ data de..veeerrenenneinnerecncennes SN tiiiiieiieeeierrrentetenssnsennecennoasaonns , declar

prin prezenta ca sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea
datelor mele cu caracter personal in vederea angajarii si selectiei de experti, organizata
de Inspectoratul $colar Judetean Suceava, in scopul indeplinirii obiectivelor proiectului
»EdUAll- Impreund invdtdm altfel” Cod SMIS 154198, respectand prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legeanr.190/2018.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantdri in sensul de

a nu participa in mai multe proiecte din programul POCU cu activitati similare

decdt in proiectul sus mentionat.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii,
materiale video si alte testimoniale in scopul promovérii activitatilor si diseminarii
rezultatelor proiectului.

Data: Semnatura;:

--------------------------------

-----------------------
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR/ FISA EVALUARE

CURRICULUM VITAE

pentru concursul de recrutare i selectie experti

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului ,,EduAll- Impreuni fnvatam altfel” Cod SMIS 154198

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

NUMELE S| PRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE

CADIDEAZA B
Criterii/ subcriterii de evaluare - Eunctaj
maxim acordat
Studii 10
Experienta specifica functiei pentru care s-a depus candidatura 20
Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care 40
s-a depus candidatura
Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare POCUFORM, 10
MYSMIS, platforma online) dovedite de documente
Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a 20
depus candidatura
Total 100

Rezultat (ADMIS/RESPINS)

Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS

Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele candidatului

Semnatura:

Comisia de evaluare:
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Anexa 5 la anuntul de selectie

FISA EVALUARE INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului ,,EduAll- Impreuna invatam altfel” Cod SMIS 154198

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

NUMELE SIPRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE

CADIDEAZA
Aspecte urmirite . Punctaf
maxim acordat
Cunostinte despre programul POCU; 10
Atributii, abilitati, conditii specifice( particularitatile functiei
pentru care s-a depus candidatura) 40
Capacitatea de analiza si sinteza( problematica abordati in
proiect ,,EduAll- Impreuna invatam altfel”, cod SMIS 154198) 20
Motivatia candidatului( Scrisoarea de intentie) 10
Comportamentul in situatiile de criza 10
Initiativa si creativitate 10
Total 100 J
fjunctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
LO-79 p RESPINS

Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele candidatului

Semnatura:

Comisia de evaluare:






