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RAPORT
privind activitatea desfdsuratd de 1.5.J. Suceava, unitdtile conexe si unitdtile

scolare in semestrul | al anului scolar 2016-2017

Activitatea Inspectoratului scolar in primul semestru al anului in curs a respectat cele
sase directii majore de actiune stabilite prin documentele de prognoza anuale.

Tintele strategice propuse pentru primul semestru al anului scolar in curs au asigurat
continuitatea si concordanta viziunii si actiunilor manageriale din anul scolar precedent, 2015-
2016. Pentru punerea in practica a acestora I.S.). a proiectat, promovat si realizat programe si
actiuni adecvate, in sensul atingerii unui nivel cat mai bun al procesului educational din fiecare
scoald.

n conformitate cu structura stabilitd in anul scolar precedent, din 1 septembrie 2016
reteaua gcolard a judetului a suferit actualizari in functie de criterii obiective. Astfel dacd in anul
scolar 2015-2016 in judetul Suceava au functionat 779 unitati scolare, din care 217 unitati cu PJ si
562 de structuri arondate, la inceputul anului scolar 2016-2017 reteaua judetului cuprinde 765
unititi scolare, din care 214 unitati PJ si 551 structuri arondate. 15 unitdti de fnvatamant, toate
structuri au fost desfiintate la solicitarea UAT-urilor, din cauza diminurii numarului de elevi, sub
limita normativelor legale in vigoare. La nivelul judetului functioneazd clase cu predare n regim
simultan; astfel la gimnaziu exista 14 de unitdti scolare, in mediul rural iar la Tnvatamantul primar
astfel de clase sunt organizate in 133 de scoli. De remarcat este faptul cd in ambele situatii
procentajul acestui tip de clase s-a diminuat considerabil, astfel cd, raportat la ultimii 5 ani scolari
ponderea claselor de invatdmant primar cu predare simultand s-a diminuat cu 7%, iar cea a
claselor gimnaziale cu 36,36%.

Alternativele educationale sunt reprezentate in judetul Suceava doar prin programul STEP
BY STEP, organizat in 5 unitdti gimnaziale, in care sunt cuprinsi un numdr de 421 de elevi n

tnvitamantul primar iar in 2 gradinite alternativa este organizatd pentru 240 prescolari.



Programul A DOUA SANSA este organizat pentru nivel primar si secundar inferior in 7
unitati scolare, unde sunt inscrisi 90 de cursanti la ciclul primar si 124 cursanti la ciclul secundar
inferior.

Tn reteaua judetului functioneaza de asemenea 22 de unitati de invatdmant particular, in
care studiaza 3391 elevi.

Daca in anul scolar 2015-2016 in scolile sucevene au functionat 7884 de cadre didactice,
1026 de cadre didactice auxiliare si 1731 de cadre nedidactice, in anul scolar in curs, resursa
umani implicatd in sistem este reprezentata de 7795 de cadre didactice, 1188 de cadre didactice
auxiliare si 1518 de cadre nedidactice. Numdrul elevilor a prezentat de asemenea o scadere de la

113.514 de elevi in anul scolar 2015-2016, la 111.504 de elevi in anul scolar in curs.

Management institutional

Prognozarea activitatii Inspectoratului Scolar si a unitatilor conexe a cuprins activitdti ce
au corespuns diagnozei mediului educational pentru anul scolar precedent si sunt in acord cu
problemele identificate de catre inspectori, la nivelul unitdtilor de Tnvdtamant.

Tn primul semestru al anului scolar 2016-2017, Graficul unic de control al 1.S.J. Suceava,
actualizat in functie de noile calendare ale evenimentelor programate de catre Ministerul
Educatiei a cuprins 4 sdptdmani de control tematic, 5 siptamani de inspectie de specialitate si 3
siptamani de control general, restul de 6 saptamani au fost alocate organizarii si desfsurarii
concursului pentru ocuparea functiilor de conducere in unititile de invdtdmant preuniversitar si
altor activitati specifice.

Inspectiile tematice derulate au oferit o imagine obiectivd asupra subiectelor abordate,
finalizandu-se cu recomandiri si precizari, utilizate ca instrumente de reglare.

Organizarea inspectiilor de specialitate de cdtre inspectorii scolari a avut in vedere
evaluarea cadrelor didactice prin programe de dezvoltare profesionala (definitivat si grade
didactice), directiile de dezvoltare a disciplinelor de invatamant, precum si analiza activitatii din
cele 5 unitati scolare verificate prin inspectie generald.

Tn domeniul asigurdrii calitatii inspectiei scolare, coordonat de compartimentul
Curriculum si inspectie scolard, fin cadrul inspectoratului activitatile realizate au respectat
prevederile procedurale interne stabilite de cdtre Comisia de monitorizare a inspectiei scolare. La
debutul semestrului au fost stabilite pentru indicatorii specifici de calitate, activitati concrete ce au

fost realizate aproape in totalitate in proportie de 100%.



Tn semestrul | 2016-2017, la propunerea Ministerului Educatiei si 1.5.J. Suceava, au fost
evaluate periodic 7 de unitati de invatamant. Inspectorul scolar cu atributii specifice a consiliat
scolile in intocmirea unui plan de masuri pentru remedierea aspectelor apreciate cu calificativul
"Nesatisfacator” la evaluarea A.R.A.C.I.P. sau, dupa caz, organizarea dovezilor pentru acele
aspecte despre care scolile considera cd nu au fost corect apreciate in cadrul evaluarii externe.

Avand in vedere ci 50 % dintre calificativele Nesatisfacator (NS) acordate de expertii ARACIP
au fost cauzate de lipsa autorizatiei sanitare de functionare si/sau autorizatiei de securitate la
incendiu, la nivelul 1.5.). Suceava in colaborare cu institutiile de profil au fost concepute si s-au
realizat demersuri specifice pentru asigurarea fluxul informational intre autoritdtile administratiei
publice locale, institutiile deconcentrate si unitatile de invatamant.

in domeniul managementului scolar, primul semestru a avut ca prioritate organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de conducere — director/director adjunct din
unittile de Tnvatdmant preuniversitar. Acesta a avut loc in intervalul 12 septembrie — 16
decembrie 2016 si a implicat un numar insemnat de resurse umane si materiale cu scopul realizarii
obiectivului principal al concursului. Inspectoratul scolar a vacantat cele 213 posturi de director si
70 de posturi de director adjunct. Tn urma concursului s-au ocupat 134 de posturi de director si 38
posturi de director adjunct. Au rdmas vacante 79 de posturi de director si 32 posturi director
adjunct ce au fost ocupate prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizie a inspectorului

scolar general.

Curriculum si inspectie scolara
Tn primul semestru al anului, activitatile specifice acestui domeniu au fost proiectate si
derulate cu scopul atingerii si imbun&tatirii standardelor de calitate.
Unele dintre problemele cu care se confruntd unitdtile scolare au fost evaluate prin
inspectii tematice, axate pe 3 teme:
e Aprecierea modului de integrare a profesorilor debutanti;
e Aprecierea viziunii manageriale si a demersurilor unittilor de Tnvatdmant in vederea
asigurarii dezvoltarii de perspectiva;
e Asigurarea coerentei managementului institutional privind aspecte de curriculum si
organizare, in unitatile scolare din teritoriu.
Pentru derularea optim3 a acestora au fost stabilite obiective, proceduri si instrumente de

lucru cu scopul centralizérii datelor si integrarii profesorilor debutanti in colectivele didactice,



colectdrii nevoilor de formare si de informare a profesorilor debutanti, verificarii documentelor
manageriale si a activitatilor specifice finalului de semestru | si de a identifica si centraliza
demersurile de perspectiva proiectate de catre unitdtile de fnvatamant.
Dintre aspectele constatate in urma acestor inspectii evidentiem:
- profesorii debutanti sunt consiliati constant in majoritatea scolilor verificate, in ceea ce priveste
orientarea acestora pentru aplicarea corectd a principiilor psihopedagogice si a metodicii de
specialitate;
- in majoritatea unitatilor scolare exista preocupare pentru: intocmirea corectd a documentelor
manageriale; evaluarea cadrelor didactice/didactice auxiliare precum si a personalului nedidactic
si didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare;
- majoritatea managerilor scolari au realizat demersuri concrete pentru a genera progres —
institutional. Astfel de actiuni au fost proiectate cu scopul de a conduce la Tmbunatatiri vizibile in
domeniul administrativ si al dezvoltarii resursei umane. Dintre cele mai frecvente enumeram:
e Organizarea in colaborare cu Asociatia de parinti a scolii a unor evenimente de premiere a
elevilor olimpici;
e Organizarea activitatilor cultural artistice si sportive cu prilejul unor evenimente deosebite;
e Tmbun3tstirea ofertei educationale a scolii prin includerea optionalelor transcurriculare la
clasa a V-a;
e Obtinerea de fonduri pentru achizitionarea de materiale didactice si Tmbundatatirea
dotirilor cabinetelor, laboratoarelor si bazelor sportive;
e Dotarea cu calculatoare si videoproiectoare a tuturor sdlilor de clasa;
e Sporirea securitatii elevilor prin furnizarea de paza realizatd de o firma specializatd in
domeniu;
e Cresterea transparentei decizionale prin fluidizarea circulatiei informatiei la nivel
institutional si interinstitutional;
e Pregitirea sustinutd a elevilor in vederea participarii la olimpiade, concursuri si evaluari
nationale;
e Informarea elevilor privitor la admiterea in licee si scoli profesionale si o mai buna
orientare profesionala a acestora;
e Accederea siderularea de proiecte Erasmus plus;
e Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare si grade didactice cu

scopul dezvoltarii carierei profesionale.



Pentru monitorizarea activitatilor din scoli au fost centralizate date privind anumiti
indicatori de calitate. Astfel in cursul primului semestru al anului scolar in curs au fost
inregistrate:

e 2663 corigente la un singur obiect de studiu ( 2,37%), 1400 corigente la doua discipline
de studiu ( 1,25%) si 1214 corigente la 3 sau mai multe discipline (1,08% din totalul
elevilor inscrisi la inceputul anului scolar);

e Situatia absentelor cuprinde un numdr total inregistrat la final de semestru de
1.153.480, din care 556.176 motivate, insemnand o medie de 10,3 absente /elev, din
care 4,96 motivate/elev.

Pe parcursul primului semestru au fost exmatriculati un numér de 24 de elevi, iar 7,02% din
totalul elevilor au note scazute la purtare.

Sintetizand toti indicatorii specifici rezulta faptul c3 la finalul primului semestru procentul
de promovabilitate raportat la toate unititile scolare din judet este de 94,32%.

Inspectia gcolara de specialitate desfasuratd in unitdtile scolare a evidentiat calitatea
procesului didactic, pe niveluri de invatdmant.

Tn perioada de referint3, au fost efectuate un numar de 874 de inspectii de specialitate
curente si speciale, esalonate diferit de la o disciplind la alta. Dintre acestea, 245 au fost
inspectii pentru definitivarea in invdtdmant, iar pentru gradele didactice Il si | s-au derulat 414
inspectii curente si 215 inspectii speciale.

Tn realizarea inspectiilor de specialitate, pentru gradele didactice sau in cadrul echipelor
de control general, un suport efectiv este oferit de profesorii metodisti pentru discipline si
domenii, in primul semestru fiind repartizate acestora spre realizare un numar de 712 inspectii.

n invatdmantul preprimar dintre constatirile cu privire la didactica utilizatd in
activitatile cu prescolarii se remarcd preocuparea cadrelor didactice pentru alegerea celor mai
bune cadi cu scopul atingerii obiectivelor si obtinerii rezultatelor dorite, conditionatd de mai multe
aspecte: specificul invatarii pe categorii de varstd; tipurile de invdtare (invitarea senzorio-motorie,
invatarea receptivd, invatarea prin descoperire, invatarea logics, invitarea mecanics, invitarea
creatoare); cunoasterea caracteristicilor individuale si de grup ale copiilor; existenta diferentelor
individuale in fnvatare etc., dar si de alte aspecte precum: pregitirea cadrului didactic,
disponibilitatea acestuia pentru a aplica o metoda sau alta, resursele materiale pe care le poseds,

timpul de care dispune si, nu in ultimul rénd, obiectivele pe care si le propune.



De reguld metodele sau procedeele utilizate de catre cadrele didactice sunt alese dupa
criteriul eficientei (raportul dintre rezultatele obtinute si resursele — materiale, de timp, de
energie —implicate).

Tn practica educationald a momentului existd, insd, si o suma de procedee / metode /
tehnici care, inainte de toate, sunt alese pentru atractivitate, fard a fi probate intotdeauna de
atingerea unor obiective. Uneori, nici nu sunt suficient de bine stdpanite la nivel teoretic si
insuficient experimentate practic. Selectia tine, pe langd spectaculozitate, de intentia unor cadre
didactice de ,a fi in trend”, cu riscul de a se indepdrta de la scopul si obiectivele demersurilor
didactice. Astfel de metode ineficiente la inceput, pot deveni utile prin adaptare, eficientizare
realizatd de citre cadrul didactic Tn accord cu cerintele programelor scolare.

Cadrele didactice de la Tnvdtdmantul primar au demonstrat implicare in activitatea cu
elevii, in pregétirea lectiilor, folosesc pe scara mai largd metode activ-participative, diverse forme
de organizare a colectivului de elevi si resurse din dotarea scolilor sau asigurate de catre cadrul
didactic. De asemenea s-a constatat un interes crescut si pentru diversificarea formelor de
evaluare a progresului scolar, pe langd metodele clasice de evaluare fiind utilizate si metode de
evaluare alternative.

S-a acordat o atentie sporitdi modului de realizare a activitdtilor integrate la ciclul
achizitiilor fundamentale, integrarii copiilor in programul scolii, pregdtirii elevilor pentru evaludrile
nationale la clasele a Il-a si a IV-a, activitdtilor de formare continud desfasurate in comisiile
metodice si in cercurile pedagogice ale cadrelor didactice din Tnvatamantul primar din judef.

Se valorifica corect informatia din manuale si auxiliare curriculare la clasele a lll-a si a IV-3,
care ofera o diversitate de modele de activitati ce se pot organiza cu elevii, intr-o forma accesibila
si sistematizata, realizata selectiv pentru diferite categorii de elevi.

Remarcam efortul cadrelor didactice de la clasa a IV-a de a suplini lipsa manualelor scolare
utilizdnd diverse surse pentru a asigura continuturile necesare in raport cu programa scolara pe
parcursul acestui semestru scolar.

La Tnvatamantul gimnazial si liceal, activitdtile asistate au relevat transpunerea in
activitatea de proiectare, dar si in cea concretd, in clasa, a competentelor dobandite de profesori
la stagiile de formare/ programele de perfectionare urmate, inclusiv la cele ale cercurilor
pedagogice pe discipline. Preocuparea majora in procesul evaludrii activitdtii didactice a urmarit:

e Atentia acordata programelor de evaluare ale examenelor nationale si itemilor specifici

probelor orale si/sau scrise in procesul pregatirii elevilor;



e Raporturile profesor-clasd, intemeiate pe o serie de valori comune: incredere, respect,
interes pentru propria instruire, convertite intr-o relatie parteneriald, de cooperare
eficientd, pe echilibrul formativ-informativ, prin adecvarea metodelor pand la
individualizare, Tn vederea stimularii interesului elevilor pentru studiul disciplinelor din
trunchiul comun/din oferta scolii;

e imbunatatirea capacitdtii de operationalizare a obiectivelor, in concordantd cu
competentele vizate de curriculumul national;

e Abordarea continuturilor prevazute de programele curriculare intr-o maniera formativa,
atractiva, motivant3;

e Utilizarea echilibratd a metodelor moderne si traditionale in cadrul activitatilor didactice;

e Participare la activitdti complementare: coordonarea unor cercuri, activitati in colaborare
cu biblioteca sau CDI-ul, actiuni cu caracter comunitar, implicarea in proiecte educative sau
granturi scolare, ore de consultatii, pregatirea elevilor capabili de performantd din scoald,
participarea la programele de formare zonale (cercuri pedagogice), judetene si / sau
nationale.

Concluziile inspectorilor scolari, la majoritatea disciplinelor, converg catre reconfigurarea
procesului didactic prin incurajarea inovatiei in predare-invatare-evaluare, in sensul in care cadrul
didactic sa-si poatd manifesta potentialul creativ in beneficiul elevului, atras tot mai mult de
mijloacele si formele moderne de comunicare didactica.

Tn Tnvdtdmantul profesional si tehnic majoritatea profesorilor inspectati au documente de
planificare si proiectare/evaluare corect intocmite si functionale, in concordanta cu curriculumul
national si local, adaptand programele scolare astfel incat sd@ contribuie In mare masura la
dezvoltarea personald a elevilor si la succesul lor in invatare.

Majoritatea profesorilor utilizeaza strategii didactice moderne Tmbinand eficient metodele,
formele de activitate (individuala, pe grupe, frontald) si mijloace didactice. Sunt si cadre didactice
care preferd metodele traditionale de predare. Lipsa manualelor scolare pentru modulele de
specialitate 1i determina pe profesori sa dicteze anumite continuturi sau sa elaboreze fise de
documentare pentru elevi.

Asigurarea feedbak-ului din partea educabililor nu se realizeaza in mod constant. Se pune
accent mai mult pe aplicarea testelor sumative, la final de unitate de Tnvatare, in detrimentul
formarii abilitatilor practice.

n scolile IPT sunt de mentionat ca aspecte pozitive derularea de citre acestea a unor
i

proiecte europene de mobilitate a elevilor pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica in
T



tarile UE; diversificarea ofertelor educationale pentru anul scolar 2017/2018 cu noi calificari,
solicitate de piata fortei de munca din judet si implicarea operatorilor economici pentru asigurarea
locurilor de practicd si formarea la elevi a competentelor cheie si a competentelor tehnice
specializate.
Dintre vulnerabilitatile identificate enumeram:
1. Lipsa manualelor de specialitate pentru majoritatea domeniilor profesionale;
2. Existenta unor carente de pregatire din gimnaziu la elevii admisi in Tnvatdmantul profesional si
tehnic;
3. Lipsa resurselor financiare de modernizare a atelierelor scoald si a laboratoarelor, in acord cu
cerintele standardelor de pregatire profesionala.
Integrarea scolara a elevilor din fnvatamantul special a avut ca baza atat proiectarea, cat

si utilizarea de mijloace de invatamant, adecvate procesului de predare-invdtare-evaluare.

Tn proiectarea didactica s-a urmarit in permanenta corelatia dintre obiectivele operationale,
continuturile invatarii, strategiile didactice utilizate si evaluare.

Dozarea corectd, eficientd a timpului a permis elevilor indeplinirea tuturor sarcinilor si
atingerea obiectivelor propuse.

Demersurile evaluative au fost stabilite in functie de activitatea desfdsuratd, de capacitatea
fieciruia de selectie a instrumentelor si metodelor de evaluare.

Au fost dezvoltate relatiile scolii speciale cu familia, cu scolile de masd, (parteneriate,
programe cultural - artistice, sportive, excursii, actiuni de gospoddrire si infrumusetare a
localitatilor), cu autoritatile publice locale si ONG-uri. Un numér mic din elevii integrati individual
in invatdmantul de masé au beneficiat de cadre didactice de sprijin (7 cadre ) si de programe de
adaptare curriculara.

S-a pus accent pe cresterea importantei terapiilor specifice si a serviciilor educationale Tn
actiunea de compensare, reabilitare si integrare scolara si sociald a elevilor cu deficiente. Scolile
si-au creat echipe pornind de la un inventar de obiective strategice, tinand cont de specificul
educativ — terapeutic al procesului de invdtdmant.

Unitatile scolare care au clase pentru profesionalizare au identificat oferta de munca a
comunitétii locale si s-au axat pe satisfacerea acesteia in cadrul normativ existent si cu resursele
disponibile.

Tn judetul Suceava sunt integrati in invatdmantul de masa peste 900 de prescolari si elevi cu

diferite tipuri si grade de deficientd. Din pdcate programele de interventie pentru acesti elevi sunt



deficitare din cauza numérului insuficient de cadre didactice de sprijin. La totalul de elevi ar fi
necesar minim 50 de cadre didactice de sprijin.

Tn unitétile de invatdmant cu studiu al limbii materne se constata ca, atat cadrele didactice cat
si conducerile scolilor depun eforturi pentru organizarea invatdmantului pentru minoritati la
standardele de performanti vizate de Uniunea Europeana. Un sprijin important in aceasta activitate
il acorda organizatiile etniilor din judet, atdt in ceea ce priveste dotarea scolilor cu materiale
necesare cabinetelor. In marea lor majoritate, cadrele didactice sunt receptive la noile cerinte,
demersurile lor axandu-se pe formarea de aptitudini de comunicare, prin folosirea limbii in contexte
de comunicare.

n privinta activitatii competitionale este de remarcat faptul ca in anul scolar precedent
s-a obtinut un important numar de premii, mentiuni si premii speciale la fazele nationale ale
olimpiadelor scolare (190), ale concursurilor nationale pe discipline (391), a concursurilor
nationale extrascolare (543) si a fazelor internationale ale olimpiadelor ( 7). Tn primul semestru al
anului scolar se desfisoaré preponderent etapele locale ale multor olimpiade si concursuri scolare.
De mentionat este ins3 faptul ca in perioada de referintd au avut loc evenimente notabile de nivel
national si international la care elevii suceveni au obtinut rezultate remarcabile:

¢ Olimpiada International3 de Astronomie, desfasuratd in BULGARIA , in perioada 5-12
octombrie 2016 a adus judetului Suceava doua premii importanmte: medalia de aur
( punctaj absolut) si medalia de bronz, obtinute de doi elevi ai Colegiului National
”Stefan cel Mare” Suceava;

e Concursul National de Fizicd ,,Marin Dacian Bica”, desfasurat la Voronet in luna februarie
initiativa a Inspectoratului Scolar Suceava, prin elevii participanti a adus palmaresului
judetului 25 de premii;

e Concursul National de Astronomie si Astrofizica ,,Marin Dacian Bica” a rasplatit cu premii

alti 26 de elevi din scolile sucevene.

Tn cadrul Colegiului National “Stefan cel Mare” Suceava, in acest an scolar continua
activitatile Centrului de Pregitire pentru Elevii Capabili de Performantd, la disciplinele
matematicd, informatica si fizicd, la care sunt inscrisi 401 elevi din judet, de clasele V-XII.

Din anul scolar in curs si in judetul nostru la disciplina informatica s-au infiintat grupe de
pregatire a elevilor in cadrul Centrului de Excelentd patronat de Fundatia EMag prin programul
Hai la Olimpiadd. Grupele functioneaz3 la R3d3uti si Vatra Dornei, 50 de elevi beneficiind de

pregéatire suplimentara n cadrul acestui proiect.



Un loc aparte in activitatea curriculara il reprezintd preocuparea inspectorilor scolari pentru
diversificarea activitatilor oferite cadrelor didactice, cu scopul facilitarii accesului la informatii si
experiente de invdtare eficiente si moderne. Dintre partenerii implicati in actiuni organizate de
catre Inspectoratul Scolar, la diverse discipline, putem enumera: Asociatia Ghidelor si Ghizilor din
Romania, UNESCO Romania, Asociatia Multiculturald de Psihologie si Psihoterapie Bucuresti si
Fundatia ,Copiii Nostri”, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Inspectoratul Scolar Judetean
lagi, Societatea Stiintificd , Cygnus-centru UNESCO”, Facultatea de Fizicd lasi din cadrul
Universitdrii Tehnice "Gheorghe Asachi”, Agentia Nationala Antidrog prin Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava, Agentia Nationald Tmpotriva Traficului de Persoane,
Centrul de Studii sociale si Educatie civicd, Uniunea Polonezilor si Uniunea Ucrainienilor din

Romania, etc.

in domeniul Educatiei permanente — educatie formald si nonformali si activitati
extrascolare, Tn acest semestru, s-a constatat o crestere a gradului de implicare a elevilor in
programe si activitdti de luare a deciziilor, in derularea de proiecte judetene, interjudetene si
nationale. Au fost organizate evenimente legate de activitatea Consiliului Judetean al Elevilor
precum proiectul Avocatul elevului — promotor al drepturilor copilului in scoli, proiect finantat de
MEN, care isi propune educarea elevilor pentru cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor care
le revin si crearea in scoli a climatului necesar pentru promovarea si respectarea acestora. Elevii
suceveni sunt implicati Tn numeroase campanii, festivaluri si concursuri, judetul Suceava fiind de

altfel propunatorul a peste 190 de proiecte/concursuri pentru CAEN, CAER sau CAEJ.

La nivelul judetului Suceava functioneazd 70 de Asociatii ale péarintilor cu personalitate
juridicd cu scopul optimizarii parteneriatului scoald — familie. Inspectoratul Scolar a facilitat
desfdsurarea Adundrii Generale a reprezentantilor Asociatiilor de Parinti din judetul Suceava, la
Colegiul National ,Mihai Eminescu” Suceava, cu teme importante ca: Parteneriatul scoald —
familie; Implicarea asociatiilor de pdrinti in viata scolii ; Medierea conflictelor pentru optimizarea
comunicdrii in mediul educational, social si cultural; Cafeneaua périntilor; Educatia parentald;
Impreund pentru educatia copiilor.

De asemea unele asociatii au accesat, derulat si diseminat proiecte de interes local, zonal,

national sau european.

Siguranta si prevenirea violentei in mediul scolar a reprezentat una dintre priorititile

10



armonioasd a personalitdtii tinerilor si formarii unui sistem de valori bazat pe respectarea
normelor morale si legale. S-a urmarit totodata implicarea cadrelor didactice, a parintilor, a
elevilor, a factorilor educationali in activitdti de prevenire a violentei si a infractionalitatii si de
asigurare a unui climat de sigurantd civicd. Un exemplu este Campania de prevenire a violentei
RESPECT (Responsabilitati. Educatie. Sigurantd. Preventie. Emotie. Comunicare. Tolerantd);
Campania are ca obiectiv prevenirea agresivitatii si violentei in mediul scolar exersand atitudini si
comportamente astfel incat tinerii sd actioneze cu responsabilitate gestionand emotiile, in deplina
sigurantd, printr-o atitudine preventivd, apeldnd la metodele specifice educatiei nonformale,

comunicand eficient si activ, promovand toleranta si valorile morale.

Oferta educationald a activitatilor de educatie nonformald din palatul si cluburile copiilor
cuprinde 92 de cercuri cu 7628 de elevi cu grupe de incepatori, avansati si de performanta.

In semestrul I, s-au desfasurat multiple proiecte educationale axate pe dezvoltarea

creativitatii in abordarea activitatilor educative formale si nonformale.

Resurse umane, educationale si facilitati

Inspectoratul Scolar si Casa Corpului Didactic, prin atributiile ce le revin au coordonat
activitatea de formare continua pe directiile de actiune propuse prin planul managerial al acestui
an scolar.

Au fost constituite si functioneaza in judet un numar de 251 cercuri pedagogice pe discipline
la nivel zonal, cu respectarea prevederilor din Metodologia de formare continud a personalului
didactic din Tnvatdmantul preuniversitar.

Tn acest acest semestru, la nivelul Inspectoratului Scolar s-a realizat selectia profesorilor
metodisti, pentru anul scolar 2016-2017. Tn urma centralizarii rezultatelor obtinute de catre
candidati la evaluarea dosarului si la proba de interviu si tindnd cont de numadrul de
locuri/discipline scoase la concursul de selectie, 429 cadre didactice, au devenit metodisti ai I.S.J.

Toate cadrele didactice din corpul de metodisti au parcurs programul de formare Corpul de
metodisti- partener activ in formarea cadrelor didactice, program din oferta de programe avizate a
Casei Corpului Didactic Suceava.

De asemenea, a fost organizata conform Metodologiei pentru definitivarea in invatamant, cu
modificarile si precizarile ulterioare , inscrierea pentru examenul de definitivare in invatamant.
Au fost depuse un numar de 245 dosare de inscriere pentru 2017 si 78 dosare pentru 2018.

Activitatea de mentorat pentru practica pedagogicd a fost organizatd in colaborare cu

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava. Astfel, pentru anul scolar 2016-2017, au fost aprobate
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un numér de 25 unitati scolare in care se desfdgoara practica pedagogica a studentilor coordonata
de un numar de 121 mentori de practicd pedagogica.

Tn acest an oferta programelor de formare a CCD Suceava a cuprins atat programe avizate,
cat si un numar de 16 programe acreditate pentru toate specialititile. De remarcat faptul ca
oferta acoperé toate specialitatile, rdspunzand din acest punct de vedere nevoilor de formare ale
tuturor cadrelor didactice.

n cursul semestrului | al anului scolar 2016 — 2017, Casa Corpului Didactic ”George Tofan”
Suceava, in parteneriat cu 1.5.J. Suceava a organizat si derulat activitatile din cadrul programelor
de formare continud avizate M.E.N.:

e Bazele formdrii pentru profesia didacticd — didactica disciplinei, program adresat
debutantilor din judetul Suceava, la care au participat 370 de cadre didactice
inscrise la examenul de definitivare in invdtdmant;

e Corpul de metodisti — partener activ in formarea cadrelor didactice - program
adresat cadrelor didactice din judetul Suceava, la care au participat 443 de cadre
didactice;

e Abilitarea curricularé a cadrelor didactice din invdtdmdntul primar pentru clasa
pregdtitoare — program adresat cadrelor didactice din judetul Suceava care predau

la clasa pregétitoare, la care au participat 330 de cadre didactice.

Tn domeniul Managementului resurselor umane, procedurile de ncadrare cu personal si
de mobilitate a cadrelor au fost aplicate, la inceputul semestrului, in conformitate cu regulamente,
metodologii si principii de planificare, recrutare, selectie si motivare, asigurandu-se coerenta cu
anii anteriori.

Tn anul scolar 2016-2017, in reteaua educationala existd un numar de 7849 norme
didactice ocupate de 7795 cadre didactice (dintre care 6467 titulare si 1328 suplinitori).

Comunicarea cu unitatile de Tnvdtdmant din judet, implicarea inspectorilor scolari in
recrutarea si formarea personalului didactic, precum si desfisurarea unui management eficient in
domeniul managementului resurselor umane au determinat:

- existenta in proportie de 98% a personalului didactic calificat;

- o scadere de 0.50% a suplinitorilor calificati in comparatie cu anul scolar precedent;

- o crestere cu 17.77% a suplinitorilor in curs de calificare, prin reorientarea candidatilor in
functie de specialitatea posturilor/catedrelor cu caracter predominant, disponibile in oferta de

posturi/catedre de la nivelul judetului.
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La nivelul judetului se inregistreaza inca situatii de constituire a normelor din mai multe
discipline, fie din aceeasi arie curriculara sau din arii curriculare diferite, in unele unitati scolare
izolate din mediul rural.

Una dintre problemele identificate la nivelul judetului este cea legata de neprezentarea la
post a unor candidati repartizati in urma rezultatelor obtinute la Concursul de ocupare a
posturilor/catedrelor didactice. Tn mod deosebit, repartizarea in alte localitati decat cele de
domiciliu sau in mediul rural presupune in majoritatea cazurilor suportarea de catre candidati a
cheltuielilor de transport, destul de ridicate, fapt ce fi determina n final s& renunte la repartitie.
De asemenea, se constatd o diminuare constantd a numirului de participanti la Concursurile de
ocupare a posturilor/catedrelor didactice, ceea ce este o amenintare pe termen lung pentru

calitatea actului didactic.

Activitatea Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica
Tn cadrul CIAP, in anul scolar 2016-2017 functioneazd 51 de cabinete scolare de asistenta
psihopedagogica ( 25 la nivel gimnazial si 26 la nivel liceal), deservite de 53 de profesori consilieri
scolari care asigura servicii de consiliere pentru 62 de unitati scolare.

n semestrul | al anului scolar 2016-2017 au beneficiat de servicii de consiliere individuald
un numar de 2135 elevi, iar de consiliere de grup au beneficiat 1317 elevi.

Profesorii consilieri scolari au realizat in luna septembrie identificarea nevoilor de
consiliere din fiecare scoald pentru a realiza planuri de activitate individualizate care sa
corespunda nevoilor scolii unde se afla Cabinetul Scolar de Asistenta Psihopedagogica.

La solicitarea scolilor s-au desfasurat activitdti de consiliere si in scolile care nu au cabinet
de asistent3 psihopedagogicd, incheind parteneriate cu 31 de scoli din judet unde nu este infiintat
un astfel de cabinet scolar.

Activitatea Centrului Logopedic Interscolar Judetean este sustinuta de 7 profesori logopezi,
6 in municipiul Suceava si unul in municipiul Radduti.

La fnceputul acestui an scolar in perioada 14 septembrie - 15 octombrie 2016 fiecare
profesor logoped a efectuat depistarea, examinarea complex a prescolarilor si a scolarilor in
zona de interventie (circumscriptia logopedicd) repartizata.

Tn cadrul CJRAE Suceava activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si
Profesionald SEOSP este sustinutd de 3 specialisti (psihologi, psihopedagogi si logopezi) si un

asistent social cu rol de secretar pentru Comisia de Orientare Scolara si Profesionala.
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Serviciul specializat a efectuat evaluarea complexd si orientarea scolara si profesionald a
copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educative speciale (CES) cuprinsi in Tnvatamantul
preuniversitar, pe baza solicitarilor venite de la beneficiari (familie, cadre didactice, unitati
apartinand sistemului de Tnvatdmant de masa, special si special integrat), in primul semestru al
anului scolar in curs fiind evaluati un numar de 505 copii.

Tn urma evaludrii complexe din punct de vedere psihologic, psihopedagogic, logopedic si
social, SEOSP a fdcut propuneri de orientare scolara si profesionald, care au fost aprobate de catre
Comisia de Orientare Scolard si Profesionald(COSP), orientand copii, elevi si tineri cu CES citre
toate formele de Tnvdtamant: gradinitd speciald, scoli speciale, invdtdmant la domiciliu si
invdtdamant de masa cu curriculum adaptat.

Tn privinta facilitatilor acordate elevilor din scolile judetului mentiondm ca noutate a anului
scolar in curs faptul ca s-au distriubuit 160.000 manuale scolare gratuite pentru elevii calselor a
Xl-a si a —Xll-a Tn valoare de 1.426.000 lei. De asemenea pentru clasa a IV-a au fost distribuite
66.000 manuale in valoare de 280.000 lei.

In domeniul programelor guvernamentale sociale in anul scolar 2016-2017, la nivelul
judetului s-au Tnregistrat ca beneficiari ai programului BAN/ DE LICEU un numar de 5598 de elevi,
in scddere fata de anul scolar precedent ( 2015-2016 — 7351 elevi). Prin comparatie in cadrul
programului BURSA PROFESIONALA s-a inregistrat o crestere a numéarului de beneficiari de la
1608 Tn anul 2015-2016 la 3075 in anul scolar curent. Tn cadrul programului rechizite scolare au
fost distribuite doar 10.482 pachete suplimentare fatd de stocurile deja existente acoperind
intregul necesar la nivel de judet. Programul CORN si LAPTE s-a derulat pentru 80.693 elevi din

ciclul primar si gimnazial, iar programul EURO 200 a inregistrat 481 beneficiari.

Relatii comunitare, programe si parteneriate

Promovarea dimensiunii europene s-a realizat si in acest semestru in cadrul programelor
specifice si colaborarilor internationale. Anul 2016-2017 este cel de-al treilea an de derulare a
proiectelor din noul program al UE, ERASMUS PLUS, program pentru educatie, formare
profesionald, tineret si sport. Actualmente in judetul Suceava sunt in derulare 23 proiecte de
mobilitate KA1, 19 proiecte de parteneriat strategic - KA2, 1n domeniul scolar, formarii
profesionale sau Tn domeniul adultilor si 11 proiecte in domeniul tineretului, comparativ cu 14
proiecte KAl si 8 proiecte KA2 finalizate in 2016.

La nivelul Inspectoratului scolar se deruleaza proiectul de parteneriat strategic KA2 ,,How

to wiN the challenGE: Internationalizing EQF Level ( ,,HINGE”), iar in semestrul |, s-a finalizat
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proiectul ,, O sansa pentru viitor- Servicii integrate pentru tineri aflati in situatie de risc intr-un
Centru Social Multifunctional “ si s-au depus 4 cererii de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU), pe Axa Prioritard 6 - Educatie si competente, 2
ca beneficiar si 2 ca partener.

La nivel national, de remarcat c& suntem un judet care a derulat multe proiecte europene in
majoritatea programelor, dovadd premiile si certificatele obtinute la competitiile Made for Europe
si Scoald Europeand. Sunt 18 scoli care detin Certificatul de ,$coald Europeand”, unele obtinand
certificatul a treia si a patra oard. Acest fapt se datoreazd nu doar interesului pentru astfel de
activititi ci mai ales unei inform&ri constante si sustinute a scolilor in domeniul proiectelor
educationale europene, realizata de c3tre compartimentul de specialitate.

Tn domeniul parteneriatelor interinstitutionale, 1.S.J. Suceava si unitatile scolare au actionat
pentru mentinerea si dezvoltarea de relatii functionale cu autoritatile locale, regionale si judetene.
S-au derulat o multitudine de activitdti specifice cu tematica prioritara: antidrog, antiviolenta,

antialcool, protectia mediului, educatie civicd, educatie incluziva, educatie pentru sanatate,

educatie economica si antreprenoriald s.a.

Urmare a demersurilor desfisurate de citre 1.S.). Suceava, cu accent pe inspectia scolard,
n semestrul | al acestui an s-a asigurat, pe langd o atentd monitorizare a unitatilor, o eficientd
coordonare a resurselor umane, in vederea aplicdrii corecte a curriculum-ului, a furnizarii unei
pregitiri corespunzitoare elevilor atat pentru participarea la examenele nationale, cat si din
perspectiva reconsiderdrii necesare a componentei Valori si atitudini, in directd relatie cu

dimensiunea educativd a procesului educativ actual.
Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al 1.S.J. Suceava,
din 27 februarie 2017.

Inspector Scolar General,

prof. Gheorghe Lazar
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