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,,E-PROFI — Educatie prin PROgrame inovative de formare Inovative pentru resurse umane

calificate si motivate in judetul Suceava” — conferinta de lansare

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Asociatia ,PartNET -

)

Parteneriat pentru Dezvoltare Durabild” si Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, prezintd proiectul
,,E-PROFI ~ Educatie prin PROgrame inovative de formare Inovative pentru resurse umane calificate gi
motivate in judeful Suceava” , in cadrul conferinfei de lansare, desfagurata in 13 iulie, 2018.

Prin acest proiect Inspectoratul Scolar Judetean Suceava propune cregterea calitatii serviciilor
educationale si prevenirea/ diminuarea parasirii timpurii a scolii de catre copiii aflafi in risc educational prin
crearea oportunitatilor si cresterea participarii personalului didactic din 14 scoli din judeful Suceava, precum
si a membrilor echipelor manageriale, la programe de formare continu3, de dezvoltare a competentelor
didactice si profesionale, activitati de tipul mentoratului didactic, precum si schimb de bune practici.

Proiectul va fi implementat in 14 unitati scolare din judetul Suceava (Liceul Tehnologic ,lon Nistor”,
Vicovu de Sus, Liceul Tehnologic Cajvana, Scoala Gimnaziald "Ciprian Porumbescu’, Ciprian Porumbescu,
Scoala Gimnaziald Siminicea, Scoala Gimnaziald "Grigore Ghica Voievod" Suceava, Scoala Gimnaziala "lon
Barbir", Capu Campului, Scoala Gimnaziala "Gheorghe Popadiuc", Radauti, Scoala Gimnaziala "Dimitrie
Pacurariu”, Scheia, Scoala Gimnaziald Nr. 2 laslovat, Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu”, Banesti
Fantanele, Gradinita cu Program Normal Nr.1 Cajvana, Scoala Gimnaziald "Mihail Sadoveanu”, Granicesti,
Scoala Gimnaziald "Constantin Morariu”, Patrauti, Scoala Gimnaziala Burla)

Grupul {intd al proeictului cuprinde 310 persoane, dintre care 280 cadre didactice si personal de sprijin
si 30 de membri ai echipelor manageriale. Astfel 240 de cadre didactice vor participa la programele de formare
acrediate: ,Multimedia in educatie”, ,Comunicare, negociere, mediere”, Medierea conflictelor in mediul scolar”,
_Creativitate si inovare in procesul instructiv-educativ’, “Parteneriatul educativ scoald — familie — comunitate”.
40 de cadre didactice vor urma programul de formare acreditat “Comunicare in limba englezd”, iar cei 30
membri ai echipelor managerial din scolile tintd vor parcurge cursurile programelor de formare acreditate
“Managemenul institutiilor educationale” si “Medierea conflictelor in mediul scolar”.

Activitatile si rezulatatele asteptate vizeaza:



- Dezvoltarea competentelor a 280 de cadre didactice/personal de sprijin i 30 de membri ai echipelor
manageriale,

- Participarea a 18 cadre didactice la schimbul de bune practici si dezoltarea unei retele transnationale de
profesionisti din sistemul de invatamant, In ltalia;

- Dezvoltarea si implementarea in cele 14 scoli tintd a unei aplicatii educationale privind reducerea
absenteismului;

- Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de participare la 0 educatie de calitate;

- Stimularea si motivarea resurselor umane calificate prin acordare a 50 de burse pentru persoanele din grupul
tint4 care cresc rata de frecventa scolara a copiilor aflati in situatii de risc educational si reusesc imbunétafirea
performantelor educationale ale copiilor;

- 50 de premii pentru persoanele din grupul tinta care demonstreaza prin bune practici promovarea principiului
de educatie incluziva in scolile tintd;

- 280 de subventii stagii de practicd pentru cadrele didactice care participa la o form& de formare continua
Jinstruire/ dezvoltare a capacitatii in cadrul proiectului, precum si prin incurajarea mobilitatii profesionale pentru
30 de cadre didactice.

Proiectul ,,E-PROFI - Educatie prin PROgrame inovative de formare Inovative pentru resurse
umane calificate si motivate in judetul Suceava” este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 6: Educatie gi competente, Prioritatea de
investiti 10i. "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu i promovarea accesului egal la
fnvatamantul prescolar, primar gi secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invétare formale, non formale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare”, Obiectivul specific: OS 6.6 Jmbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”.

Proiectul are o duratd de 30 de luni si un buget de 6,675,451.74 lei.
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